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1. TVADAS

Vilniaus Antakalnio gimnazija savo veiklg pradéjo 2012 metais. 2012 m. geguzés 2 d. Vilniaus miesto savivaldybés sprendimu Nr. 1-551
Vilniaus Antakalnio viduring mokyklg reorganizavus j Vilniaus Antakalnio gimnazijg ir Vilniaus Antakalnio progimnazijg. (2011 m. buvo akredituota
vidurinio ugdymo programa (2011-05-06 LR SMM Jsakymas Nr. V-782 ,,Dél Vilniaus Antakalnio vidurinés mokyklos vidurinio ugdymo programos
akreditacijos®).

Vilniaus Antakalnio gimnazija ugdyma pagal pagrindinio ugdymo antros dalies ir vidurinio ugdymo programas organizuoja, vadovaudamasi
bendrosiomis ugdymo programomis ir bendruoju ugdymo planu, tvirtinamais Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro ir yra vienintelé
mokykla Antakalnio mikrorajone, kuri priimdama mokinius neorganizuoja jokios atrankos pagal mokiniy pasiekimus.

Dél palankaus mikroklimato gimnazija yra populiari tarp Vilniaus miesto mokiniy ir jy tévy. Kiekvienais mokslo metais sulaukiame dvigubai
daugiau prasymy mokytis I G klasése, nei galime priimti. Gimnazijos projektinis pajégumas iSnaudotas maksimaliai: klasiy komplektai — 24, klasés
maksimaliai uzpildytos. Kasmet didé¢ja mokiniy skai¢ius: nuo 631 (2021 m. rugs¢jo 5 d.) iki 723 (2024 m. rugséjo 5 d.).

Gimnazijoje 48 % isaugo mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP) skaicius: 2021-2022 m. m. mokési 24 mokiniai (i$ jy
4 nustatyti dideli poreikiai), 20242025 m. m. 46 mokiniai (i$ jy 7 nustatyti dideli poreikiai).

2025-2029 mety Vilniaus Antakalnio gimnazijos strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos paZangos strategija, Lietuva 2030,
Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Vilniaus miesto 2021-2030 mety strateginiu plétros planu, Geros mokyklos koncepcija, Vilniaus miesto
savivaldybés Tarybos sprendimais bei Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Vilniaus Antakalnio gimnazijos nuostatais,
gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo i§vadomis, 2023 m. atlikto teminio iSorinio vertinimo iSvadomis, bendruomenés nariy sitilymais, strateginio
planavimo metodikos tyrimy bei kiekybiniy, kokybiniy apklausy duomenimis.

Gimnazijos strateginio plano kiirimg koordinavo gimnazijos bendruomenés grupé, patvirtinta 2023-06-28 direktoriaus jsakymu Nr.V-2023-95.
Bendras vertybes, misijos ir vizijos formuluotes kiiré visa mokyklos bendruomené. Rengiant plano projektas buvo pristatomas bendruomenei, buvo
organizuojamos atviros diskusijos ir teikiami pasiiilymai. Galutinis plano projektas aptartas Mokytojy taryboje, Mokiniy senate, Tévy komitety

pirmininky taryboje ir Gimnazijos taryboje.



2. GIMNAZIJOS STRATEGIJA

2.1 Vizija

Vilniaus Antakalnio gimnazija 2029 — tai moderniai atnaujinta mokykla, kurioje pagarba ir bendruomeniSkumu grjstais santykiais

organizuojamas ugdymo procesas, sudarantis sglygas siekti vis auksStesniy ugdymo(si) rezultaty.

2.2 Misija

Vilniaus Antakalnio gimnazija yra mokykla, kuri realizuoja Lietuvos Svietimo misijg savo veiklos apibréztame ugdymo segmente (pagrindinio

ugdymo antra dalis, vidurinis ugdymas, neformalus vaiky Svietimas).

2.3 Vertybés

Vilniaus Antakalnio gimnazijos vertybés su elgsenomis

BENDRADARBIAVIMAS — tai
e atidus kity nuomones
iSklausymas;
e Dbendry sprendimy siekimas
(ir laikymasis).

PAGARBA —tai
e mandagus bendravimas;
e empatiSkas jsiklausymas;
o tolerantiSkas elgesys.

PILIETISKUMAS - tai
e jsipareigojimas savo
bendruomenei ir valstybei;
e Dbendravimas taisyklinga
lietuviy kalba;

e tvarus mastymas ir elgsena.

TOBULEJIMAS - tai
o tiksly i$sikélimas ir aktyvus
Ju siekimas;
e igyty ziniy ir jgidziy
taikymas;

e drasa dalintis savo patirtimi.




2.4 Tikslas ir strateginés kryptys

Tikslas — iki 2029 m. sustiprinti gimnazijos bendruomeng¢ taip, kad jos nariai veikdami drauge realizuoty strateginése kryptyse numatytus

uzdavinius.

Strateginés Kryptys:

1. ugdymo(si) proceso organizavimas;
2. ugdymo(si) rezultatai;

3. bendruomeniskumo stiprinimas;

4

gimnazijos modernizavimas.

Vilniaus Antakalnio gimnazijos vizija 2029 ir rodikliai jai

6 ir 7 RODIKLIAI 1 RODIKLIS

VAG 2029 -
sudarantis salygas siekti vis aukStesniy ugdymo(si) rezultaty.

2 ir 3 RODIKLIAI 4 ir 5 RODIKLIAI

tai moderniai atnaujinta mokykla, kurioje pagarba ir bendruomeniskumu grjstais santykiais organizuojamas ugdymo procesas,

1 PRIORITETAS: UGDYMO(SI) PROCESO ORGANIZAVIMO KRYPTIS

4 rodiklis: iki 2029 mety ne maziau kaip 70 % VAG bendruomenés nariy,
patenkinti gimnazijoje priimamy tikslingy, pamatuoty ir skatinanciy
tobuléti sprendimy kokybe.

5 rodiklis: iki 2029 mety kiekvienas VAG mokytojas kasmet praveda ne
maziau kaip 50 % pamoky veikly, kuriose vyrauja inovatyviis mokymo(si)
metodai.

2 PRIORITETAS: UGDYMO(SI) REZULTATU KRYPTIS

6 rodiklis: iki 2029 mety kasmet mokiniy pasiekimy kokybé auga ne
maziau kaip 2 %.

7 rodiklis: iki 2029 mety kasmet visi VAG pedagogai tikslingai tobulina
kompetencijas ir savo profesinéje veikloje pritaiko bent po 1 nauja
praktika.




3 PRIORITETAS: BENDRUOMENISKUMO STIPRINIMO KRYPTIS
2 rodiklis: iki 2029 mety kasmet ne maziau kaip 50 % bendruomenés | 3 rodiklis: iki 2029 mety kasmet ne maziau kaip 5 % auga konkrecios
nariy jsiverting savo elgesi/ veikla gimnazijos bendruomenéje, patvirtina, | bendruomenés grupés nariy jsitraukimas bent ;| 5 % jy grupei svarbiy

kad vadovaujasi gimnazijos vertybémis. klausimy sprendima.
4 PRIORITETAS: MOKYKLOS MODERNIZAVIMO KRYPTIS

1 rodiklis: Tki 2029 mety yra atnaujinta ne maziau kaip 30 % ugdymo aplinkos bei ne maziau kaip 50 % ugdymo priemoniy.

2.5 Tikslo pasiekimo priemoniy planas

Planuojamas rezultatas

Priemonés Atsakingi IStekliai

2025 m
2026 m
2027 m.
2028 m
2029 m

Strateginé kryptis — UGDYMO(SI) PROCESO ORGANIZAVIMAS
4. Rodiklis: iki 2029 mety ne maziau kaip 70 % VAG bendruomenés nariy yra patenkinti gimnazijoje priimamy tikslingy, pamatuoty ir skatinanc¢iy

tobuléti sprendimy kokybe.
4.1. Dokumenty ir tvarky parengimas Dir. jsak. sudaryta darbo grupe, Zmogiskieji istekliai;
Metodin¢ taryba, Priemokos dir. jsak. sudaryty
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui | darbo grupiy nariams, pagal + + + + +
gimnazijos finansines
galimybes
4.2. Reguliaris susirinkimai ,,Metodiné Metodinés tarybos pirmininkas, Zmogiskieji istekliai
valanda‘® pagal patvirtinta nauja standarta | Metodiniy grupiy pirmininkai,
VGK pirmininkas, + + + + +
Ilgalaikiy darbo grupiy pirmininkai,
Administracija




4.3. Naujai ] gimnazijg atvykusiy
mokytojy ir mokiniy adaptacijos

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymuli,

Zmogiskieji itekliai

gerinimas Ugdymo skyriy ved¢jai,
Mokiniy priémimo | gimnazija + + + + +
komisija,
Svietimo pagalbos specialistai,
Klasiy vadovai
4.4. Atlikty rodiklio veikly kasmetinis Renginio organizatoriai, Isivertinimo jrankis
isivertinimas Gimnazijos savivaldos grupés,
+ + + + +
Dir. jsak. sudaryta darbo grupé/
paskirti pedagogai
5. Rodiklis: iki 2029 mety kasmet pravedama ne maziau kaip 50 % pamoky veikly, kuriose vyrauja inovatyviis mokymo(si) metodai.
5.1. Metodinése grupése susitariama d¢l | Metodin¢ taryba, Zmogiskieji istekliai
inovatyviy metody sgraso ir taikymo Direktoriaus pavaduotojas ugdymui +
pamokose reguliarumo
5.2. Ne maziau 50 % mokiniy skaito Lietuviy kalbos ir literatiiros Vilniaus m. savivaldybés
suskaitmenintg privalomg programing mokytojai, biudzeto 1éSos 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
literatiirg bibliotekininké
5.3. Ne maziau 50 % mokytojy naudoja | Visy dalyky mokytojai, Svietimo portalo Emokykla.lt
Svietimo portalo Emokykla.lt parengtas Metodiné taryba, priemonges (nemokama);
skaitmenines mokymo(si) priemones, Direktoriaus pavaduotojas Mokinio krepselio 1éSos Eduka
Eduka skaitmeninj edukacinj turinj ir ugdymui, licencijoms jsigyti; 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
inovatyvius ugdymo priemoniy Ugdymo skyriy vedéjai Mokytojo pasirinkti:
komplektus mokiniams/ mokytojams nemokami ir pagal gimnazijos
finansines galimybes
5.4. 100 % mokytojy naudoja Microsoft | Direktoriaus pavaduotojas Microsoft kompanijos siiloma
Teams gplinkq ir %rankius,‘kgrie_bﬁtini ugdymui, ' N Microsoft Teams platforma 20% | 80% | 90% | 90% 100
efektyviam darbui: nuotoliniu biidu IT priemoniy specialistas %

organizuojamy pamoky / konsultacijy




metu ir kaip pagalbing mokymo(si) /
bendravimo priemong

5.5. Ne maziau 2 % pamoky vyks ne Visy dalyky mokytojai, Zmogiskieji istekliai,
gimnazijoje, o kitose erdvése/ aplinkose | Metodiné taryba, ,.Kulttiros paso* 1€sos, 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Ugdymo skyriy vedéjai, asmeninés mokinio % % % % %
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui | investicijos, jei prireikty
5.6. Atlikty rodiklio veikly kasmetinis Metodiniy grupiy pirmininkai Zmogiskieji istekliai
jsivertinimas Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, + + + + +
ugdymo skyriy vedéjai,
IT specialistas,
bibliotekininké
Strateginé kryptis — UGDYMO(SI) REZULTATAI
6. Rodiklis: iki 2029 mety kasmet mokiniy pasiekimy kokybé auga ne maziau kaip 2 %.
6.1. Visiems mokiniams, turintiems Dalyky mokytojai, MK 1éSos
specialiyjy ugdymosi poreikiy, Svietimo pagalbos specialistai
organizuojamas kokybisSkas ugdymas ir + + + + +
suteikiama kokybiSka, savalaiké Svietimo
pagalba
6.2. Kiekvieno mokomojo dalyko bent Dalyky mokytojai, MK léSos
vienas dalyvis atstovauja gimnazijai ugdymo skyriy vedéjai N N N N N
olimpiadose, konkursuose, varzybose,
renginiuose
6.3. Palyginus su praé¢jusiais mokslo Dalyky mokytojai, MK 1éSos
Igl.et.ais 10 % daugiau mok‘iniq lanko ugdymo skyriy vedéjai 20% | 80% | 90% | 90% 100
Ziniy gilinimo (konsultavimo) mokykla %
(toliau — ZGM)
5 - = - — - - 5 TP TR
6.4. 90 % II gimnazijos klasiy mokiniy IT G klasiy vadovai, Zmogiskieji iStekliai 80% | 80% | 85% | 85% | 90%

individuali pazanga ir pasirengti

ugdymo skyriy vedé¢jai




individualts ugdymo planai vidurinio
ugdymo programai jgyvendinti, atitinka
Jju profesinius siekius

6.5. Trisaliai pokalbiai

Dalyky mokytojai,
Klasiy vadovai,

Zmogiskieji istekliai

Direktoriaus pavaduotojas + + + + +
ugdymui,
Ugdymo skyriy vedéjai

6.6. Atlikty rodiklio veikly kasmetinis Klasiy vadovai, Zmogiskieji idtekliai

jsivertinimas Ugdymo skyriaus vedé¢jai + + + + +

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

7. Rodiklis: iki 2029 mety kasmet visi VAG pedagogai tikslingai tobulina kompetencijas ir savo profesinéje veikloje pritaiko bent

po 1 nauja praktika.

7.1. Kiekvienas mokytojas bent vienoje
klasiy grupéje taiko ne maziau kaip po 1

Dalyko mokytojai,
Gimnazijos administracija

MK 1éSos;
Zmogiskieji istekliai

naujg praktika, orientuotg j kiekvieno 50% | 55% | 55% | 60% | 60%

mokinio pazanga ir aukStesnius

pasiekimus

7.2. Pedagogy profesiniy kompetencijy Direktorius, MK IéSos, skirtos mokytojy

tobulinimas Direktoriaus pavaduotojas lfvaliﬁkacij ai tobulinti; N N N N N
ugdymui, Zmogiskieji iStekliai
IT priemoniy specialistas

7.3. Dalinimasis patirtimi, apibréZtas Dalyky mokytojai, Zmogiskieji istekliai

dalinimosi mokymo(si) patirtimi modelis | Metodiniy grupiy pirmininkai, N N N N N
Metodinés tarybos pirmininkas,
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

7.4. Asmeninés veiklos jsivertinimo Direktorius, Zmogiskieji istekliai

pokalbiai Ugdymo skyriy vedéjai, + + + + +

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui




7.5. Atlikty rodiklio veikly kasmetinis
jsivertinimas

Klasiy vadovai,
Ugdymo skyriaus vedéjai,

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Zmogiskieji itekliai

Strateginé kryptis — BENDRUOMENISKUMO STIPRINIMAS

2. Rodiklis: iki 2029 mety kasmet ne maziau kaip 50 % bendruomenés nariy jsiverting savo elgesj/ veikla gimnazijos bendruomenéje, patvirtina, kad

vadovaujasi gimnazijos vertybémis.

2.1. Vizualizuojamos gimnazijos vertybés

Dir. jsak. sudaryta darbo grupé,
Gimnazijos taryba

Zmogiskieji idtekliai
Savivaldybés 1¢Sos

2.2. Irankio gimnazijos vertybiy taikymui
isivertinti kiirimas (anketa/ Zodinis
aptarimas/ diskusija)

Dir. jsak sudaryta darbo grupé,
Gimnazijos taryba

Zmogiskieji istekliai

2.3. Mokiniy ir tévy jtraukimas j mokiniy
bendryjy kompetencijy ugdyma, ugdyma
karjerai, darbingos tvarkos gimnazijoje
palaikyma

Klasiy vadovai,

Ugdymo skyriaus vedéjos,
Gimnazijos administracija,
Gimnazijos taryba

Zmogiskieji istekliai

2.4. -1 ir [II-1V klasiy vadovy
metodiniy grupiy susirinkimai, skirti
pasidalinti jvairiapusiSka patirtimi kaip
telkti klasés/ -iy bendruomenes, kaip
labiau jtraukti mokiniy tévus

I-II ir ITI-TIV gimnazijos klasiy
metodiniy grupiy pirmininkai,
Ugdymo skyriy vedéjos

Zmogiskieji istekliai

2.5. Svietimo pagalbos specialisty
prevenciniai susitikimai su mokiniais

Ugdymo skyriy vedé¢jai,
Svietimo pagalbos specialistai

Zmogiskieji istekliai

2.6. Atlikty rodiklio veikly kasmetinis
jsivertinimas

Dir. jak. sudaryta darbo grupe,
Klasiy vadovai,

Svietimo pagalbos specialistai,
Gimnazijos administracija

Zmogiskieji istekliai:

— anketiné apklausa, kurioje
dalyvauja ne maziau kaip 60 %
visos bendruomenés nariy;

— diskusijos, kuriose dalyvauja
ne maziau kaip 85 % mokytojy
metodiniy grupiy nariy)
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3. Rodiklis: iki 2029 mety kasmet ne maziau kaip 5 % auga konkrec¢ios bendruomenés grupés nariy jsitraukimas bent j 5 % jy grupei svarbiy klausimy

sprendima.
3.1. Mokiniy senato veiklos aktyvinimas M'okinil%.senato 1.(11'I'at01‘i'l.ls, Zmogiskieji idtekliai 50% | 55% | 60% | 65% | 70%
Gimnazijos administracija
3.2. Ne maziau kaip 10 % klasés mokiniy | Klasiy vadovai, Zmogiskieji istekliai
tévy jtraukiami j ne maziau kaip 2 veiklas | Gimnazijos administracija 5% | 10% | 15% | 20% | 25%
per metus
3.3. Klasiy savivaldos organizuojamos Klasiy vadovai Zmogiskieji istekliai
veiklos klasés bendruomenei stiprinti ,Kultliros paso* 1ésos, N N N N N
asmeninés mokinio
investicijos, jei prireikty
3.4. Tradiciniai renginiai, pilietinés Ugdymo skyriy vedéjai, Zmogiskieji istekliai
iniciatyvos/ akcijos, stiprinancios Mokiniy senato kuratorius N N N N N
bendruomenés bendradarbiavima,
pilietiSkuma, pagarbg ir tobuléjima
3.5. Atlikty rodiklio veikly kasmetinis Gimnazijos administracija, Zmogiskieji istekliai
jsivertinimas Dir. jak. sudaryta darbo grupé,
Mokiniy senato kuratorius, + + + + +
Klasiy vadovai,
Svietimo pagalbos specialistai
Strateginé kryptis — GIMNAZIJOS MODERNIZAVIMAS
1. Rodiklis: iki 2029 mety ne maziau kaip 50 % atnaujinamos ugdymo aplinkos bei ne maziau kaip 50 % ugdymo priemonés.
1.1. Gimnazijos pastaty kapitalinio Direktorius, Zmogiskieji istekliai
remonto aktualizavimas Vilniaus miesto | Gimnazijos taryba + + + + +
savivaldybei
1.2. Paraisky teikimas avariniy darby Direktorius, Savivaldybés, paramos 1¢Sos
atlikimui ir darby organizavimas Gimnazijos taryba, + + + + +

Pavaduotojas tikiui
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1.3. Dalyvavimas lauko klasés jrengimo

Direktorius,

Savivaldybés, paramos 1¢Sos

konkurse, esamos lauko klasés jrengimas | Gimnazijos taryba, + + + + +
Pavaduotojas tkiui

1.4. 100 % bendro patalpy apSvietimo Pavaduotojas tkiui, Projekto ,,Tvariau® ir

atnaujinimas ir ne maziau kaip 50% Direktorés pavaduotoja ugdymui savivaldybés 1éSos + +

kabinety

1.5. 100 % I1-IV G klasiy mokiniy Pavaduotojas tikiui, Tikslinis finansavimas NSA,

aprupinti neSiojamais kompiuteriais ir jy | IT specialistai savivaldybés 1éSos 100

priedais, reikalingais iSoriniam 80% | 85% | 90% | 95% %

apibendrinamajam mokiniy pasiekimy

jvertinimui

1.6. Keturi (4) kabinetai apripinti Direktorius, Savivaldybés, aplinkos 1¢Sos N N N N

nesSiojamais kompiuteriais Pavaduotojas tkiui

1.7. Pagal suderinta su Gimnazijos taryba | Direktorius, Aplinkos, paramos lésos

projekta yra jrengtas vidinis gimnazijos Gimnazijos taryba, + + +

kiemas Pavaduotojas tkiui

1.8. Pagal suderintg su Gimnazijos taryba | Direktorius, Aplinkos, paramos 1éSos

projekta, idiegta modernizuota vaizdo Gimnazijos taryba, N

stebéjimo sistema gimnazijos Pavaduotojas tkiui

koridoriuose

1.9. Vykdomy darby vieSinimas Direktorius, Gimnazijos svetaingje ir el. N N N N N

bendruomeng¢je

Svetainés administratorius

dienyne
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3. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo rodikliai stebimi visg strateginio plano jgyvendinimo laikotarpj pagal mety veiklos plane suplanuotus atlikty
rodiklio veikly kasmetinio jsivertinimo jrankius, veiklas. Ne reciau, kaip vieng kartg | metus, bet ne véliau kaip iki sausio 31 d. ataskaita teikiama

Gimnazijos tarybai ir skelbiama viesai.

Gimnazijos bendruomenés nariams sudaroma galimyb¢ stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti sitlymus dél gimnazijos

veiklos tobulinimo. Strateginio planavimo grupé, susipazinusi su sitilymais, gali koreguoti gimnazijos strateginj plang.
4. PRIEDAI

4.1 Ankstesnio strateginio plano rezultaty apZvalga

Ivertinus aplinkybes ir i8Stkius, susijusius su 2019-2021 metais COVID-19 plitimo valdymu ir Bendrojo ugdymo programy atnaujinimu,

Strateginis planas 20212024 metams buvo jgyvendintas sékmingai. Zemiau pateikiama trumpa kiekvienos programos apzvalga.

I PROGRAMA. UGDYMO KOKYBES GERINIMAS.
Tikslas: gerinti ugdymo(-si) kokybe, siekiant mokiniu asmenybés ugties.
1. Plétoti tarp pedagogy darbing partneryste, tvary bendradarbiavima dalykiniu ir emociniu lygmeniu.
1.1. Gerosios patirties sklaida | 1.2. Kasmet Metodiné taryba sékmingai organizuoja gerosios patirties sklaidos konferencijas, atsizvelgdama j mokiniy
tarp metodinés grupés nariy ugdymo(si) aktualijas, kuriose dalyvauja visi mokytojai, o praneSimus skaito 10 % pedagogy. PraneSimus pakviesti
1.2. Gerosios patirties sklaida | skaityti sveciai i$ iSorés: Vilniaus Antakalnio progimnazijos, Vilniaus licéjaus, LLRI §vietimo centro, KTU Inzinerijos

tarp mokytojy licéjaus ir kt. Gimnazijos pedagogai dalyvauja kity jstaigy organizuojamose konferencijose.
1.3. Pamokos Kitaip arba 1.3. Kasmet ne maziau kaip 2 (dvi) ugdymo dienos skiriamos mokiniy ugdymui kitose erdvése, viena i$ jy — Muziejy
kitoje erdveje diena. Kasmet per 2 % pamoky vyksta LDK Valdovy rimuose, Signatary namuose, bibliotekose, muziejuose, Vilnius
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1.4. Griztamojo kolegialaus
ry$io teikimas ,,Kolega
kolegai*

1.5. Projektiné ir nepamokiné
veikla

1.6. Gimnazijos
bendruomenés telkimas
pokyc¢iams bei inovacijoms

TECH laboratorijose (du kartus per metus), ,,Gyvybés moksly centre”, VU ir kt. Ugdymo turinys siejamas su
kasdieninio gyvenimo realijomis, dalykiniy ir bendryjy kompetencijy ugdymu.

Pamokas kitose erdvése mokytojai planuoja i$ anksto ir numato jas ilgalaikiuose dalyky planuose.

1.4. Naujai | gimnazijg atvykusiems mokytojams skiriami mentoriai, kurie teikia metoding pagalba.

1.5. Kasmet I G klasiy mokiniai atlieka ilgalaikius (metinius) projektinius darbus. Mokiniai jtraukiami j projektine
veiklg uz gimnazijos riby: jgyvendinti UAB ,,Vilniaus planas“ projekto ,,Kibernetiné sauga* modulis ,,IV IT kalby
Cyber & Hack®, Edu Vilnius projektas ,,Tvariau“ (dvejus metus). Geriausi projektai pristatomi uz gimnazijos riby,
pvz. Respublikiné moksleiviy projekty konferencija ,,Kurkime ateitj kartu su VILNIUS TECH®. Mokiniams, kuriy
tévai yra pasira$¢ sutartj su didziausia krep$inio mokykla Lietuvoje — V3] Sostinés Krepsinio mokykla®, sudaromos
salygos treniruotis gimnazijoje.

1.6. Gimnazijos bendruomené¢ jsitrauké j ES struktiiriniy fondy ir savivaldybiy bendrai finansuojamg projekta
,»Kokybés krepselis“. Padidéjo modernizuoty mokytojo darbo viety nuo 15,2 % 2020-2021 m. m. iki 51,5 % 2024—
2025 m. m. Organizuoti mokymai mokytojams ,Inovatyvu, jdomu, iSmanu: edukaciné¢ aplinka MozaBook
Siuolaikiskai pamokai“. Veikia nuolatinés darbo grupés ir pagal poreikj kuriamos naujos.

2. Ugdyti mokinio atsakomybe

uz mokymosi strategijos pasirinkima, objektyvy pasiekimy jsivertinima bei asmenybés Gigtj.

2.1. Mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo,
skatinan¢io mokiniy
mokymosi motyvacija,
tvarkos sukiirimas, taikymas
ir nuolatinis tobulinimas
2.2. Mokiniy pazangos
steb¢jimo stiprinimas,
sudarant salygas atsiskleisti
individualiems gebéjimams
2.3. Mokinio asmeninés
paZangos susiejimas su
karjeros galimybémis

2.1. Parengtas, naudojamas ir nuolat koreguojamas gimnazijos mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo
rezultaty panaudojimo tvarkos aprasas (Aprasas), kuriame susitarta dél vertinimo uzduociy formy, skaiciaus, vieningo
tasky konvertavimo ] pazymj tvarkos, vertinimo principy, vidiné apibendrinamojo vertinimo tvarkos ir kt. ApraSas
patogus naudoti, suprantamas visai bendruomenei.

2.3. II G klasiy mokiniai prad¢jo pildyti profesiniy siekiy anketas. Nuo 2022 m. lapkricio 1 d. gimnazijoje pradéjo
dirbti karjeros ugdymo specialisté, kuri kryptingai vykdo II G klasiy mokiniy profesinj Svietima, analizuoja, kaip
mokiniy profesiniai siekiai dera su jy mokymosi rezultatais ir atsizvelgdama j tai sitilo karjeros planavimo priemones
ir organizuoja jvairias profesinio ugdymo veiklas: susitikimus su jvairiais lektoriais, vizitus i socialiniy partneriy
mokymo bazes, paskaitas / pamokas netradicinése erdvése (ISM vadybos ir ekonomikos universitete, Vilniaus
universitete, Verslo ir svetingumo profesinés karjeros centre (VESK), Vilniaus technologijy ir inZinerijos mokymo
centre (TECHIN) ir kt.).

3. Aktualizuoti ir personalizuoti ugdymo turinj.
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3.1. Ilgalaikiy mokomuyjy
dalyky ugdymo plany
kokybés gerinimas

3.2. Inovatyviy mokymo(-Si)
metody ir jrankiy naudojimas
3.3. Mok¢jimo mokytis
kompetencijos ugdymas

3.4. Uzduociy, veikly
pamokose personalizavimas
3.5. PilietiSkumo ugdymas
formaliojo ir neformaliojo
ugdymo veiklose

3.1. Metodinés tarybos iniciatyva ilgalaikiai dalyky teminiai planai iSimtinai rengiami dalyky mokytojy grupése ir
perkelti | google diska, todél yra prieinami visiems pedagogams ir nuolat redaguojami, atsizvelgiant | atnaujintg
ugdymo turin;.

3.2. Pakankamai geras gimnazijos apsiripinimas iSmaniaisiais ekranai, kompiuteriais, plansetémis, leidzia pamokose
plac¢iai mokymuisi naudoti skaitmenines mokymo(si) aplinkas, pvz. mokiniy, ,,Eduka klasé¢* naudotojy padidéjo nuo
25 % 2020-2021 m. m. iki 100 % 2024-2025 m. m. rugséjo 1 d. (licencijas pirkom visiems).

90 % mokytojy tinkamai ir tikslingai naudoja inovatyvius mokymo ir mokymo organizavimo metodus bei jrankius,
kuriuos atpazjsta mokiniai.

3.3. Kasmet vykdomas I G klasiy mokiniy adaptacijos tyrimas leidzia identifikuoti mokiniy motyvacijos mokytis
procentg ir priezastis, kodél motyvacija néra labai auksta. Atsizvelgiant j poreikj, gimnazijos Svietimo pagalbos
specialistai organizuoja temines klasiy valandéles mokiniy mokymosi motyvacijai stiprinti.

I motyvacijos mokytis stiprinima, jtraukiami tévai (globéjai, riipintojai): organizuoti organizuojami trisaliai pokalbiai.
3.5. Gimnazijos mokiniai aktyviai dalyvauja pilietinése iniciatyvose, renginiuose.

Jsteigta generolo Jono Zemaigio vardo klas¢, kurios mokiniai mokosi pagal formalyjj §vietima papildancia
neformaliojo Svietimo Jaunojo karitino-lyderio programa.

II PROGRAMA. TINKAMOS APLINKOS ASMENYBES AUGIMUI KURIMAS

Tikslas: stiprinti emocinj saugumg gimnazijoje, socialine bei pilietine asmens atsakomybe ir bendradarbiavima tarp gimnazijos

bendruomenés nariy.

1. Stiprinti emocinj sauguma, socialing bei pilieting atsakomybe ir bendradarbiavima.

1.1. Bendruomenés nariy
emociniy socialiniy poreikiy
tyrimas ir rezultaty
panaudojimas gimnazijos
veiklos kokybés gerinimui
1.2. Pedagoginés,
psichologinés, socialinés,
informacinés pagalbos
bendruomenés nariams
teikimas

1.1. Kasmet atlickami mokiniy mikroklimato ir paty¢iy masto tyrimy, neZilirint didé¢janc¢io mokiniy skaiciaus,
rezultatai yra pakankamai stabiliis ir teigiami: 88—90 proc. mokiniy yra patenkinti, kad mokosi biitent Vilniaus
Antakalnio gimnazijoje; kaip labai gera ir gera klasés mikroklimata jvardija 88—91 proc. mokiniy; 96-97 proc. mokiniy
jvardija, kad gimnazijoje yra aiSkios taisyklés. Nuoseklaus Svietimo pagalbos specialisty, klasiy vadovy, Vaiko
gerovés komisijos, administracijos déka, didéja mokiniy, nepatirianéiy paty¢iy, skaicius (nuo 69 % 2022 m. iki 89 %
2024 m.)

1.2. Parengtas ir nuolat atnaujinamas gimnazijos interneto svetainés puslapis ,,Pagalba mokiniui®“, parengtas
informacinis algoritmas ,,Kur kreiptis Vilniaus Antakalnio gimnazijoje, kai reikia pagalbos?*

Mokymai pedagogams ,,Kelias | s¢kminga bendradarbiavima mokykloje per empatijg ir atjautg sau*.

1.3. Gimnazija 2020 m. gruodzio 15 d. pripaZinta sveikatg stiprinan¢ia mokykla (a health promoting school) ir jsijunge
1 Nacionalinj sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinkla, turi projekto véliava ir aktyviai dalyvauja veiklose: kasmet 90-95
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1.3. Aktyvus dalyvavimas
Sveikata stiprinanciy
mokykly tinklo veiklose

% jgyvendinamas gimnazijos, kaip sveikatg stiprinan¢ios mokyklos, priemoniy planas, veiklose dalyvauja vidutiniskai
90 % mokiniy, 10 % mokiniy tévy (globéjy, rupintojy), 25 % pedagogy (judriosios pertraukos, krepsinio, futbolo,
tinklinio, lengvosios atletikos varzybos, tradiciniai Vilniaus m. organizuojami bégimai, ¢jimo $ventés, sveikatingumo
renginiai).

2. Puoseléti gimnazijos nariy lyderyste ir pilietinj sgmoninguma.

2.1. Savivaldos institucijy
gimnazijoje veikly
efektyvinimas

2.2. Pilietiniy akcijy
organizavimas ir dalyvavimas
pilietinése, socialinése
veiklose

2.3. Skatinti mokinius
dalyvauti mokyklos pazangos
pokyciuose: organizuojant
mokytojy ir mokiniy mainus,
projektus bei kitas bei Kitas
veiklas

2.1. Parengti ir patvirtinti Mokiniy tarybos jstatai; Gimnazijos Mokiniy tarybos iniciatyva, kartu su Vilniaus Mykolo
Birzigkos, Vilniaus Zirmiiny gimnazijy ir Vilniaus licéjaus Mokiniy savivaldos institucijomis, Vilniaus vaiky ir
jaunimo klubu ,,Kregzduté®, atviros jaunimo erdvés ,,Sambiiris* kasmet organizuoja Vilniaus miesto gyvos muzikos
festivalj ,,GARSYN®. Kasmet vyksta iSpléstiniai tévy komiteto, Gimnazijos tarybos ir administracijos susirinkimai.
2.2. Gimnazijos istorijos ir pilietiSkumo pagrindy mokytojai bendradarbiauja su Prezidentiira (mokykloje lankési LR
prezidentai A. Brazauskas, V. Adamkus, G. Nauséda), Seimu (Parlamentarizmo istorinés atminties skyriumi),
Vyriausybe (Tarptautinés komisijos naciy ir sovietinio okupaciniy rezimy nusikaltimams Lietuvoje jvertinti
sekretoriatu). Gimnazijos bendruomené kasmet ypatingg démesj skiria istorinés atminties puoseléjimui — Lietuvos
Laisvés kovoms ir Sausio 13-ajai atminti. Kasmet organizuojamas ,Laisvés kovos“ — integruoto (istorijos,
pilietiSkumo, lietuviy kalbos ir literatiiros, muzikos ir dailés) projekto ,,.Laisvés kovos* baigiamasis renginys, kuriame
dalyvauja Vilniaus politiniy kaliniy ir tremtiniy choras ,,LAISVE® (choro dalyviai veda istorijos-pilietiskumo
pamokas, kartu su mokiniais dainuoja tremtiniy dainas ir pan.).

Kasmet, minint Laisvés gynéjy dieng, gimnazijos bendruomenei mokyklos kieme prie lauzo vyksta pilietiSkumo
pamoka, kurioje jau dalyvavo LR Prezidentas Gitanas Nauséda, LKA virSininkas brg. gen. Almantas Leika, Vilniaus
miesto meras Remigijus Simasius ir kt. sveciai.

3. Stiprinti gimnazijos bendruomeniskuma, tapatinimasi su gimnazijos bendruomene.

3.1. Tradiciniy renginiy
organizavimas jtraukiant visy
gimnazijos bendruomenés
grupiy atstovus

3.2. Dalyvavimas Antakalnio
bendruomenés veiklose

3.3. Dalykisko, pasitikéjimu
ir pagarba gristo

3.1. Gimnazija organizuoja tradicinius renginius ,,Mokslo ir zZiniy diena®, ,,Savivaldos diena®, ,,Moliligy sriubos
diena®, ,,Kalédiniy meduoliy diena®, III-1V G klasiy mokiniy Sventé, Paskutinio skambucio Sventé, Abiturienty
18lydétuves, kurias padeda organizuoti, juose dalyvauja mokiniy tévai (glob¢jai, riipintojai), alumnai.

3.2. Kasmet dalyvaujama Antakalnio senitinijos Kalédiniuose renginiuose. Kartu organizuojamas Vilniaus miesto
gyvos muzikos festivalj ,, GARSYN*.

3.3. Susitarta dél informacijos perdavimo $altiniy/ komunikacijos kanaly iSnaudojimo, jy mazinimo ir pastovumo.
2023-2024 m. m. jvyko du didieji bendruomenés renginiai jvertinti pagrindinius gimnazijos strateginius teiginius
(vizija, misija, vertybes) bei numatyti pagrindines veiklas, kuriant nauja gimnazijos strateginj plana. Du kartus per
metus vyksta trisaliy pokalbiy savaités.

16
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bendruomenés nariy
bendradarbiavimo kirimas

111 PROGRAMA. MOKYMOSI APLINKOS GERINIMAS.
Tikslas: modernizuoti ugdymo process.

1. Tikslingai ir jvairiapusiS$kai naudoti pasirinktg vieng ar kelias virtualias aplinkas, pritaikytas mokymui(si), bendravimui ir bendradarbiavimui bei
tobulinti darbo jgudzius veikiant Sioje(-se) virtualioje aplinkoje.

1.1. Naudotis visomis
elektroninio dienyno (UAB
Tamo) teikiamomis
galimybémis

1.2. Organizuojami
nuotoliniai mokymai
pedagogams

1.3. Tobulinami mokiniy ir
mokytojy jgtidziai naudotis
MS Teams mokymo ir
bendravimo platformos
Jrankiais

1.4. Savivaldos institucijy ir
pedagogy susirinkimy,
triSaliy pokalbiy, parody ir
renginiy organizavimas
virtualioje erdvéje

1.5. Dalinimasis gergja
patirtimi apie virtualios
aplinkos teikiamas galimybes
ugdymo organizavimui

1.2. Kasmet organizuojami nuotoliniai mokymai (skaitmeniniy jrankiy taikymas pamokose, kompiuterinio rastingumo

ir kt.).

1.3. Kasmet organizuojama bent viena mokytojy mokymosi diena, skirta naudojimosi MS Teams platformos jrankiais,

tobulinti.

1.4. Siekiant kuo operatyviau pasidalinti informacija, jtraukti daugiau nariy nuotoliniu bidu — MS Teams

organizuojami mokiniy, mokytojy, tévy (globéjy, ripintojy) susirinkimai (ne rec¢iau nei du kartus per metus).

1.5. Metodinés tarybos organizuota mokytojy gerosios patirties sklaidos konferencija ,,Tobulékime kartu taikydami

skaitmenines mokymo(si) priemones*.

2. Sistemingai naujomis ugdymo priemonémis, skaitmeniniu turiniu apripinti mokomuosius kabinetus, pedagogus, sistemingai atnaujinti IKT
priemones, kurti naujas edukacines erdves.
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2.1. IKT priemoniy
atnaujinimas

2.2. Mokomyjy kabinety
turtinimas

2.3. Gimnazijos kiemo
sutvarkymas

2.4. Krepsinio aikstelés ir
bégimo taky atnaujinimas

kabinetams).

2.1./ 2.2. Gimnazija atitiko salygas ir su Vilniaus miesto savivaldybés administracija 2021-12-15 pasiras¢ i§ ESF 1ésy
bendrai finansuojamo projekto Nr. 09.2.1-ESFA-V-719-01-0001 ,,Kokybés krepselis sutartj. Gautas 160274 eury
finansavimas, kurio didzioji dalis panaudota ugdymo aplinkai modernizuoti: jsigyta 120 plansetiniy kompiuteriy, 10
nesiojamy kompiuteriy, atnaujinti stacionariis kompiuteriai dviejuose informatikos kabinetuose (34 vienetai), jrengta
12 darbo viety mokytojui (iSmanioji lenta, stacionarus kompiuteris), jsigyta 45 mokykliniy baldy komplektai (3

2.3. Atlikti gimnazijos kiemo tvarkymo darbai:

vidinio kiemo lictaus nuoteky sutvarkymas, lauko klasés konstrukcijos, ap$vietimo ir automatikos, terasiniy grindy
jrengimas, dangos pakeitimas, i$ viso 90539 Eur;

lauko kanalizacijos remontas ir jvaziavimo ] teritorijg asfaltavimas, i§ viso 33752 Eur.

4.2 Vidaus analizé

2023 m. atlikto teminio i$orinio vertinimo metu nustatyti gimnazijos uztikrinamos pazangos Kryptingumo ir veiklos tvarumo.

Stiprieji gimnazijos veiklos aspektai

Tobulintini gimnazijos veiklos aspektai

1. Mokytojy ir tévy/ globéjy bendradarbiavimas siekiant mokinio
asmenybes tigties (3.5. rodiklis Bendradarbiavimas su tévais, globéjais —
2 lygis, i8skirtas aspektas Pazinimas ir sgveika — 3 lygis).

2. Mokymuisi palankig aplinkg kuriantis optimalus iStekliy paskirstymas
(3.1. rodiklis Perspektyva ir bendruomenés susitarimai — 2 lygis, iSskirtas
aspektas Optimalus istekliy paskirstymas — 3 lygis).

3. Paveikiis mokytojy ir mokiniy santykiai kuria palankias salygas
mokymuisi (2.1. rodiklis Ugdymo(si) organizavimas — 2 lygis, i$skirtas
aspektas Klasés valdymas — 3 lygis).

1. Gimnazijos veiklos tobulinimas remiantis tyrimy, stebésenos ir
jsivertinimo duomenimis (3.1. rodiklis Perspektyva ir bendruomenés
susitarimai — 2 lygis, iSskirti aspektai Sprendimy pagrjstumas,
Tobulinimo kulttira — 2 lygis).

2. Mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimas pamokoje (1.1. rodiklis
Mokyklos pasiekimai ir paZzanga — 2 lygis, iSskirtas aspektas Pasiekimy ir
pazangos pagristumas — 2 lygis).

3. Diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas, siekiant
kiekvieno mokinio pazangos (2.1. rodiklis Ugdymo(si) organizavimas —
2 lygis, 1iSskirtas aspektas Diferencijavimas,
suasmeninimas — 2 lygis).

individualizavimas,
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4. Vadovy jsipareigojimas susitarimams daro jtakg gimnazijos veiklos
pokyc¢iams (3.2. rodiklis Lyderyst¢ — 2 lygis, iSskirtas aspektas
Isipareigojimas susitarimams — 3 lygis)

5. Mokymasis kartu tinkamai veikia ugdymo procesg (3.4. rodiklis
Veikimas kartu — 2 lygis, iSskirtas aspektas Kolegialus mokymasis — 3

lygis).
Eil. . i . .
NI Veiklos sritys Duomenys ir pokytis
1. Mokiniy pasiekimai | Pagrindin;j i$silavinimg gimnazijoje kasmet jgyja 100 % II G klasiy mokiniy, vidurinio ugdymo programa baigia 100

ir paZzanga

%, o vidurin;j i$silavinimg gimnazijoje igyja 99,3—100 % IV G klasiy mokiniy.

PUPP jvertinimy vidurkis padidéjo 1,06 balo, t. y. nuo 4,90 (2021-2022 m. m.) iki 5,96 balo (2023-2024 m. m.).

IV G klasiy mokiniy, gavusiy maksimalius valstybiniy brandos jvertinimus, skai¢ius padidéjo iki 10 (deSimties). Nuo
2022 m. kasmet po vieng abiturienta gauna daugiau nei vieng 100-kg. Matematikos VBE jvertinimy vidurkis padidéjo
12,74 balo (nuo 22,15 baly 2021 m. iki 34,89 baly 2024 m.), Lietuviy kalbos ir literatiiros 3,62 balais (nuo 45,41 baly
2021 m. iki 49,03 baly 2024 m.).

Nuo 2021 iki 2024 mety:
e Lietuviy kalbos ir literatiros VBE rezultatai 4,5 % aukstesni uz Vilniaus m. savivaldybés ir 6,2 % uz Salies
mokykly vidurkj.
e Mokiniy, kuriy biologijos VBE rezultatai atitinka aukStesnjji pasiekimy lygj, skaic¢ius padidéjo 15 %.
e Mokiniy, kuriy chemijos VBE rezultatai atitinka aukstesnjjj pasiekimy lygj, skaicius padidéjo 25 %.
e Mokiniy kuriy geografijos VBE rezultatai atitinka aukstesnjjj pasiekimy lygj, skai¢ius padidéjo 6,25 %.
e Mokiniy kuriy geografijos VBE rezultatai atitinka patenkinama pasiekimy lygj, skaicius sumazéjo 27,4 %.
e Mokiniy kuriy istorijos VBE rezultatai atitinka aukstesnjjj pasiekimy lygj, skaicius padidéjo 3,17 %.
e Mokiniy, kuriy matematikos VBE rezultatai atitinka aukstesnjjj pasiekimy lygj, skai¢ius padid¢jo 7,2 %.
e Mokiniy, kuriy matematikos VBE rezultatai atitinka patenkinama pasiekimy lygj, skai¢ius padidéjo 7,55 %.
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e Matematikos VBE islaikiusiy mokiniy skaicius padid¢jo 6,75 %.

Renkami ir analizuojami duomenys apie tolesne¢ abiturienty veikla. Padaugéjo abiturienty, kurie renkasi aukstojo
mokslo (universitetines ir kolegines) studijas nuo 75,24 % (2021 m.) iki 78,38 % (2024 m.).

Tolesn¢ abiturienty veikla:

Mokslo metai 2020-2021 m. m. [ 2021-2022 m. m. [ 2022-2023 m. m. | 2023-2024 m. m.
Mokési abiturienty 107 133 125 149

IS jy igijo vidurinj i$silavinimag 105 132 125 148
Mokosi auks$tosiose mokyklose 79 93 103 116
(universitetinés + koleginés studijos)

IS jy studijuoja uzsienio mokyklose 6 6 6 6

Kasmet gimnazijoje organizuojamos dalyky olimpiados. Geriausiai pasirod¢ mokiniai atstovauja gimnazijai miesto ar
Salies dalykinése olimpiadose, konkursuose, varzybose ir laimi apdovanojimy (dazniausiai i§ istorijos, biologijos,
informatikos).

Ugdymo turinys ir
organizavimas

Ugdymo turinys planuojamas lanksciai, atsizvelgiant j} mokiniy ugdymo(si) poreikius. Mokiniai j I gimnazijos (toliau
— Q) klasg susirenka 1§ daugiau nei 20 progimnazijy. Atvykusiy mokiniy pazanga ir pasiekimai itin skirtingi, daugelio
neiSsiugdyta mokéjimo mokytis kompetencija.

I-1I gimnazijos klasiy mokiniams sitilomos 4 mokymosi kryptys: gamtamoksliniy-matematiniy moksly, kalbiniy-
visuomeniniy moksly, Jaunojo karitino-lyderio programa ir bendrojo ugdymo kryptis. Gamtamoksliniy-matematiniy
moksly krypties klas¢je mokiniai papildomai mokosi matematikos modulio ir II-oje klas¢je pasirenkamojo
biotechnologijy dalyko. Kalbiniy-visuomeniniy moksly krypties klaséje mokomasi etikos su filosofijos pagrindais ir
papildomai lietuviy kalbos ir literattiros modulio bei pilietiskumo pagrindy.

Nuo 2023 m. bendradarbiaujant su Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo akademija, mokiniams sudaromos salygos
dalyvauti formalyjj Svietimg papildancioje Jaunojo karitino-lyderio programoje. Mokiniams, kuriy tévai yra pasirase
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sutartj su didziausia krepSinio mokykla Lietuvoje — VS] ,,Sostinés krepsinio mokykla®, sudaromos salygos treniruotis
gimnazijoje.

Gimnazija veiksmingai naudoja galimybes organizuoti jvairias veiklas netradicinése/ kitose erdvése/ aplinkose. Tam
pasitarnauja ir patogi mokyklos geografiné padétis.

Visy gimnazijos klasiy mokiniams sudarytos saglygos lankyti papildomas dalyky mokytojy konsultacijas mokymosi
praradimams kompensuoti ,,Ziniy gilinimo (konsultavimo) mokykloje*.

Ivairove mokantis didina gimnazijos susitarimai dél projektinés veiklos organizavimo. Kiekvienas I G klasés mokinys
turi parengti vieng projekta per metus ir jj pristatyti.

Kad mokiniai atsakingai rinktysi vidurinio ugdymo programos dalykus, gimnazija stiprina mokiniy karjeros ugdyma:
2021-2022 m. m. II G klasiy mokiniai pradéjo pildyti profesiniy siekiy anketas. 85 % II G klasiy mokiniy individuali
pazanga ir pasirengti individualiis ugdymo planai vidurinio ugdymo programai jgyvendinti, atitinka jy profesinius
siekius.

Gimnazijoje veikia jvairios vaiky neformaliojo §vietimo programos, kuriose mokiniai gali stiprinti meninius, sporto ir
sveikatos ir akademinius gabumus. Mokiniy, lankan¢iy gimnazijoje biirelius kasmet didéja (2021 m. — 23 %, 2022 m.
— 24 %, 2023 m. — 26 %, — 2024 m. 28 %).

2021-2024 m. I-II G kl. mokiniai dalyvavo nuoseklioje ilgalaikéje psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencijos
programoje ,,Savu keliu“. Programai jgyvendinti yra apmokyti 28 mokytojai ir 2 Svietimo pagalbos mokiniui
specialistai. 2021 m. 100 proc. jgyvendinta SMSM jsakymu patvirtinta ,,Geros savijautos programa®.

Pasirasius sutartj (2022 m.) su V§] Jaunimo verslumo ugdymo organizacija ,,Lietuvos Junior Achievement®, kartu su
partneriu ,,Inovacijy agentiira® sudarytos galimybés mokiniams dalyvauti programoje ,,Praktinio verslumo ugdymo
programos jgyvendinimas Lietuvos mokyklose (9—12 kl. mokiniams)“.
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Gimnazijoje ypatingas démesys skiriamas mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Gimnazija dalyvavo NSA projektuose: ESF projektai ,Mokykly apriipinimas gamtos ir technologijy moksly
priemonémis® (2017-2022 m.) ir ,,Saugios elektroninés erdvés vaikams kiirimas®, ES struktiiriniy fondy ir
savivaldybiy bendrai finansuojamas projektas ,,Kokybés krepselis* (2021-2023 m.). Dalyvauta Vilniaus miesto
savivaldybés projektuose: ,,Sveikos gyvensenos skatinimas ir moksleiviy sveikatos rastingumo ugdymas Vilniaus
mieste” (2022 m. sausio—geguzés meén.); ,, IV IT kalbos“ (,,Kibernetinés saugos (Cyber & Hack)“ modulis),
prevenciniame projekte ,,Nepilnameciy narkotiky vartojimo ir platinimo prevencijos mokykloje bandomasis modelis*
(2023 m.), ISM projektas ,,Verslo klasé*. Nuo 2020 m. gimnazija pripazinta ,,Sveikata stiprinanc¢ia mokykla“.

Ugdymo(si)
aplinkos

Gimnazijoje yra 33 dalyky kabinetai, 17-oje i$ jy yra iSmanieji ekranai (12 i$ jy jsigyta projekto ,,Kokybés krepselis*
1éSomis). Padidéjo modernizuoty mokytojo darbo viety nuo 15,2 % 2020-2021 m. m. iki 51,5 % 2024-2025 m. m.
Padid¢jo mokiniy, mokymuisi naudojanciy skaitmenines mokymo(si) aplinkas, dalis: ,,Eduka klase¢* ir
,Egzaminatorius* nuo 25 % 2020-2021 m. m. iki 100,0 % 2024-2025 m. m. rugséjo 1 d. (licencijas pirkom visiems).

Priemonés ir mokyklos fiziné aplinka naudojama pagal paskirtj: mokiniai pamokose naudoja plansetes, kompiuterius,
1Smanigjq lentg. Pakeisti mokykliniy baldy komplektai mokiniams uZtikrina komfortiSkg darbg. Mokytojai naudojasi
naujais kompiuteriais, kurie sujungti su iSmanigja lenta. Tokios sglygos padeda greiciau ir tikslingiau surasti reikiamus
pamokos Saltinius, sustipréjo pamokos laiko vadyba. Jranga, priemonés naudojamos ugdymo procese kiekvieng
pamoka.

Gimnazijoje vyrauja emociSkai palanki aplinka, palaikomas pozityvus mikroklimatas. Emocinei mokiniy sveikatai
stiprinti pasitelkiami klasiy vadovai, Svietimo pagalbos specialistai ir nuo 2023 m. jaunimo darbuotojai. Mokiniams
organizuojamos jvairios prevencinés programos. 2021-2024 metais |I-II G klasése jgyvendinta psichoaktyviy
medZiagy vartojimo prevencijos programa ,,.Savu keliu“. Gimnazijoje mokiniams siekiama uztikrinti saugig ir
tolerantiSka aplinka bei geras salygas jy saviraiSkai, bendradarbiaujant ne tik mokyklos bendruomenéje, bet ir su
socialiniais partneriais, institucijomis: Vilniaus miesto pirmuoju policijos komisariatu ir Vilniaus Antakalnio atviru
jaunimo centru ,Zalianamis®.
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Paskutinius metus ypatingas démesys skiriamas mokiniy poilsio erdvéms jrengti (Mokiniy senato kabinetas, baldai
bendrose erdvése, Sporto klasé, Muzikos studija, Jaunimo atvira erdve).

Lyderyste ir vadyba

Gimnazijai vadovauja: direktore, 1 pavaduotoja ugdymui, 1 pavaduotojas aplinkai ir 2 ugdymo skyriaus vedé¢jos. Nuo
2022 m. rugpjiicio 22 d. Vilniaus miesto savivaldybés potvarkiu paskirta gimnazijos direktoré (nuo 2021 m. rugpjucio
10 d. iki 2022 m. rugpjucio 21 d. laikinai direktorés pareigas ¢jo direktoriaus pavaduotoja ugdymui). Gimnazijos
vadovai pasiskirst¢ funkcijas ir atsakomybe, inicijuoja su ugdymu ir mokyklos valdymu susijusias veiklas, kaupia
mokytojy profesinio tobuléjimo faktus, organizuoja metinius pokalbius ir kt.

Gimnazijoje veikia Sios savivaldos institucijos: Gimnazijos taryba, Mokytojy senatas, Metodiné taryba, Metodinés
grupés, Mokiniy taryba, Klasiy tévy komitety pirmininky taryba.

Gimnazijoje dirbama pasidalytosios lyderystés principus. Kasmet vyksta individualiis mokytojo ir administracijos
atstovy metiniai pokalbiai mokytojo kompetencijy, ugdymo proceso tobulinimo aspektais. Kiekvieny mety rugséjo
meén. vyksta tarpiniai pokalbiai su metodinémis grupémis dél ugdymo proceso organizavimo ir ugdymo plano
igyvendinimo. Mokslo mety pradzioje mokytojy tarybos posédyje aptariami gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo
rezultatai, nustatomos tobulintinos sritys bei aptariami mokiniy ugdymosi rezultatai ir iy duomeny pagrindu priimami
susitarimai dél ugdymo kokybés gerinimo. Gimnazijoje aktyviai veikia Gimnazijos taryba, Mokiniy senatas ir
Metodiné taryba. Visos savivaldos dalyvauja planuojant gimnazijos veiklas, jgyvendinant jas, jsitraukia j sprendimy
priémima bei gimnazijos veiklos vertinima.

Toliau plétojami gimnazijos rySiai su socialiniais partneriais: VU, Vilnius TECH, ISM (Vadybos ir ekonomikos
universiteto projektas ,,Verslo klase¢*), Vilniaus Kolegija, Valstybés sienos apsaugos tarnybos (VSAT) prie Lietuvos
vidaus reikaly ministerijos Vilniaus pasienio rinktine. Paskutiniais metais inicijuotas bendradarbiavimas su Lietuvos
karo akademija (Jaunojo karitino-lyderio programa ir klasé), Vs] ,,Sostinés krepSinio mokykla“ (Sporto klasé) ir
Antakalnio atviru jaunimo centru ,,Zalianamis“ (Jaunimo atvira erdvé ir jaunimo darbuotojai gimnazijoje).

Zmogiskieji
1Stekliai

Gimnazijoje 20242025 m. m. dirba 50 mokytojy. Pagalbg mokiniams teikia 2 psichologai, 1 socialiné pedagoge, 1
paskutinius metus daZznai keitési ar visai nebuvo visuomenés sveikatos priezitiros specialisto. 2024—2025 m. m.

visuomenés sveikatos priezitiros specialisto gimnazija neturi, tai didina darbo kriivj kitiems gimnazijos darbuotojams.
Bibliotekoje dirba 1 bibliotekininké.
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Mokytojy Metodiné taryba ir gimnazijos administracija skatina darbuotojus jgyti aukstesnj i$silavinima, kvalifikacine
kategorija ir, jei yra poreikis, persikvalifikuoti.

Pedagoginio personalo kvalifikacija:

|Moks|o metai 2020-2021 m. m.[2021-2022 m. m. [2022-2023 m. m. [2023-2024 m. m. [2024-2025 m. m.
Mokytojas 0 0 2 2 3
(nesuteikta)

Mokytojas 2 1 6 9 12

\/yr. mokytojas 22 26 25 22 17
Mokytojas 18 16 14 14 13
metodininkas

Mokytojas ekspertas 3 2 2 2 2

Gimnazijos techninj personalg sudaro 21 darbuotojas.
Tiek pedagoginio, tiek techninio personalo kaita nedidelé ir vyksta dél objektyviy priezas¢iy.

Mokytojy bei kity pedagoginiy darbuotojy profesinis tobul¢jimas planuojamas ir organizuojamas atsizvelgiant |
gimnazijos veiklos prioritetus bei individualius mokytojy poreikius. Individualiai mokytojai ir kiti pedagoginiai
darbuotojai dalyvavo NSA, EDU Vilnius, Vilnius TECH, VU ir kt. vykdomuose projektuose, kartu buvo tobulinamos
kompetencijas kvalifikacijos tobulinimo mokymuose (pvz., mokiniy ir mokytojy emocinés sveikatos stiprinimas,
atnaujinto turinio jgyvendinimas, jtraukiojo ugdymo principy jgyvendinimas pamokoje ir skaitmeniniy jrankiy
taikymas pamokose).

Materialiniy ir
finansiniy 1Stekliy
valdymas

Gimnazijos veikla finansuojama i§ valstybés ir savivaldybés biudZeto, taip pat 1,2 GPM paramos ir gimnazijos patalpy
nuomos ey bei projektus finansuojanéiy fondy. Sios lé3os skirstomos kartu su darbo ir gimnazijos tarybomis
vadovaujantis sgziningumo ir teisingumo principu. Gimnazijai skirtos valstybés 1éSos naudojamos optimaliai ir
efektyviai, todél jy pakanka valdymui, $vietimo pagalbos specialistams, mokytojy ir techniniy darbuotojy darbo
uzmokesciui. Mokytojams patiems leidZiama susidaryti kriivj, pasirinkti veiklas bendruomenei. Individualiuose
pokalbiuose aptariami numatyty veikly finansavimas ir jgyvendinimo galimybés bei rezultatai. Finansiniy iStekliy
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tarybos sprendimu.

finansavimas.

aplinkai, kvalifikacijai, metodinéms priemonéms, vadovéliams poreikj numato metodinés grupés isivertindamos savo
veiklas. Paramos fondo i$laidy planui pasitilymus teikia mokytojy ir mokiniy savivaldos. LéSos skirstomos gimnazijos

Nuolat sekami SMSM bei savivaldybés projektai ir teikiamos paraiskos.

Per pastaruosius metus gimnazija gavo 1Sy vidinio kiemo atnaujinimui ir lauko klasés pastogés jrengimui, koridoriy
ap$vietimo atnaujinimui, didziosios sporto salés jrangos atnaujinimui ir papildomos sporto klasés jrengimui, muzikos
studijos, Generolo Jono Zemaicio-Vytauto vardo klasés ir Jaunimo atviros erdvés jrengimui.

Gimnazija atitiko salygas ir su Vilniaus miesto savivaldybés administracija 2021-12-15 pasirasé i§ ESF 1Sy bendrai
finansuojamo projekto Nr. 09.2.1-ESFA-V-719-01-0001 ,Kokybés krepselis® sutartj. Gautas 160274 eury

4.3 SSGG analizés suvestiné

STIPRYBES

SILPNYBES

Kompetentingi pedagogai, Svietimo pagalbos specialistai, jy
veikimas komandomis ir mokymasis kartu.

Mokytojy ir tévy (globéjy, riipintojy) bendradarbiavimas siekiant
mokinio asmenybés Tigties.

Geri mokytojy ir mokiniy santykiai kuria palankias sglygas
mokymuisi.

Mokiniy pilietiSkumo ugdymas.

Ugdymo(-si) aplinky atnaujinimas, modernizavimas.
Bendradarbiavimas su gimnazijos partneriais.

Gimnazijos vadovy jsipareigojimas susitarimams.

Didéjantis mokiniy, stokojan¢iy mokymosi motyvacijos, kuriy
pasiekimai atitinka slenkstinj / patenkinamg / pagrindinj
mokymosi pasiekimy lygj ir mokiniy, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, skaicius.

Auganti mokiniy priklausomybé nuo socialiniy tinkly,
kompiuteriniy Zaidimy, polinkis Zalingiems jproc¢iams.
Nepakankamas mokiniy tévy jsitraukimas | gimnazijos
organizuojamas veiklas, neatsakingas poziiiris ] vaiko gimnazijos
lankyma.

Did¢jantis mokytojy darbo kriivis, silpnéjanti emociné sveikata.
Mokytojy lyderiy ir pasidalintos lyderystés tarp mokytojy stoka.
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Erdviy mokiniy ir mokytojy poilsiui, individualiam ir klasés
darbui trikumas.

GALIMYBES

GRESMES

Programy, skirty mokiniy mokéjimui mokytis ir emociniam
atsparumui stiprinti, jgyvendinimas.

Prevenciniy programy, orientuoty j mokiniy priklausomybes ir
zalingus jprocius, jgyvendinimas.

Naujy socialiniy partneriy paieska/ jsitraukimas ] tarptautiniy
programy ir projekty rengima, jgyvendinimg.

Gimnazijos bendruomeng telkian¢iy renginiy organizavimas,
naujy tradicijy kiirimas.

Aktyvesnis mokiniy tévy (glob&jy, ripintojy) itraukimas |
gimnazijos renginius, projektus ir kitas veiklas.

Priemoniy, nukreipty | gimnazijos erdviy (vidiniy ir iSoriniy)
atnaujinimg, jgyvendinimas.

Mokytojy emocinés sveikatos silpnéjimas dél per didelio darbo
krtivio.

Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty trikumas rinkoje.
Pasyvus mokiniy ir tévy jsitraukimas j gimnazijos veiklas, parama.
Nesaugi gimnazijos iSorin¢ aplinka.

Svietimo politikos inertiskumas ir per sparti kaita.
Nepakankamas/ nestabilus gimnazijos priemoniy finansavimas.
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