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1. ĮVADAS 

 

Vilniaus Antakalnio gimnazija savo veiklą pradėjo 2012 metais. 2012 m. gegužės 2 d. Vilniaus miesto savivaldybės sprendimu Nr. 1-551 

Vilniaus Antakalnio vidurinę mokyklą reorganizavus į Vilniaus Antakalnio gimnaziją ir Vilniaus Antakalnio progimnaziją. (2011 m. buvo akredituota 

vidurinio ugdymo programa (2011-05-06 LR ŠMM Įsakymas Nr. V-782 „Dėl Vilniaus Antakalnio vidurinės mokyklos vidurinio ugdymo programos 

akreditacijos“). 

Vilniaus Antakalnio gimnazija ugdymą pagal pagrindinio ugdymo antros dalies ir vidurinio ugdymo programas organizuoja, vadovaudamasi 

bendrosiomis ugdymo programomis ir bendruoju ugdymo planu, tvirtinamais Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro ir yra vienintelė 

mokykla Antakalnio mikrorajone, kuri priimdama mokinius neorganizuoja jokios atrankos pagal mokinių pasiekimus. 

Dėl palankaus mikroklimato gimnazija yra populiari tarp Vilniaus miesto mokinių ir jų tėvų. Kiekvienais mokslo metais sulaukiame dvigubai 

daugiau prašymų mokytis I G klasėse, nei galime priimti. Gimnazijos projektinis pajėgumas išnaudotas maksimaliai: klasių komplektai – 24, klasės 

maksimaliai užpildytos. Kasmet didėja mokinių skaičius: nuo 631 (2021 m. rugsėjo 5 d.) iki 723 (2024 m. rugsėjo 5 d.). 

Gimnazijoje 48 % išaugo mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių (toliau – SUP) skaičius: 2021–2022 m. m. mokėsi 24 mokiniai (iš jų 

4 nustatyti dideli poreikiai), 2024–2025 m. m. 46 mokiniai (iš jų 7 nustatyti dideli poreikiai). 

2025–2029 metų Vilniaus Antakalnio gimnazijos strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos pažangos strategija, Lietuva 2030, 

Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Vilniaus miesto 2021–2030 metų strateginiu plėtros planu, Geros mokyklos koncepcija, Vilniaus miesto 

savivaldybės Tarybos sprendimais bei Vilniaus miesto savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, Vilniaus Antakalnio gimnazijos nuostatais, 

gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo išvadomis, 2023 m. atlikto teminio išorinio vertinimo išvadomis, bendruomenės narių siūlymais, strateginio 

planavimo metodikos tyrimų bei kiekybinių, kokybinių apklausų duomenimis. 

Gimnazijos strateginio plano kūrimą koordinavo gimnazijos bendruomenės grupė, patvirtinta 2023-06-28 direktoriaus įsakymu Nr.V-2023-95. 

Bendras vertybes, misijos ir vizijos formuluotes kūrė visa mokyklos bendruomenė. Rengiant plano projektas buvo pristatomas bendruomenei, buvo 

organizuojamos atviros diskusijos ir teikiami pasiūlymai. Galutinis plano projektas aptartas Mokytojų taryboje, Mokinių senate, Tėvų komitetų 

pirmininkų taryboje ir Gimnazijos taryboje. 
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2. GIMNAZIJOS STRATEGIJA 

 

2.1 Vizija 

 

Vilniaus Antakalnio gimnazija 2029 – tai moderniai atnaujinta mokykla, kurioje pagarba ir bendruomeniškumu grįstais santykiais 

organizuojamas ugdymo procesas, sudarantis sąlygas siekti vis aukštesnių ugdymo(si) rezultatų. 

2.2 Misija 

 

Vilniaus Antakalnio gimnazija yra mokykla, kuri realizuoja Lietuvos švietimo misiją savo veiklos apibrėžtame ugdymo segmente (pagrindinio 

ugdymo antra dalis, vidurinis ugdymas, neformalus vaikų švietimas). 

 

2.3 Vertybės 

 

Vilniaus Antakalnio gimnazijos vertybės su elgsenomis 

 

BENDRADARBIAVIMAS – tai 

• atidus kitų nuomonės 

išklausymas; 

• bendrų sprendimų siekimas 

(ir laikymasis). 

 

PAGARBA – tai 

• mandagus bendravimas; 

• empatiškas įsiklausymas; 

• tolerantiškas elgesys. 

 

PILIETIŠKUMAS – tai 

• įsipareigojimas savo 

bendruomenei ir valstybei; 

• bendravimas taisyklinga 

lietuvių kalba; 

• tvarus mąstymas ir elgsena. 

 

TOBULĖJIMAS – tai 

• tikslų išsikėlimas ir aktyvus 

jų siekimas; 

• įgytų žinių ir įgūdžių 

taikymas; 

• drąsa dalintis savo patirtimi. 
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2.4 Tikslas ir strateginės kryptys 

 

Tikslas – iki 2029 m. sustiprinti gimnazijos bendruomenę taip, kad jos nariai veikdami drauge realizuotų strateginėse kryptyse numatytus 

uždavinius. 

 

Strateginės kryptys: 

1. ugdymo(si) proceso organizavimas; 

2. ugdymo(si) rezultatai; 

3. bendruomeniškumo stiprinimas; 

4. gimnazijos modernizavimas. 

 

 

Vilniaus Antakalnio gimnazijos vizija 2029 ir rodikliai jai 

 

 

 

 

VAG 2029 –    tai moderniai atnaujinta mokykla, kurioje pagarba ir bendruomeniškumu grįstais santykiais organizuojamas ugdymo procesas, 

sudarantis sąlygas siekti vis aukštesnių ugdymo(si) rezultatų. 

 

1 PRIORITETAS: UGDYMO(SI) PROCESO ORGANIZAVIMO KRYPTIS 

4 rodiklis: iki 2029 metų ne mažiau kaip 70 % VAG bendruomenės narių, 

patenkinti gimnazijoje priimamų tikslingų, pamatuotų ir skatinančių 

tobulėti sprendimų kokybe. 

5 rodiklis: iki 2029 metų kiekvienas VAG mokytojas kasmet praveda ne 

mažiau kaip 50 % pamokų veiklų, kuriose vyrauja inovatyvūs mokymo(si) 

metodai. 

2 PRIORITETAS: UGDYMO(SI) REZULTATŲ KRYPTIS 

6 rodiklis: iki 2029 metų kasmet mokinių pasiekimų kokybė auga ne 

mažiau kaip 2 %. 

7 rodiklis: iki 2029 metų kasmet visi VAG pedagogai tikslingai tobulina 

kompetencijas ir savo profesinėje veikloje pritaiko bent po 1 naują 

praktiką. 

1 RODIKLIS 2 ir 3 RODIKLIAI 4 ir 5 RODIKLIAI 6 ir 7 RODIKLIAI 
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3 PRIORITETAS: BENDRUOMENIŠKUMO STIPRINIMO KRYPTIS 

2 rodiklis: iki 2029 metų kasmet ne mažiau kaip 50 % bendruomenės 

narių įsivertinę savo elgesį/ veiklą gimnazijos bendruomenėje, patvirtina, 

kad vadovaujasi gimnazijos vertybėmis. 

3 rodiklis: iki 2029 metų kasmet ne mažiau kaip 5 % auga konkrečios 

bendruomenės grupės narių įsitraukimas bent į 5 % jų grupei svarbių 

klausimų sprendimą. 

4 PRIORITETAS: MOKYKLOS MODERNIZAVIMO KRYPTIS 

1 rodiklis: Iki 2029 metų yra atnaujinta ne mažiau kaip 30 % ugdymo aplinkos bei ne mažiau kaip 50 % ugdymo priemonių. 

 

2.5 Tikslo pasiekimo priemonių planas 

 

Priemonės Atsakingi Ištekliai 

Planuojamas rezultatas 

2
0
2
5
 m

. 

2
0
2
6
 m

. 

2
0
2
7
 m

. 

2
0
2
8
 m

. 

2
0
2
9
 m

. 

Strateginė kryptis – UGDYMO(SI) PROCESO ORGANIZAVIMAS 

4. Rodiklis: iki 2029 metų ne mažiau kaip 70 % VAG bendruomenės narių yra patenkinti gimnazijoje priimamų tikslingų, pamatuotų ir skatinančių 

tobulėti sprendimų kokybe. 

4.1. Dokumentų ir tvarkų parengimas Dir. įsak. sudaryta darbo grupė, 

Metodinė taryba, 

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui 

Žmogiškieji ištekliai; 

Priemokos dir. įsak. sudarytų 

darbo grupių nariams, pagal 

gimnazijos finansines 

galimybes 

+ + + + + 

4.2. Reguliarūs susirinkimai „Metodinė 

valanda“ pagal patvirtintą naują standartą 

Metodinės tarybos pirmininkas, 

Metodinių grupių pirmininkai, 

VGK pirmininkas, 

Ilgalaikių darbo grupių pirmininkai, 

Administracija 

Žmogiškieji ištekliai 

+ + + + + 
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4.3. Naujai į gimnaziją atvykusių 

mokytojų ir mokinių adaptacijos 

gerinimas 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

Ugdymo skyrių vedėjai, 

Mokinių priėmimo į gimnaziją 

komisija, 

Švietimo pagalbos specialistai, 

Klasių vadovai 

Žmogiškieji ištekliai 

+ + + + + 

4.4. Atliktų rodiklio veiklų kasmetinis 

įsivertinimas 

Renginio organizatoriai, 

Gimnazijos savivaldos grupės, 

Dir. įsak. sudaryta darbo grupė/ 

paskirti pedagogai 

Įsivertinimo įrankis 

+ + + + + 

5. Rodiklis: iki 2029 metų kasmet pravedama ne mažiau kaip 50 % pamokų veiklų, kuriose vyrauja inovatyvūs mokymo(si) metodai. 

5.1. Metodinėse grupėse susitariama dėl 

inovatyvių metodų sąrašo ir taikymo 

pamokose reguliarumo 

Metodinė taryba, 

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

Žmogiškieji ištekliai 

+     

5.2. Ne mažiau 50 % mokinių skaito 

suskaitmenintą privalomą programinę 

literatūrą 

Lietuvių kalbos ir literatūros 

mokytojai, 

bibliotekininkė 

Vilniaus m. savivaldybės 

biudžeto lėšos 50% 50% 50% 50% 50% 

5.3. Ne mažiau 50 % mokytojų naudoja 

švietimo portalo Emokykla.lt parengtas 

skaitmenines mokymo(si) priemones, 

Eduka skaitmeninį edukacinį turinį ir 

inovatyvius ugdymo priemonių 

komplektus mokiniams/ mokytojams 

Visų dalykų mokytojai, 

Metodinė taryba, 

Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui, 

Ugdymo skyrių vedėjai 

Švietimo portalo Emokykla.lt 

priemonės (nemokama); 

Mokinio krepšelio lėšos Eduka 

licencijoms įsigyti; 

Mokytojo pasirinkti: 

nemokami ir pagal gimnazijos 

finansines galimybes 

50% 50% 50% 50% 50% 

5.4. 100 % mokytojų naudoja Microsoft 

Teams aplinką ir įrankius, kurie būtini 

efektyviam darbui: nuotoliniu būdu 

organizuojamų pamokų / konsultacijų 

Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui, 

IT priemonių specialistas 

Microsoft kompanijos siūloma 

Microsoft Teams platforma 
70% 80% 90% 90% 

100

% 
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metu ir kaip pagalbinę mokymo(si) / 

bendravimo priemonę 

5.5. Ne mažiau 2 % pamokų vyks ne 

gimnazijoje, o kitose erdvėse/ aplinkose 

Visų dalykų mokytojai, 

Metodinė taryba, 

Ugdymo skyrių vedėjai, 

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

Žmogiškieji ištekliai, 

„Kultūros paso“ lėšos, 

asmeninės mokinio 

investicijos, jei prireiktų 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

5.6. Atliktų rodiklio veiklų kasmetinis 

įsivertinimas 

Metodinių grupių pirmininkai 

Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui, 

ugdymo skyrių vedėjai, 

IT specialistas, 

bibliotekininkė 

Žmogiškieji ištekliai 

+ + + + + 

Strateginė kryptis – UGDYMO(SI) REZULTATAI 

6. Rodiklis: iki 2029 metų kasmet mokinių pasiekimų kokybė auga ne mažiau kaip 2 %. 

6.1. Visiems mokiniams, turintiems 

specialiųjų ugdymosi poreikių, 

organizuojamas kokybiškas ugdymas ir 

suteikiama kokybiška, savalaikė švietimo 

pagalba 

Dalykų mokytojai, 

švietimo pagalbos specialistai 

MK lėšos 

+ + + + + 

6.2. Kiekvieno mokomojo dalyko bent 

vienas dalyvis atstovauja gimnazijai 

olimpiadose, konkursuose, varžybose, 

renginiuose 

Dalykų mokytojai, 

ugdymo skyrių vedėjai 

MK lėšos 

+ + + + + 

6.3. Palyginus su praėjusiais mokslo 

metais 10 % daugiau mokinių lanko 

Žinių gilinimo (konsultavimo) mokyklą 

(toliau – ŽGM) 

Dalykų mokytojai, 

ugdymo skyrių vedėjai 

MK lėšos 

70% 80% 90% 90% 
100

% 

6.4. 90 % II gimnazijos klasių mokinių 

individuali pažanga ir pasirengti 

II G klasių vadovai, 

ugdymo skyrių vedėjai 

Žmogiškieji ištekliai 
80% 80% 85% 85% 90% 
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individualūs ugdymo planai vidurinio 

ugdymo programai įgyvendinti, atitinka 

jų profesinius siekius 

6.5. Trišaliai pokalbiai  Dalykų mokytojai, 

Klasių vadovai, 

Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui, 

Ugdymo skyrių vedėjai 

Žmogiškieji ištekliai 

+ + + + + 

6.6. Atliktų rodiklio veiklų kasmetinis 

įsivertinimas 

Klasių vadovai, 

Ugdymo skyriaus vedėjai 

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

Žmogiškieji ištekliai 

+ + + + + 

7. Rodiklis: iki 2029 metų kasmet visi VAG pedagogai tikslingai tobulina kompetencijas ir savo profesinėje veikloje pritaiko bent po 1 naują praktiką. 

7.1. Kiekvienas mokytojas bent vienoje 

klasių grupėje taiko ne mažiau kaip po 1 

naują praktiką, orientuotą į kiekvieno 

mokinio pažangą ir aukštesnius 

pasiekimus 

Dalyko mokytojai, 

Gimnazijos administracija 

MK lėšos; 

Žmogiškieji ištekliai 

50% 55% 55% 60% 60% 

7.2. Pedagogų profesinių kompetencijų 

tobulinimas 

Direktorius, 

Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui, 

IT priemonių specialistas 

MK lėšos, skirtos mokytojų 

kvalifikacijai tobulinti; 

Žmogiškieji ištekliai 
+ + + + + 

7.3. Dalinimasis patirtimi, apibrėžtas 

dalinimosi mokymo(si) patirtimi modelis 

Dalykų mokytojai, 

Metodinių grupių pirmininkai, 

Metodinės tarybos pirmininkas, 

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

Žmogiškieji ištekliai 

+ + + + + 

7.4. Asmeninės veiklos įsivertinimo 

pokalbiai 

Direktorius, 

Ugdymo skyrių vedėjai, 

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

Žmogiškieji ištekliai 

+ + + + + 
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7.5. Atliktų rodiklio veiklų kasmetinis 

įsivertinimas 

Klasių vadovai, 

Ugdymo skyriaus vedėjai, 

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

Žmogiškieji ištekliai 

+ + + + + 

Strateginė kryptis – BENDRUOMENIŠKUMO STIPRINIMAS 

2. Rodiklis: iki 2029 metų kasmet ne mažiau kaip 50 % bendruomenės narių įsivertinę savo elgesį/ veiklą gimnazijos bendruomenėje, patvirtina, kad 

vadovaujasi gimnazijos vertybėmis. 

2.1. Vizualizuojamos gimnazijos vertybės Dir. įsak. sudaryta darbo grupė, 

Gimnazijos taryba 

Žmogiškieji ištekliai 

Savivaldybės lėšos 
+     

2.2. Įrankio gimnazijos vertybių taikymui 

įsivertinti kūrimas (anketa/ žodinis 

aptarimas/ diskusija) 

Dir. įsak sudaryta darbo grupė, 

Gimnazijos taryba 

Žmogiškieji ištekliai  

+     

2.3. Mokinių ir tėvų įtraukimas į mokinių 

bendrųjų kompetencijų ugdymą, ugdymą 

karjerai, darbingos tvarkos gimnazijoje 

palaikymą 

Klasių vadovai, 

Ugdymo skyriaus vedėjos, 

Gimnazijos administracija, 

Gimnazijos taryba 

Žmogiškieji ištekliai 

+ + + + + 

2.4. I–II ir III–IV klasių vadovų 

metodinių grupių susirinkimai, skirti 

pasidalinti įvairiapusiška patirtimi kaip 

telkti klasės/ -ių bendruomenes, kaip 

labiau įtraukti mokinių tėvus 

I–II ir III–IV gimnazijos klasių 

metodinių grupių pirmininkai, 

Ugdymo skyrių vedėjos 

Žmogiškieji ištekliai 

+ + + + + 

2.5. Švietimo pagalbos specialistų 

prevenciniai susitikimai su mokiniais 

Ugdymo skyrių vedėjai, 

Švietimo pagalbos specialistai 

Žmogiškieji ištekliai 
+ + + + + 

2.6. Atliktų rodiklio veiklų kasmetinis 

įsivertinimas  

Dir. įak. sudaryta darbo grupė, 

Klasių vadovai, 

Švietimo pagalbos specialistai, 

Gimnazijos administracija 

Žmogiškieji ištekliai: 

– anketinė apklausa, kurioje 

dalyvauja ne mažiau kaip 60 % 

visos bendruomenės narių; 

– diskusijos, kuriose dalyvauja 

ne mažiau kaip 85 % mokytojų 

metodinių grupių narių) 

+ + + + + 
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3. Rodiklis: iki 2029 metų kasmet ne mažiau kaip 5 % auga konkrečios bendruomenės grupės narių įsitraukimas bent į 5 % jų grupei svarbių klausimų 

sprendimą. 

3.1. Mokinių senato veiklos aktyvinimas Mokinių senato kuratorius, 

Gimnazijos administracija 

Žmogiškieji ištekliai 
50% 55% 60% 65% 70% 

3.2. Ne mažiau kaip 10 % klasės mokinių 

tėvų įtraukiami į ne mažiau kaip 2 veiklas 

per metus 

Klasių vadovai, 

Gimnazijos administracija 

Žmogiškieji ištekliai 

5% 10% 15% 20% 25% 

3.3. Klasių savivaldos organizuojamos 

veiklos klasės bendruomenei stiprinti 

Klasių vadovai Žmogiškieji ištekliai 

„Kultūros paso“ lėšos,  

asmeninės mokinio 

investicijos, jei prireiktų 

+ + + + + 

3.4. Tradiciniai renginiai, pilietinės 

iniciatyvos/ akcijos, stiprinančios 

bendruomenės bendradarbiavimą, 

pilietiškumą, pagarbą ir tobulėjimą 

Ugdymo skyrių vedėjai, 

Mokinių senato kuratorius 

Žmogiškieji ištekliai 

+ + + + + 

3.5. Atliktų rodiklio veiklų kasmetinis 

įsivertinimas 

Gimnazijos administracija, 

Dir. įak. sudaryta darbo grupė, 

Mokinių senato kuratorius, 

Klasių vadovai, 

Švietimo pagalbos specialistai 

Žmogiškieji ištekliai 

+ + + + + 

Strateginė kryptis – GIMNAZIJOS MODERNIZAVIMAS 

1. Rodiklis: iki 2029 metų ne mažiau kaip 50 % atnaujinamos ugdymo aplinkos bei ne mažiau kaip 50 % ugdymo priemonės. 

1.1. Gimnazijos pastatų kapitalinio 

remonto aktualizavimas Vilniaus miesto 

savivaldybei 

Direktorius, 

Gimnazijos taryba 

Žmogiškieji ištekliai 

+ + + + + 

1.2. Paraiškų teikimas avarinių darbų 

atlikimui ir darbų organizavimas 

Direktorius, 

Gimnazijos taryba, 

Pavaduotojas ūkiui 

Savivaldybės, paramos lėšos 

+ + + + + 
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1.3. Dalyvavimas lauko klasės įrengimo 

konkurse, esamos lauko klasės įrengimas 

Direktorius, 

Gimnazijos taryba, 

Pavaduotojas ūkiui 

Savivaldybės, paramos lėšos 

+ + + + + 

1.4. 100 % bendro patalpų apšvietimo 

atnaujinimas ir ne mažiau kaip 50% 

kabinetų 

Pavaduotojas ūkiui, 

Direktorės pavaduotoja ugdymui 

Projekto „Tvariau“ ir 

savivaldybės lėšos + +    

1.5. 100 % II–IV G klasių mokinių 

aprūpinti nešiojamais kompiuteriais ir jų 

priedais, reikalingais išoriniam 

apibendrinamajam mokinių pasiekimų 

įvertinimui 

Pavaduotojas ūkiui, 

IT specialistai 

Tikslinis finansavimas NŠA, 

savivaldybės lėšos 

80% 85% 90% 95% 
100

% 

1.6. Keturi (4) kabinetai aprūpinti 

nešiojamais kompiuteriais 

Direktorius, 

Pavaduotojas ūkiui 

Savivaldybės, aplinkos lėšos 
+ + + +  

1.7. Pagal suderintą su Gimnazijos taryba 

projektą yra įrengtas vidinis gimnazijos 

kiemas 

Direktorius, 

Gimnazijos taryba, 

Pavaduotojas ūkiui 

Aplinkos, paramos lėšos 

+ + +   

1.8. Pagal suderintą su Gimnazijos taryba 

projektą, įdiegta modernizuota vaizdo 

stebėjimo sistema gimnazijos 

koridoriuose 

Direktorius, 

Gimnazijos taryba, 

Pavaduotojas ūkiui 

Aplinkos, paramos lėšos 

 +    

1.9. Vykdomų darbų viešinimas 

bendruomenėje 

Direktorius, 

Svetainės administratorius 

Gimnazijos svetainėje ir el. 

dienyne 
+ + + + + 
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3. PLANO ĮGYVENDINIMO STEBĖSENA 

 

Strateginio plano įgyvendinimo rodikliai stebimi visą strateginio plano įgyvendinimo laikotarpį pagal metų veiklos plane suplanuotus atliktų 

rodiklio veiklų kasmetinio įsivertinimo įrankius, veiklas. Ne rečiau, kaip vieną kartą į metus, bet ne vėliau kaip iki sausio 31 d. ataskaita teikiama 

Gimnazijos tarybai ir skelbiama viešai. 

Gimnazijos bendruomenės nariams sudaroma galimybė stebėti ir vertinti, kaip įgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siūlymus dėl gimnazijos 

veiklos tobulinimo. Strateginio planavimo grupė, susipažinusi su siūlymais, gali koreguoti gimnazijos strateginį planą.  

4. PRIEDAI 

 

4.1 Ankstesnio strateginio plano rezultatų apžvalga 

 

Įvertinus aplinkybes ir iššūkius, susijusius su 2019–2021 metais COVID-19 plitimo valdymu ir Bendrojo ugdymo programų atnaujinimu, 

Strateginis planas 2021–2024 metams buvo įgyvendintas sėkmingai. Žemiau pateikiama trumpa kiekvienos programos apžvalga. 

 

I PROGRAMA. UGDYMO KOKYBĖS GERINIMAS. 

Tikslas: gerinti ugdymo(-si) kokybę, siekiant mokinių asmenybės ūgties. 

1. Plėtoti tarp pedagogų darbinę partnerystę, tvarų bendradarbiavimą dalykiniu ir emociniu lygmeniu. 

1.1. Gerosios patirties sklaida 

tarp metodinės grupės narių 

1.2. Gerosios patirties sklaida 

tarp mokytojų 

1.3. Pamokos kitaip arba 

kitoje erdvėje 

1.2. Kasmet Metodinė taryba sėkmingai organizuoja gerosios patirties sklaidos konferencijas, atsižvelgdama į mokinių 

ugdymo(si) aktualijas, kuriose dalyvauja visi mokytojai, o pranešimus skaito 10 % pedagogų. Pranešimus pakviesti 

skaityti svečiai iš išorės: Vilniaus Antakalnio progimnazijos, Vilniaus licėjaus, LLRI švietimo centro, KTU Inžinerijos 

licėjaus ir kt. Gimnazijos pedagogai dalyvauja kitų įstaigų organizuojamose konferencijose. 

1.3. Kasmet ne mažiau kaip 2 (dvi) ugdymo dienos skiriamos mokinių ugdymui kitose erdvėse, viena iš jų – Muziejų 

diena. Kasmet per 2 % pamokų vyksta LDK Valdovų rūmuose, Signatarų namuose, bibliotekose, muziejuose, Vilnius 
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1.4. Grįžtamojo kolegialaus 

ryšio teikimas ,,Kolega 

kolegai“ 

1.5. Projektinė ir nepamokinė 

veikla 

1.6. Gimnazijos 

bendruomenės telkimas 

pokyčiams bei inovacijoms 

TECH laboratorijose (du kartus per metus), „Gyvybės mokslų centre“, VU ir kt. Ugdymo turinys siejamas su 

kasdieninio gyvenimo realijomis, dalykinių ir bendrųjų kompetencijų ugdymu. 

Pamokas kitose erdvėse mokytojai planuoja iš anksto ir numato jas ilgalaikiuose dalykų planuose. 

1.4. Naujai į gimnaziją atvykusiems mokytojams skiriami mentoriai, kurie teikia metodinę pagalbą. 

1.5. Kasmet I G klasių mokiniai atlieka ilgalaikius (metinius) projektinius darbus. Mokiniai įtraukiami į projektinę 

veiklą už gimnazijos ribų: įgyvendinti UAB „Vilniaus planas“ projekto „Kibernetinė sauga“ modulis „IV IT kalbų 

Cyber & Hack“, Edu Vilnius projektas „Tvariau“ (dvejus metus). Geriausi projektai pristatomi už gimnazijos ribų, 

pvz. Respublikinė moksleivių projektų konferencija „Kurkime ateitį kartu su VILNIUS TECH“. Mokiniams, kurių 

tėvai yra pasirašę sutartį su didžiausia krepšinio mokykla Lietuvoje – VšĮ Sostinės Krepšinio mokykla“, sudaromos 

sąlygos treniruotis gimnazijoje. 

1.6. Gimnazijos bendruomenė įsitraukė į ES struktūrinių fondų ir savivaldybių bendrai finansuojamą projektą 

„Kokybės krepšelis“. Padidėjo modernizuotų mokytojo darbo vietų nuo 15,2 % 2020–2021 m. m. iki 51,5 % 2024–

2025 m. m. Organizuoti mokymai mokytojams „Inovatyvu, įdomu, išmanu: edukacinė aplinka MozaBook 

šiuolaikiškai pamokai“. Veikia nuolatinės darbo grupės ir pagal poreikį kuriamos naujos. 

2. Ugdyti mokinio atsakomybę už mokymosi strategijos pasirinkimą, objektyvų pasiekimų įsivertinimą bei asmenybės ūgtį. 

2.1. Mokinių pažangos ir 

pasiekimų vertinimo, 

skatinančio mokinių 

mokymosi motyvaciją, 

tvarkos sukūrimas, taikymas 

ir nuolatinis tobulinimas 

2.2. Mokinių pažangos 

stebėjimo stiprinimas, 

sudarant sąlygas atsiskleisti 

individualiems gebėjimams 

2.3. Mokinio asmeninės 

pažangos susiejimas su 

karjeros galimybėmis 

2.1. Parengtas, naudojamas ir nuolat koreguojamas gimnazijos mokinių mokymosi pasiekimų vertinimo ir vertinimo 

rezultatų panaudojimo tvarkos aprašas (Aprašas), kuriame susitarta dėl vertinimo užduočių formų, skaičiaus, vieningo 

taškų konvertavimo į pažymį tvarkos, vertinimo principų, vidinė apibendrinamojo vertinimo tvarkos ir kt. Aprašas 

patogus naudoti, suprantamas visai bendruomenei. 

2.3. II G klasių mokiniai pradėjo pildyti profesinių siekių anketas. Nuo 2022 m. lapkričio 1 d. gimnazijoje pradėjo 

dirbti karjeros ugdymo specialistė, kuri kryptingai vykdo II G klasių mokinių profesinį švietimą, analizuoja, kaip 

mokinių profesiniai siekiai dera su jų mokymosi rezultatais ir atsižvelgdama į tai siūlo karjeros planavimo priemones 

ir organizuoja įvairias profesinio ugdymo veiklas: susitikimus su įvairiais lektoriais, vizitus į socialinių partnerių 

mokymo bazes, paskaitas / pamokas netradicinėse erdvėse (ISM vadybos ir ekonomikos universitete, Vilniaus 

universitete, Verslo ir svetingumo profesinės karjeros centre (VESK), Vilniaus technologijų ir inžinerijos mokymo 

centre (TECHIN) ir kt.). 

3. Aktualizuoti ir personalizuoti ugdymo turinį. 
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3.1. Ilgalaikių mokomųjų 

dalykų ugdymo planų 

kokybės gerinimas 

3.2. Inovatyvių mokymo(-si) 

metodų ir įrankių naudojimas 

3.3. Mokėjimo mokytis 

kompetencijos ugdymas 

3.4. Užduočių, veiklų 

pamokose personalizavimas 

3.5. Pilietiškumo ugdymas 

formaliojo ir neformaliojo 

ugdymo veiklose 

3.1. Metodinės tarybos iniciatyva ilgalaikiai dalykų teminiai planai išimtinai rengiami dalykų mokytojų grupėse ir 

perkelti į google diską, todėl yra prieinami visiems pedagogams ir nuolat redaguojami, atsižvelgiant į atnaujintą 

ugdymo turinį. 

3.2. Pakankamai geras gimnazijos apsirūpinimas išmaniaisiais ekranai, kompiuteriais, planšetėmis, leidžia pamokose 

plačiai mokymuisi naudoti skaitmenines mokymo(si) aplinkas, pvz. mokinių, „Eduka klasė“ naudotojų padidėjo nuo 

25 % 2020–2021 m. m. iki 100 % 2024–2025 m. m. rugsėjo 1 d. (licencijas pirkom visiems). 

90 % mokytojų tinkamai ir tikslingai naudoja inovatyvius mokymo ir mokymo organizavimo metodus bei įrankius, 

kuriuos atpažįsta mokiniai. 

3.3. Kasmet vykdomas I G klasių mokinių adaptacijos tyrimas leidžia identifikuoti mokinių motyvacijos mokytis 

procentą ir priežastis, kodėl motyvacija nėra labai aukšta. Atsižvelgiant į poreikį, gimnazijos švietimo pagalbos 

specialistai organizuoja temines klasių valandėles mokinių mokymosi motyvacijai stiprinti. 

Į motyvacijos mokytis stiprinimą, įtraukiami tėvai (globėjai, rūpintojai): organizuoti organizuojami trišaliai pokalbiai. 

3.5. Gimnazijos mokiniai aktyviai dalyvauja pilietinėse iniciatyvose, renginiuose. 

Įsteigta generolo Jono Žemaičio vardo klasė, kurios mokiniai mokosi pagal formalųjį švietimą papildančią 

neformaliojo švietimo Jaunojo kariūno-lyderio programą. 

II PROGRAMA. TINKAMOS APLINKOS ASMENYBĖS AUGIMUI KŪRIMAS 

Tikslas: stiprinti emocinį saugumą gimnazijoje, socialinę bei pilietinę asmens atsakomybę ir bendradarbiavimą tarp gimnazijos 

bendruomenės narių. 

1. Stiprinti emocinį saugumą, socialinę bei pilietinę atsakomybę ir bendradarbiavimą. 

1.1. Bendruomenės narių 

emocinių socialinių poreikių 

tyrimas ir rezultatų 

panaudojimas gimnazijos 

veiklos kokybės gerinimui 

1.2. Pedagoginės, 

psichologinės, socialinės, 

informacinės pagalbos 

bendruomenės nariams 

teikimas 

1.1. Kasmet atliekami mokinių mikroklimato ir patyčių masto tyrimų, nežiūrint didėjančio mokinių skaičiaus, 

rezultatai yra pakankamai stabilūs ir teigiami: 88–90 proc. mokinių yra patenkinti, kad mokosi būtent Vilniaus 

Antakalnio gimnazijoje; kaip labai gerą ir gerą klasės mikroklimatą įvardija 88–91 proc. mokinių; 96–97 proc. mokinių 

įvardija, kad gimnazijoje yra aiškios taisyklės. Nuoseklaus švietimo pagalbos specialistų, klasių vadovų, Vaiko 

gerovės komisijos, administracijos dėka, didėja mokinių, nepatiriančių patyčių, skaičius (nuo 69 % 2022 m. iki 89 % 

2024 m.) 

1.2. Parengtas ir nuolat atnaujinamas gimnazijos interneto svetainės puslapis „Pagalba mokiniui“, parengtas 

informacinis algoritmas „Kur kreiptis Vilniaus Antakalnio gimnazijoje, kai reikia pagalbos?“ 

Mokymai pedagogams „Kelias į sėkmingą bendradarbiavimą mokykloje per empatiją ir atjautą sau“. 

1.3. Gimnazija 2020 m. gruodžio 15 d. pripažinta sveikatą stiprinančia mokykla (a health promoting school) ir įsijungė 

į Nacionalinį sveikatą stiprinančių mokyklų tinklą, turi projekto vėliavą ir aktyviai dalyvauja veiklose: kasmet 90–95 
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1.3. Aktyvus dalyvavimas 

Sveikatą stiprinančių 

mokyklų tinklo veiklose 

% įgyvendinamas gimnazijos, kaip sveikatą stiprinančios mokyklos, priemonių planas, veiklose dalyvauja vidutiniškai 

90 % mokinių, 10 % mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų), 25 % pedagogų (judriosios pertraukos, krepšinio, futbolo, 

tinklinio, lengvosios atletikos varžybos, tradiciniai Vilniaus m. organizuojami bėgimai, ėjimo šventės, sveikatingumo 

renginiai). 

2. Puoselėti gimnazijos narių lyderystę ir pilietinį sąmoningumą. 

2.1. Savivaldos institucijų 

gimnazijoje veiklų 

efektyvinimas 

2.2. Pilietinių akcijų 

organizavimas ir dalyvavimas 

pilietinėse, socialinėse 

veiklose 

2.3. Skatinti mokinius 

dalyvauti mokyklos pažangos 

pokyčiuose: organizuojant 

mokytojų ir mokinių mainus, 

projektus bei kitas bei kitas 

veiklas 

2.1. Parengti ir patvirtinti Mokinių tarybos įstatai; Gimnazijos Mokinių tarybos iniciatyva, kartu su Vilniaus Mykolo 

Biržiškos, Vilniaus Žirmūnų gimnazijų ir Vilniaus licėjaus Mokinių savivaldos institucijomis, Vilniaus vaikų ir 

jaunimo klubu „Kregždutė“, atviros jaunimo erdvės ,,Sambūris“ kasmet organizuoja Vilniaus miesto gyvos muzikos 

festivalį ‚,GARSYN“. Kasmet vyksta išplėstiniai tėvų komiteto, Gimnazijos tarybos ir administracijos susirinkimai. 

2.2. Gimnazijos istorijos ir pilietiškumo pagrindų mokytojai bendradarbiauja su Prezidentūra (mokykloje lankėsi LR 

prezidentai A. Brazauskas, V. Adamkus, G. Nausėda), Seimu (Parlamentarizmo istorinės atminties skyriumi), 

Vyriausybe (Tarptautinės komisijos nacių ir sovietinio okupacinių režimų nusikaltimams Lietuvoje įvertinti 

sekretoriatu). Gimnazijos bendruomenė kasmet ypatingą dėmesį skiria istorinės atminties puoselėjimui – Lietuvos 

Laisvės kovoms ir Sausio 13-ajai atminti. Kasmet organizuojamas „Laisvės kovos“ – integruoto (istorijos, 

pilietiškumo, lietuvių kalbos ir literatūros, muzikos ir dailės) projekto „Laisvės kovos“ baigiamasis renginys, kuriame 

dalyvauja Vilniaus politinių kalinių ir tremtinių choras „LAISVĖ“ (choro dalyviai veda istorijos-pilietiškumo 

pamokas, kartu su mokiniais dainuoja tremtinių dainas ir pan.). 

Kasmet, minint Laisvės gynėjų dieną, gimnazijos bendruomenei mokyklos kieme prie laužo vyksta pilietiškumo 

pamoka, kurioje jau dalyvavo LR Prezidentas Gitanas Nausėda, LKA viršininkas brg. gen. Almantas Leika, Vilniaus 

miesto meras Remigijus Šimašius ir kt. svečiai.  

3. Stiprinti gimnazijos bendruomeniškumą, tapatinimąsi su gimnazijos bendruomene. 

3.1. Tradicinių renginių 

organizavimas įtraukiant visų 

gimnazijos bendruomenės 

grupių atstovus 

3.2. Dalyvavimas Antakalnio 

bendruomenės veiklose 

3.3. Dalykiško, pasitikėjimu 

ir pagarba grįsto 

3.1. Gimnazija organizuoja tradicinius renginius „Mokslo ir žinių diena“, „Savivaldos diena“, „Moliūgų sriubos 

diena“, „Kalėdinių meduolių diena“, III–IV G klasių mokinių šventė, Paskutinio skambučio šventė, Abiturientų 

išlydėtuvės, kurias padeda organizuoti, juose dalyvauja mokinių tėvai (globėjai, rūpintojai), alumnai. 

3.2. Kasmet dalyvaujama Antakalnio seniūnijos Kalėdiniuose renginiuose. Kartu organizuojamas Vilniaus miesto 

gyvos muzikos festivalį ‚,GARSYN“. 

3.3. Susitarta dėl informacijos perdavimo šaltinių/ komunikacijos kanalų išnaudojimo, jų mažinimo ir pastovumo. 

2023–2024 m. m. įvyko du didieji bendruomenės renginiai įvertinti pagrindinius gimnazijos strateginius teiginius 

(viziją, misiją, vertybes) bei numatyti pagrindines veiklas, kuriant naują gimnazijos strateginį planą. Du kartus per 

metus vyksta trišalių pokalbių savaitės. 

https://www.facebook.com/gitanas.nauseda?__cft__%5b0%5d=AZVKFY7YPKSNIWMLP53uguFj6RO4SIe9HZbj4l7ZRJRaVM-3LoG8KTAOrIaBz9wsukVW7vqkIlhAeikhgCm-QN-elVKBZpaD7m7sSz5cPGmU_P75pJcgLSI3V6oM1P1IWdBA4BQjTTyqJRKRPu1PWWq4xJeU9kfSiyW3mHiHVb2Ix6t3DiNnEbS4aroEIsfM0Js&__tn__=-%5dK-R
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bendruomenės narių 

bendradarbiavimo kūrimas 

III PROGRAMA. MOKYMOSI APLINKOS GERINIMAS. 

Tikslas: modernizuoti ugdymo procesą. 

1. Tikslingai ir įvairiapusiškai naudoti pasirinktą vieną ar kelias virtualias aplinkas, pritaikytas mokymui(si), bendravimui ir bendradarbiavimui bei 

tobulinti darbo įgūdžius veikiant šioje(-se) virtualioje aplinkoje. 

1.1. Naudotis visomis 

elektroninio dienyno (UAB 

Tamo) teikiamomis 

galimybėmis 

1.2. Organizuojami 

nuotoliniai mokymai 

pedagogams 

1.3. Tobulinami mokinių ir 

mokytojų įgūdžiai naudotis 

MS Teams mokymo ir 

bendravimo platformos 

įrankiais 

1.4. Savivaldos institucijų ir 

pedagogų susirinkimų, 

trišalių pokalbių, parodų ir 

renginių organizavimas 

virtualioje erdvėje 

1.5. Dalinimasis gerąja 

patirtimi apie virtualios 

aplinkos teikiamas galimybes 

ugdymo organizavimui 

1.2. Kasmet organizuojami nuotoliniai mokymai (skaitmeninių įrankių taikymas pamokose, kompiuterinio raštingumo 

ir kt.). 

1.3. Kasmet organizuojama bent viena mokytojų mokymosi diena, skirta naudojimosi MS Teams platformos įrankiais, 

tobulinti. 

1.4. Siekiant kuo operatyviau pasidalinti informacija, įtraukti daugiau narių nuotoliniu būdu – MS Teams 

organizuojami mokinių, mokytojų, tėvų (globėjų, rūpintojų) susirinkimai (ne rečiau nei du kartus per metus). 

1.5. Metodinės tarybos organizuota mokytojų gerosios patirties sklaidos konferencija „Tobulėkime kartu taikydami 

skaitmenines mokymo(si) priemones“. 

2. Sistemingai naujomis ugdymo priemonėmis, skaitmeniniu turiniu aprūpinti mokomuosius kabinetus, pedagogus, sistemingai atnaujinti IKT 

priemones, kurti naujas edukacines erdves. 
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2.1. IKT priemonių 

atnaujinimas 

2.2. Mokomųjų kabinetų 

turtinimas 

2.3. Gimnazijos kiemo 

sutvarkymas 

2.4. Krepšinio aikštelės ir 

bėgimo takų atnaujinimas 

2.1./ 2.2. Gimnazija atitiko sąlygas ir su Vilniaus miesto savivaldybės administracija 2021-12-15 pasirašė iš ESF lėšų 

bendrai finansuojamo projekto Nr. 09.2.1-ESFA-V-719-01-0001 „Kokybės krepšelis“ sutartį. Gautas 160274 eurų 

finansavimas, kurio didžioji dalis panaudota ugdymo aplinkai modernizuoti: įsigyta 120 planšetinių kompiuterių, 10 

nešiojamų kompiuterių, atnaujinti stacionarūs kompiuteriai dviejuose informatikos kabinetuose (34 vienetai), įrengta 

12 darbo vietų mokytojui (išmanioji lenta, stacionarus kompiuteris), įsigyta 45 mokyklinių baldų komplektai (3 

kabinetams). 

2.3. Atlikti gimnazijos kiemo tvarkymo darbai: 

vidinio kiemo lietaus nuotekų sutvarkymas, lauko klasės konstrukcijos, apšvietimo ir automatikos, terasinių grindų 

įrengimas, dangos pakeitimas, iš viso 90539 Eur; 

lauko kanalizacijos remontas ir įvažiavimo į teritoriją asfaltavimas, iš viso 33752 Eur. 

 

4.2 Vidaus analizė 

 

2023 m. atlikto teminio išorinio vertinimo metu nustatyti gimnazijos užtikrinamos pažangos kryptingumo ir veiklos tvarumo. 

 

Stiprieji gimnazijos veiklos aspektai Tobulintini gimnazijos veiklos aspektai 

1. Mokytojų ir tėvų/ globėjų bendradarbiavimas siekiant mokinio 

asmenybės ūgties (3.5. rodiklis Bendradarbiavimas su tėvais, globėjais – 

2 lygis, išskirtas aspektas Pažinimas ir sąveika – 3 lygis). 

 

2. Mokymuisi palankią aplinką kuriantis optimalus išteklių paskirstymas 

(3.1. rodiklis Perspektyva ir bendruomenės susitarimai – 2 lygis, išskirtas 

aspektas Optimalus išteklių paskirstymas – 3 lygis). 

 

3. Paveikūs mokytojų ir mokinių santykiai kuria palankias sąlygas 

mokymuisi (2.1. rodiklis Ugdymo(si) organizavimas – 2 lygis, išskirtas 

aspektas Klasės valdymas – 3 lygis). 

 

1. Gimnazijos veiklos tobulinimas remiantis tyrimų, stebėsenos ir 

įsivertinimo duomenimis (3.1. rodiklis Perspektyva ir bendruomenės 

susitarimai – 2 lygis, išskirti aspektai Sprendimų pagrįstumas, 

Tobulinimo kultūra – 2 lygis). 

 

2. Mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimas pamokoje (1.1. rodiklis 

Mokyklos pasiekimai ir pažanga – 2 lygis, išskirtas aspektas Pasiekimų ir 

pažangos pagrįstumas – 2 lygis). 

 

3. Diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas, siekiant 

kiekvieno mokinio pažangos (2.1. rodiklis Ugdymo(si) organizavimas – 

2 lygis, išskirtas aspektas Diferencijavimas, individualizavimas, 

suasmeninimas – 2 lygis). 
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4. Vadovų įsipareigojimas susitarimams daro įtaką gimnazijos veiklos 

pokyčiams (3.2. rodiklis Lyderystė – 2 lygis, išskirtas aspektas 

Įsipareigojimas susitarimams – 3 lygis) 

 

5. Mokymasis kartu tinkamai veikia ugdymo procesą (3.4. rodiklis 

Veikimas kartu – 2 lygis, išskirtas aspektas Kolegialus mokymasis – 3 

lygis). 

 

Eil. 

Nr. 
Veiklos sritys Duomenys ir pokytis 

1. Mokinių pasiekimai 

ir pažanga 

Pagrindinį išsilavinimą gimnazijoje kasmet įgyja 100 % II G klasių mokinių, vidurinio ugdymo programą baigia 100 

%, o vidurinį išsilavinimą gimnazijoje įgyja 99,3–100 % IV G klasių mokinių.  

 

PUPP įvertinimų vidurkis padidėjo 1,06 balo, t. y. nuo 4,90 (2021–2022 m. m.) iki 5,96 balo (2023–2024 m. m.).  

IV G klasių mokinių, gavusių maksimalius valstybinių brandos įvertinimus, skaičius padidėjo iki 10 (dešimties). Nuo 

2022 m. kasmet po vieną abiturientą gauna daugiau nei vieną 100-ką. Matematikos VBE įvertinimų vidurkis padidėjo 

12,74 balo (nuo 22,15 balų 2021 m. iki 34,89 balų 2024 m.), Lietuvių kalbos ir literatūros 3,62 balais (nuo 45,41 balų 

2021 m. iki 49,03 balų 2024 m.). 

 

Nuo 2021 iki 2024 metų:  

• Lietuvių kalbos ir literatūros VBE rezultatai 4,5 % aukštesni už Vilniaus m. savivaldybės ir 6,2 % už šalies 

mokyklų vidurkį.  

• Mokinių, kurių biologijos VBE rezultatai atitinka aukštesnįjį pasiekimų lygį, skaičius padidėjo 15 %. 

• Mokinių, kurių chemijos VBE rezultatai atitinka aukštesnįjį pasiekimų lygį, skaičius padidėjo 25 %.  

• Mokinių kurių geografijos VBE rezultatai atitinka aukštesnįjį pasiekimų lygį, skaičius padidėjo 6,25 %.   

• Mokinių kurių geografijos VBE rezultatai atitinka patenkinamą pasiekimų lygį, skaičius sumažėjo 27,4 %.  

• Mokinių kurių istorijos VBE rezultatai atitinka aukštesnįjį pasiekimų lygį, skaičius padidėjo 3,17 %. 

• Mokinių, kurių matematikos VBE rezultatai atitinka aukštesnįjį pasiekimų lygį, skaičius padidėjo 7,2 %.  

• Mokinių, kurių matematikos VBE rezultatai atitinka patenkinamą pasiekimų lygį, skaičius padidėjo 7,55 %.  
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• Matematikos VBE išlaikiusių mokinių skaičius padidėjo 6,75 %. 

 

Renkami ir analizuojami duomenys apie tolesnę abiturientų veiklą. Padaugėjo abiturientų, kurie renkasi aukštojo 

mokslo (universitetines ir kolegines) studijas nuo 75,24 % (2021 m.) iki 78,38 % (2024 m.). 

 

Tolesnė abiturientų veikla:  

Mokslo metai  2020–2021 m. m. 2021–2022 m. m. 2022–2023 m. m. 2023–2024 m. m. 

Mokėsi abiturientų  107 133 125 149 

Iš jų įgijo vidurinį išsilavinimą 105 132 125 148 

Mokosi aukštosiose mokyklose 

(universitetinės + koleginės studijos) 

79 93 103 116 

Iš jų studijuoja užsienio mokyklose  6 6 6 6 

 

Kasmet gimnazijoje organizuojamos dalykų olimpiados. Geriausiai pasirodę mokiniai atstovauja gimnazijai miesto ar 

šalies dalykinėse olimpiadose, konkursuose, varžybose ir laimi apdovanojimų (dažniausiai iš istorijos, biologijos, 

informatikos). 

2. Ugdymo turinys ir 

organizavimas 

Ugdymo turinys planuojamas lanksčiai, atsižvelgiant į mokinių ugdymo(si) poreikius. Mokiniai į I gimnazijos (toliau 

– G) klasę susirenka iš daugiau nei 20 progimnazijų. Atvykusių mokinių pažanga ir pasiekimai itin skirtingi, daugelio 

neišsiugdyta mokėjimo mokytis kompetencija. 

 

I–II gimnazijos klasių mokiniams siūlomos 4 mokymosi kryptys: gamtamokslinių-matematinių mokslų, kalbinių-

visuomeninių mokslų, Jaunojo kariūno-lyderio programa ir bendrojo ugdymo kryptis. Gamtamokslinių-matematinių 

mokslų krypties klasėje mokiniai papildomai mokosi matematikos modulio ir II-oje klasėje pasirenkamojo 

biotechnologijų dalyko. Kalbinių-visuomeninių mokslų krypties klasėje mokomasi etikos su filosofijos pagrindais ir 

papildomai lietuvių kalbos ir literatūros modulio bei pilietiškumo pagrindų. 

 

Nuo 2023 m. bendradarbiaujant su Generolo Jono Žemaičio Lietuvos karo akademija, mokiniams sudaromos sąlygos 

dalyvauti formalųjį švietimą papildančioje Jaunojo kariūno-lyderio programoje. Mokiniams, kurių tėvai yra pasirašę 
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sutartį su didžiausia krepšinio mokykla Lietuvoje – VšĮ „Sostinės krepšinio mokykla“, sudaromos sąlygos treniruotis 

gimnazijoje. 

 

Gimnazija veiksmingai naudoja galimybes organizuoti įvairias veiklas netradicinėse/ kitose erdvėse/ aplinkose. Tam 

pasitarnauja ir patogi mokyklos geografinė padėtis. 

 

Visų gimnazijos klasių mokiniams sudarytos sąlygos lankyti papildomas dalykų mokytojų konsultacijas mokymosi 

praradimams kompensuoti „Žinių gilinimo (konsultavimo) mokykloje“. 

 

Įvairovę mokantis didina gimnazijos susitarimai dėl projektinės veiklos organizavimo. Kiekvienas I G klasės mokinys 

turi parengti vieną projektą per metus ir jį pristatyti. 

 

Kad mokiniai atsakingai rinktųsi vidurinio ugdymo programos dalykus, gimnazija stiprina mokinių karjeros ugdymą: 

2021–2022 m. m. II G klasių mokiniai pradėjo pildyti profesinių siekių anketas. 85 % II G klasių mokinių individuali 

pažanga ir pasirengti individualūs ugdymo planai vidurinio ugdymo programai įgyvendinti, atitinka jų profesinius 

siekius. 

 

Gimnazijoje veikia įvairios vaikų neformaliojo švietimo programos, kuriose mokiniai gali stiprinti meninius, sporto ir 

sveikatos ir akademinius gabumus. Mokinių, lankančių gimnazijoje būrelius kasmet didėja (2021 m. – 23 %, 2022 m. 

– 24 %, 2023 m. – 26 %, – 2024 m. 28 %). 

 

2021–2024 m. I–II G kl. mokiniai dalyvavo nuoseklioje ilgalaikėje psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo prevencijos 

programoje „Savu keliu“. Programai įgyvendinti yra apmokyti 28 mokytojai ir 2 švietimo pagalbos mokiniui 

specialistai. 2021 m. 100 proc. įgyvendinta ŠMSM įsakymu patvirtinta „Geros savijautos programa“. 

 

Pasirašius sutartį (2022 m.) su VšĮ Jaunimo verslumo ugdymo organizacija „Lietuvos Junior Achievement“, kartu su 

partneriu „Inovacijų agentūra“ sudarytos galimybės mokiniams dalyvauti programoje „Praktinio verslumo ugdymo 

programos įgyvendinimas Lietuvos mokyklose (9–12 kl. mokiniams)“. 
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Gimnazijoje ypatingas dėmesys skiriamas mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių. 

 

Gimnazija dalyvavo NŠA projektuose: ESF projektai „Mokyklų aprūpinimas gamtos ir technologijų mokslų 

priemonėmis“ (2017–2022 m.) ir „Saugios elektroninės erdvės vaikams kūrimas“, ES struktūrinių fondų ir 

savivaldybių bendrai finansuojamas projektas „Kokybės krepšelis“ (2021–2023 m.). Dalyvauta Vilniaus miesto 

savivaldybės projektuose: „Sveikos gyvensenos skatinimas ir moksleivių sveikatos raštingumo ugdymas Vilniaus 

mieste“ (2022 m. sausio–gegužės mėn.); „IV IT kalbos“ („Kibernetinės saugos (Cyber & Hack)“ modulis), 

prevenciniame projekte „Nepilnamečių narkotikų vartojimo ir platinimo prevencijos mokykloje bandomasis modelis“ 

(2023 m.), ISM projektas „Verslo klasė“. Nuo 2020 m. gimnazija pripažinta „Sveikatą stiprinančia mokykla“. 

3. Ugdymo(si) 

aplinkos 

Gimnazijoje yra 33 dalykų kabinetai, 17-oje iš jų yra išmanieji ekranai (12 iš jų įsigyta projekto „Kokybės krepšelis“ 

lėšomis). Padidėjo modernizuotų mokytojo darbo vietų nuo 15,2 % 2020–2021 m. m. iki 51,5 % 2024–2025 m. m. 

Padidėjo mokinių, mokymuisi naudojančių skaitmenines mokymo(si) aplinkas, dalis: „Eduka klasė“ ir 

„Egzaminatorius“ nuo 25 % 2020–2021 m. m. iki 100,0 % 2024–2025 m. m. rugsėjo 1 d. (licencijas pirkom visiems). 

 

Priemonės ir mokyklos fizinė aplinka naudojama pagal paskirtį: mokiniai pamokose naudoja planšetes, kompiuterius, 

išmaniąją lentą. Pakeisti mokyklinių baldų komplektai mokiniams užtikrina komfortišką darbą. Mokytojai naudojasi 

naujais kompiuteriais, kurie sujungti su išmaniąja lenta. Tokios sąlygos padeda greičiau ir tikslingiau surasti reikiamus 

pamokos šaltinius, sustiprėjo pamokos laiko vadyba. Įranga, priemonės naudojamos ugdymo procese kiekvieną 

pamoką. 

 

Gimnazijoje vyrauja emociškai palanki aplinka, palaikomas pozityvus mikroklimatas. Emocinei mokinių sveikatai 

stiprinti pasitelkiami klasių vadovai, švietimo pagalbos specialistai ir nuo 2023 m. jaunimo darbuotojai. Mokiniams 

organizuojamos įvairios prevencinės programos. 2021–2024 metais I–II G klasėse įgyvendinta psichoaktyvių 

medžiagų vartojimo prevencijos programa „Savu keliu“. Gimnazijoje mokiniams siekiama užtikrinti saugią ir 

tolerantišką aplinką bei geras sąlygas jų saviraiškai, bendradarbiaujant ne tik mokyklos bendruomenėje, bet ir su 

socialiniais partneriais, institucijomis: Vilniaus miesto pirmuoju policijos komisariatu ir Vilniaus Antakalnio atviru 

jaunimo centru „Žalianamis“. 
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Paskutinius metus ypatingas dėmesys skiriamas mokinių poilsio erdvėms įrengti (Mokinių senato kabinetas, baldai 

bendrose erdvėse, Sporto klasė, Muzikos studija, Jaunimo atvira erdvė). 

4. Lyderystė ir vadyba Gimnazijai vadovauja: direktorė, 1 pavaduotoja ugdymui, 1 pavaduotojas aplinkai ir 2 ugdymo skyriaus vedėjos. Nuo 

2022 m. rugpjūčio 22 d. Vilniaus miesto savivaldybės potvarkiu paskirta gimnazijos direktorė (nuo 2021 m. rugpjūčio 

10 d. iki 2022 m. rugpjūčio 21 d. laikinai direktorės pareigas ėjo direktoriaus pavaduotoja ugdymui). Gimnazijos 

vadovai pasiskirstę funkcijas ir atsakomybę, inicijuoja su ugdymu ir mokyklos valdymu susijusias veiklas, kaupia 

mokytojų profesinio tobulėjimo faktus, organizuoja metinius pokalbius ir kt. 

 

Gimnazijoje veikia šios savivaldos institucijos: Gimnazijos taryba, Mokytojų senatas, Metodinė taryba, Metodinės 

grupės, Mokinių taryba, Klasių tėvų komitetų pirmininkų taryba. 

 

Gimnazijoje dirbama pasidalytosios lyderystės principus. Kasmet vyksta individualūs mokytojo ir administracijos 

atstovų metiniai pokalbiai mokytojo kompetencijų, ugdymo proceso tobulinimo aspektais. Kiekvienų metų rugsėjo 

mėn. vyksta tarpiniai pokalbiai su metodinėmis grupėmis dėl ugdymo proceso organizavimo ir ugdymo plano 

įgyvendinimo. Mokslo metų pradžioje mokytojų tarybos posėdyje aptariami gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo 

rezultatai, nustatomos tobulintinos sritys bei aptariami mokinių ugdymosi rezultatai ir šių duomenų pagrindu priimami 

susitarimai dėl ugdymo kokybės gerinimo. Gimnazijoje aktyviai veikia Gimnazijos taryba, Mokinių senatas ir 

Metodinė taryba. Visos savivaldos dalyvauja planuojant gimnazijos veiklas, įgyvendinant jas, įsitraukia į sprendimų 

priėmimą bei gimnazijos veiklos vertinimą. 

 

Toliau plėtojami gimnazijos ryšiai su socialiniais partneriais: VU, Vilnius TECH, ISM (Vadybos ir ekonomikos 

universiteto projektas „Verslo klasė“), Vilniaus Kolegija, Valstybės sienos apsaugos tarnybos (VSAT) prie Lietuvos 

vidaus reikalų ministerijos Vilniaus pasienio rinktine. Paskutiniais metais inicijuotas bendradarbiavimas su Lietuvos 

karo akademija (Jaunojo kariūno-lyderio programa ir klasė), VšĮ „Sostinės krepšinio mokykla“ (Sporto klasė) ir 

Antakalnio atviru jaunimo centru „Žalianamis“ (Jaunimo atvira erdvė ir jaunimo darbuotojai gimnazijoje).  

5. Žmogiškieji 

ištekliai 

Gimnazijoje 2024–2025 m. m. dirba 50 mokytojų. Pagalbą mokiniams teikia 2 psichologai, 1 socialinė pedagogė, 1 

spec. pedagogė, 2 mokinio padėjėjai. Karjeros klausimais mokinius konsultuoja 1 ugdymo karjeros specialistė. Per 

paskutinius metus dažnai keitėsi ar visai nebuvo visuomenės sveikatos priežiūros specialisto. 2024–2025 m. m. 

visuomenės sveikatos priežiūros specialisto gimnazija neturi, tai didina darbo krūvį kitiems gimnazijos darbuotojams. 

Bibliotekoje dirba 1 bibliotekininkė. 
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Mokytojų Metodinė taryba ir gimnazijos administracija skatina darbuotojus įgyti aukštesnį išsilavinimą, kvalifikacinę 

kategoriją ir, jei yra poreikis, persikvalifikuoti. 

 

Pedagoginio personalo kvalifikacija: 

Mokslo metai 2020–2021 m. m. 2021–2022 m. m. 2022–2023 m. m. 2023–2024 m. m. 2024–2025 m. m. 

Mokytojas 

(nesuteikta) 

0 0 2 2 3 

Mokytojas 2 1 6 9 12 

Vyr. mokytojas 22 26 25 22 17 

Mokytojas 

metodininkas 

18 16 14 14 13 

Mokytojas ekspertas 3 2 2 2 2 

 

Gimnazijos techninį personalą sudaro 21 darbuotojas. 

Tiek pedagoginio, tiek techninio personalo kaita nedidelė ir vyksta dėl objektyvių priežasčių. 

 

Mokytojų bei kitų pedagoginių darbuotojų profesinis tobulėjimas planuojamas ir organizuojamas atsižvelgiant į 

gimnazijos veiklos prioritetus bei individualius mokytojų poreikius. Individualiai mokytojai ir kiti pedagoginiai 

darbuotojai dalyvavo NŠA, EDU Vilnius, Vilnius TECH, VU ir kt. vykdomuose projektuose, kartu buvo tobulinamos 

kompetencijas kvalifikacijos tobulinimo mokymuose (pvz., mokinių ir mokytojų emocinės sveikatos stiprinimas, 

atnaujinto turinio įgyvendinimas, įtraukiojo ugdymo principų įgyvendinimas pamokoje ir skaitmeninių įrankių 

taikymas pamokose).  

6. Materialinių ir 

finansinių išteklių 

valdymas 

Gimnazijos veikla finansuojama iš valstybės ir savivaldybės biudžeto, taip pat 1,2 GPM paramos ir gimnazijos patalpų 

nuomos lėšų bei projektus finansuojančių fondų. Šios lėšos skirstomos kartu su darbo ir gimnazijos tarybomis 

vadovaujantis sąžiningumo ir teisingumo principu. Gimnazijai skirtos valstybės lėšos naudojamos optimaliai ir 

efektyviai, todėl jų pakanka valdymui, švietimo pagalbos specialistams, mokytojų ir techninių darbuotojų darbo 

užmokesčiui. Mokytojams patiems leidžiama susidaryti krūvį, pasirinkti veiklas bendruomenei. Individualiuose 

pokalbiuose aptariami numatytų veiklų finansavimas ir įgyvendinimo galimybės bei rezultatai. Finansinių išteklių 
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aplinkai, kvalifikacijai, metodinėms priemonėms, vadovėliams poreikį numato metodinės grupės įsivertindamos savo 

veiklas. Paramos fondo išlaidų planui pasiūlymus teikia mokytojų ir mokinių savivaldos. Lėšos skirstomos gimnazijos 

tarybos sprendimu. 

 

Nuolat sekami ŠMSM bei savivaldybės projektai ir teikiamos paraiškos. 

Per pastaruosius metus gimnazija gavo lėšų vidinio kiemo atnaujinimui ir lauko klasės pastogės įrengimui, koridorių 

apšvietimo atnaujinimui, didžiosios sporto salės įrangos atnaujinimui ir papildomos sporto klasės įrengimui, muzikos 

studijos, Generolo Jono Žemaičio-Vytauto vardo klasės ir Jaunimo atviros erdvės įrengimui. 

 

Gimnazija atitiko sąlygas ir su Vilniaus miesto savivaldybės administracija 2021-12-15 pasirašė iš ESF lėšų bendrai 

finansuojamo projekto Nr. 09.2.1-ESFA-V-719-01-0001 „Kokybės krepšelis“ sutartį. Gautas 160274 eurų 

finansavimas. 

 

4.3 SSGG analizės suvestinė 

 

STIPRYBĖS SILPNYBĖS 

• Kompetentingi pedagogai, švietimo pagalbos specialistai, jų 

veikimas komandomis ir mokymasis kartu. 

• Mokytojų ir tėvų (globėjų, rūpintojų) bendradarbiavimas siekiant 

mokinio asmenybės ūgties. 

• Geri mokytojų ir mokinių santykiai kuria palankias sąlygas 

mokymuisi. 

• Mokinių pilietiškumo ugdymas. 

• Ugdymo(-si) aplinkų atnaujinimas, modernizavimas. 

• Bendradarbiavimas su gimnazijos partneriais. 

• Gimnazijos vadovų įsipareigojimas susitarimams. 

• Didėjantis mokinių, stokojančių mokymosi motyvacijos, kurių 

pasiekimai atitinka slenkstinį / patenkinamą / pagrindinį 

mokymosi pasiekimų lygį ir mokinių, turinčių specialiųjų 

ugdymosi poreikių, skaičius. 

• Auganti mokinių priklausomybė nuo socialinių tinklų, 

kompiuterinių žaidimų, polinkis žalingiems įpročiams. 

• Nepakankamas mokinių tėvų įsitraukimas į gimnazijos 

organizuojamas veiklas, neatsakingas požiūris į vaiko gimnazijos 

lankymą. 

• Didėjantis mokytojų darbo krūvis, silpnėjanti emocinė sveikata. 

• Mokytojų lyderių ir pasidalintos lyderystės tarp mokytojų stoka. 
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• Erdvių mokinių ir mokytojų poilsiui, individualiam ir klasės 

darbui trūkumas. 

GALIMYBĖS GRĖSMĖS 

• Programų, skirtų mokinių mokėjimui mokytis ir emociniam 

atsparumui stiprinti, įgyvendinimas. 

• Prevencinių programų, orientuotų į mokinių priklausomybes ir 

žalingus įpročius, įgyvendinimas. 

• Naujų socialinių partnerių paieška/ įsitraukimas į tarptautinių 

programų ir projektų rengimą, įgyvendinimą. 

• Gimnazijos bendruomenę telkiančių renginių organizavimas, 

naujų tradicijų kūrimas. 

• Aktyvesnis mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) įtraukimas į 

gimnazijos renginius, projektus ir kitas veiklas. 

• Priemonių, nukreiptų į gimnazijos erdvių (vidinių ir išorinių) 

atnaujinimą, įgyvendinimas. 

• Mokytojų emocinės sveikatos silpnėjimas dėl per didelio darbo 

krūvio. 

• Mokytojų, švietimo pagalbos specialistų trūkumas rinkoje. 

• Pasyvus mokinių ir tėvų įsitraukimas į gimnazijos veiklas, paramą. 

• Nesaugi gimnazijos išorinė aplinka. 

• Švietimo politikos inertiškumas ir per sparti kaita. 

• Nepakankamas/ nestabilus gimnazijos priemonių finansavimas. 

 

__________________________________________________ 


