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SAUGIOS APLINKOS GIMNAZIJOJE KURIMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Saugios aplinkos gimnazijoje kiirimo apraSas (toliau — ApraSas) nustato prevencijos ir
intervencijos priemoniy sistema saugios nuo smurto ir patyCiy (iskaitant ir patycias kibernetingje
erdvéje) aplinkos kirimui gimnazijoje.

2. Prevencija ApraSe suprantama kaip priemonés ir biidai, kuriais siekiama uzkirsti kelig
socialinés rizikos veiksniams atsirasti arba jy jtakai sumazinti, stiprinti apsauginius veiksnius.
Prevencija yra nuolatinis, cikliSkas (ne baigtinis) procesas, apimantis esamy arba potencialiai galimy
problemy identifikavimg, tinkamy priemoniy joms spresti parinkimg ir vykdyma, poveikio
J(si)vertinimg ir tolesniy veiksmy planavima.

3. Prevencijos tikslas — sukurti saugig, mokinio asmenybés augimui, brandai ir ugdymuisi
palankig aplinka, kurioje mokiniai jauciasi gerbiami, priimti, saugls, jy nuomoné ir sitilymai yra
iSklausomi ir vertinami.

4. Prevencijos priemonés, nukreiptos j visus gimnazijos mokinius, padeda iSvengti problemy
(pvz., patyCiy ar kitokio smurto) atsiradimo ir mazinti egzistuojanc¢iy problemy mastg. Tiems
mokiniams, kuriems visai gimnazijai taikomos prevencijos priemonés yra nepaveikios ir jy
nepakanka, taitkomos papildomos prevencijos priemonés ar (ir) programos, teikiama Svietimo
pagalba.

5. Intervencija Aprase suprantama kaip gimnazijos vadovo, direktoriaus pavaduotojo
ugdymui, ugdymo skyriy vedéjy, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty ir kity gimnazijos
darbuotojy koordinuoti veiksmai, nukreipti j smurto ir/ ar patyciy stabdyma, taip pat — $vietimo
pagalbos priemoniy visuma.

6. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme.

11 SKYRIUS
SAUGIOS APLINKOS GIMNAZIJOJE KURIMO KOMPONENTAI

7. Saugios aplinkos gimnazijoje karimas apima glaudziai tarpusavyje susijusius, integraliai
veikian¢ius komponentus: gimnazijos veiklg ir valdyma, socialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdyma, pozityvaus mikroklimato kiirimg, mokiniy pozityviy vertybiy formavimg ir tévy (globejy,
ripintojy) jtraukimg / jsitraukima.

8. Saugios aplinkos gimnazijoje kirimo komponenty jgyvendinimas Vvykdomas
vadovaujantis Saugios aplinkos gimnazijoje kiirimo Priemoniy planu (toliau — Priemoniy planas)
(pridedama).

8. Gimnazijos veikla ir valdymas:

8.1. atsakomybé: gimnazijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo atsako uz Apraso jgyvendinima
gimnazijoje, sveika, saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto apraiskoms ir zalingiems jpro¢iams



aplinkg. Saugios ir palankios mokiniams aplinkos kirimu ripinasi gimnazijos Vaiko gerovés
komisija.

8.2. vertybés: gimnazija puoseléja pozityvias vertybes (asmeniné atsakomybé, atvirumas
kitokiam pozitiriui, kirybingumas, pilietiSkumas, pagarba, pasitikéjimas ir kt.) ir bendruomeniskuma
(mandaguma, paslauguma, riipinimasi kitais, pagarbg, pasitikéjimg, solidaruma, lygiateisiSkumg ir
kt.), kurias atitinka visy gimnazijos darbuotojy elgesys ir veikla;

8.3. elgesio normos: gimnazijoje susitarta dél Mokinio elgesio taisykliy, kuriose aiSkiai
reglamentuojamas tiek pozityvus / laukiamas, tiek neleistinas / nepageidaujamas mokinio elgesys,
numatomos drausminimo priemonés. Mokinio elgesio taisyklés yra Zinomos ir suprantamos Visiems
gimnazijos bendruomenés nariams.

8.4. pareigybiy aprasai: gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSuose numatyta atsakomybé
uz emociskai saugios mokymo(si) aplinkos gimnazijoje puoseléjimg, reagavimag j smurtg ir patycias
vadovaujantis gimnazijos vadovo jsakymu patvirtinu Komandinio reagavimo ] patycias ir kitokj
smurtinj elgesj tvarkos aprasu.

8.5. gimnazijos bendruomenés nariy informavimas: su Saugios aplinkos gimnazijoje kiirimo
aprasu, Komandinio reagavimo ] patycias ir kitokj smurtinj elgesj tvarkos aprasu supazindinami visi
gimnazijos bendruomenés nariai juos paskelbiant gimnazijos interneto svetaingje;

8.6. bendradarbiavimas: gimnazija, vykdydama veiklas, orientuotas j smurto ir / ar patyciy
prevencija, bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, rtipintojais), vietos bendruomene, Vilniaus
miesto vaiko teisiy apsaugos skyriumi, Vilniaus miesto pirmuoju policijos komisariatu ir kitomis
Vilniaus miesto savivaldybéje esanc¢iomis jstaigomis ar organizacijomis.

9. Socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas:

9.1. nuosekliai ir reguliariai ugdomi mokiniy saves pazinimo, empatijos, problemy ir
konflikty sprendimo, pyké¢io valdymo, streso jveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo ir kiti
socialiniai jgiidZiai;

9.2. mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas vykdomas:

9.2.1. dalyky pamokose jgyvendinant bendrasias programas;

9.2.2. jgyvendinant prevencines programas (zr. Priemoniy plang);

9.2.3. integruojant ] neformaliojo vaiky Svietimo veiklas, organizuojant prasmingas,
bendruomeniskumag, savanoryste, mentoryste, pilietiSkumg, saviraiS$ky dalyvavimg skatinancias
veiklas (zr. Priemoniy plang);

9.3. integruojant | klasés valandéles.

9.4. pedagoginiai darbuotojai ne re¢iau kaip kartg per ketverius metus tobulina kvalifikacija
mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje, taip pat - asmenines socialines ir
emocines kompetencijas.

10. Pozityvaus gimnazijos mikroklimato kiirimas:

10.1. gimnazijos bendruomenés nariy santykiai: gimnazijoje kuriama mokymo(si) aplinka,
palanki asmenybés tig€iai, kuriami pozityviis, tarpusavio pagarba, parama ir pasitik€¢jimu, bendromis
vertybémis gristi santykiai, puosel¢jamos mokiniy stiprybés ir galios, skatinami ir stiprinami
bendrumo, tapatumo ir priklausymo gimnazijos bendruomenei jausmai;

10.2. nenutrikstamas procesas: pozityvaus gimnazijos mikroklimato karimas ir
puoseléjimas yra nenutriikstamas, cikliSkas procesas, susidedantis i§ nuosekliy penkiy etapy:

10.2.1. esamos situacijos jvertinimo: gimnazijos Vaiko gerovés komisija, vadovaudamasi
gimnazijos veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti skirtais instrumentais ar kitais pasirinktais btidais
(apklausa, stebéjimu, pokalbiais ar kt.), reguliariai renka informacija apie mokymo(si) aplinkos
saugumg, mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojy / $vietimo pagalbos specialisty tarpusavio
santykius;

10.2.2. gimnazijos bendruomenés nariy sgmoningumo didinimo ir jsitraukimo: pozityvaus
gimnazijos mikroklimato kiirimu ir pozityviy vertybiy puoseléjimu riipinasi gimnazijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo, gimnazijos Vaiko gerovés komisija, taip pat j $j procesa jtraukiami visi gimnazijos
bendruomenés nariai, sprendimy ieSkoma kartu diskutuojant ir tariantis;



10.2.3. tinkamy prevencijos ir intervencijos priemoniy (taip pat ir prevenciniy programy
igyvendinimo) mikroklimatui gerinti planavimo: numatomos prevencijos ir intervencijos priemon¢és
(toliau — Priemonés), siekiant spresti identifikuotas problemas, mazinti su jomis susijusius rizikos
veiksnius ir didinti apsauginiy veiksniy jtaka;

10.2.4. Priemoniy jgyvendinimo: gimnazijos darbuotojai pagal pasiskirstytas atsakomybes
jgyvendina numatytas Priemones. Priemoniy jgyvendinimg koordinuoja gimnazijos vadovo paskirtas
gimnazijos darbuotojas;

10.2.5. Priemoniy veiksmingumo vertinimo: analizuojami pasiekti rezultatai, sékmés
veiksniai ir trukdZiai, numatomos galimybés tobulinti Priemones.

11. Mokiniy pozityviy vertybiy formavimas:

11.1. mokiniy dalyvavimas gerinant mokymo(si) aplinkg: mokiniai jtraukiami j pozityvaus
gimnazijos mikroklimato kiirima, jy nuomon¢ ir idéjos yra isklausomos ir vertinamos, skatinamas
bendruomeniskumas, mokiniy saviraiSkus dalyvavimas prasmingose veiklose;

11.2. dalyvavimas vietos bendruomenés veikloje: sudaromos galimybés ir skatinamas
mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy taikymas ir jtvirtinimas jvairiuose gyvenimo
kontekstuose (pvz., skatinama savanorysté, mentorysté, dalyvavimas privalomoje pilietinéje-
socialingje ir kitoje bendruomeninéje veikloje ir kt.).

12. Tévy (globéjy, riipintojy) jtraukimas / jsitraukimas:

12.1. tévy (globéjy, rupintojy) aktyvumo skatinimas: skatinamas tévy (globéjy, ripintojy)
dalyvavimas kuriant saugia mokymo(si) aplinka gimnazijoje, jtraukiant juos j Priemoniy planavima
ir jgyvendinima, kitas veiklas, atstovavimg gimnazijai vietos bendruomengje;

12.2. tévy (globéjy, rupintojy) konsultavimas, informavimas: vykdomas tévy (globéjy,
ripintojy) konsultavimas ir informavimas paty¢iy ir / ar smurto prevencijos, saugios aplinkos
gimnazijoje karimo klausimais.

11 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Aprasas parengtas vadovaujantis Smurto prevencijos jgyvendinimo mokykloje
rekomendacijomis, patvirtintomis Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2017 m. kovo 22 d. jsakymu
Nr. V-190 ,,D¢l smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose rekomendacijy patvirtinimo*.

14. Saugios aplinkos gimnazijoje kiirimo Priemoniy planas (pridedama) sudaromas dvejiems
mokslo metams ir apnaujinamas pagal poreikj.

15. ApraSas ir Priemoniy planas skelbiami gimnazijos interneto svetaingje.




Saugios aplinkos gimnazijoje kiirimo apraso

priedas
SAUGIOS APLINKOS GIMNAZIJOJE KURIMO
PRIEMONIU PLANAS
Komponentas Pagrindinés veiklos ir priemonés Atsakingi
GIMNAZIJOS LYGMUO

Saugios ir 1. Ugdymo aplinkos atitikimo higienos normoms prieZiara: Direktorius, direktoriaus
palankios 1.1.ne maziau kaip 2 kartus per metus visuomenés sveikatos priezitiros specialistas kartu su direktoriaus pavaduotoju | pavaduotojas ugdymo
mokiniams ugdymo apriipinimui, tikrina ugdymo aplinkos atitikimg higienos normai; apripinimui, visuomenés
aplinkos 1.2.reguliariai, (esant nusiskundimy — i§ karto) atlieckamas patikrinimas valgykloje sveikatos prieziiiros
kiirimas 1.3. atsizvelgus j dalyky mokytojy, $vietimo pagalbos specialisty, mokiniy praSymus / sitilymus gerinama gimnazijos | specialistas

materialiné bazé (inventorius ir pagalbinés mokymosi priemonés). Poreikis fiksuojamas gimnazijos Ugdymo
aplinkos gedimy/ problemy registre;

1.4.Higienos normos (Lietuvos higienos norma HN 21:2017 ,,Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo programas.
Bendrigji sveikatos saugos reikalavimai*) poky¢iy pristatymas gimnazijos bendruomenei.

2. Kabinety parengimas ugdymo procesui:

2.1.kiekvieny mokslo mety pradzioje direktoriaus jsakymu paskiriami mokytojai dalyky kabinety-ugdomyjy patalpy
vadovai;

2.2.pries mokslo mety pradzig kabinetuose atnaujinamos saugaus elgesio kabinete taisyklés, informaciniai zenklai;

2.3.prie§ mokslo mety pradzig administracija tikrina kabinety paruo§ima ugdymo procesui, teikia rekomendacijas.

3. Informacinés vaizdinés priemonés smurto apraiSkoms ir Zalingiems jprociams maZzinti (informacinés
lentelés, plakatai, stendai ir t. t.):

3.1.8vietimo pagalbos specialistai, atsizvelgdami j savo ir Vaiko gerovés komisijos (toliau — VGK) veiklos planus,
sistemingai atnaujina prevencing informacijg stenduose ir gimnazijos interneto svetainéje.

4. Mokiniy saugumo pertrauky metu uZtikrinimas gimnazijoje ir jos teritorijoje:

4.1.kiekvieng ménesj parengiamas mokiniy saugumo uztikrinimo (administracijos budéjimo) grafikas;

4.2. mokslo mety pradZioje rengiamas mokiniy saugumo uztikrinimo (mokytojy budéjimo) gimnazijoje ilgujy
pertrauky metu grafikas;

4.3. gimnazijos mokiniams sudaroma galimybé atlikti socialing-pilieting veikla rubinéje, siekiant iSvengti splisCiy
pries pamokas ir po jy;

4.4. 11I-1V gimnazijos klasiy mokiniams sudaroma galimybé savanoriauti, padedant mokytojams uztikrinti tvarka
valgykloje ilgyjy pertrauky metu;

4.5.gimnazijos patalpos ir prieigos stebimos vaizdo kameromis, kuriy fiksuojamg vaizda nuolat stebi gimnazijos
budétojas;

Kabinety vadovai,
Administracija

Svietimo pagalbos
specialistai

Administracija
Klasiy vadovai
Socialinis pedagogas




4.6. mokiniy saugumui gimnazijos teritorijoje, prieigose ir masiniy renginiy metu uztikrinimui bendradarbiaujama su
Vilniaus m. I-ojo policijos komisariato policijos pareigtinais;

4.7. esant jtarimui dél draudziamy daikty turéjimo, tikrinami mokiniy asmeniniai daiktai;

4.8. jrengiami diimy (tabako ir elektroniniy cigareciy) detektoriai.

5. Saugiy, jaukiy gimnazijos erdviy kiirimas mokiniams ir mokytojams:

5.1.koridoriuose jkurtos ir atnaujinamos poilsio erdvés mokiniams (knygy keityklos, suoleliai, gimnazijoje
naudojamas Wi-Fi bevielis rySys, sudaryta galimybé¢ Zaisti stalo tenisg, stalo futbolg ir kt.);

5.3. veikia biblioteka ir skaitykla;

5.4. jaukus valgyklos interjeras ir mandagus aptarnavimas;

5.5. mokytojy kambaryje jkurtos darbo vietos ir poilsio vieta pedagogams.

6. Mokiniy maitinimo organizavimo prieZiiira:

6.1. visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas vykdo atitikties patikra mokiniy maitinimo valgiarasciy ir uzkandziy
asortimento sgrasui;

6.2.uztikrinamas mokiniy, gaunanciy socialing parama, maitinimas;

6.3. vykdoma mokiniy maitinimo organizavimo prieziiira.

7. Mokinio elgesio taisyklés ir mokytoju etikos kodeksas:

7.1. mokinio elgesio taisyklés skelbiamos gimnazijos interneto svetainéje, gimnazijoje - gerai matomose vietose; su
jomis mokiniai supazindinami pasirasytinai per pirmasias klasiy valandéles mokslo mety pradzioje; esant
poreikiui taisyklés primenamos pakartotinai ar individuliai,

7.2. mokytojy etikos kodeksas nuolat primenamas pedagogy susirinkimy metu, individualiy pokalbiy su mokytojais
metu.

8. Gimnazijos bendruomenés dalyvavimas sveikata stiprinan¢iy mokykly tinklo veikloje 2020-2025 m.

8.1. jgyvendinama direktoriaus jsakymu patvirtinta sveikatos stiprinimo programa ,,Sveikatos keliu®.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymo
apripinimui

Visuomenés sveikatos
priezitros specialistas,
socialinis pedagogas.

Klasiy vadovali,

administracija, VGK

Mokiniy sveikatos
stiprinimo darbo grupé

KLASES LYGMUO

Saugios ir
palankios
mokiniams
aplinkos
kurimas

1. Bendry susitarimy priémimas ir laikymasis:

1.1. mokslo mety pradzioje mokiniai pasiraSytinai supazindinami su Mokinio elgesio taisyklémis, gimnazijos
lankomumo uZztikrinimo tvarkos aprasu;

1.2. pagal poreikj klasiy vadovai kartu su auklétiniais gali kurti ir priimti klasés elgesio taisykles;

1.3. formuojama klasés savivalda, mokiniai pasiskirsto pareigomis, veiklomis / darbais.

2. Klasés / kabineto aplinkos puoseléjimas:

2.1. klasiy vadovai deleguoja mokinius, atsakingus uz klasés aplinkos puosel¢jima, klasés informaciniy stendy

Klasiy vadovai

Dalyky mokytojai, NVS

rengima; programy pedagogai.
2.2. mokiniai dalyvauja savitvarkos akcijose, ruo$ia klasiy erdves §ventéms. klasiy vadovai, ugdymo
3. MoKkiniy instruktavimas: skyriy vedéjai,




3.1. mokiniai pasirasytinai supazindinami su saugaus elgesio taisyklémis pamoky, laboratoriniy darby, varzyby,
pamoky kitose erdvése, renginiy, neformaliojo vaiky Svietimo (toliau — NVS) uzsiémimy metu;

visuomenés sveikatos
priezitiros specialistas.

3.2. gimnazijoje kasmet vyksta civilinés saugos pratybos; Dalyky mokytojali,
3.3. vedamos klasiy valandélés saugaus elgesio ant ledo, prie vandens telkiniy, Sventiniy fejerverky naudojimo ir | Metodiné taryba
kitomis temomis.
4. Metiniai projektai: dalis T G klasiy atlickamy metiniy projekty temy siejasi su aplinkos gimnazijoje tyrimu,
analize, vertinimu.
*Socialiniy ir emociniy kompetenciju ugdymas
*Socialiniy ir | 1. Ne reciau kaip kartg per ketverius metus gimnazijos administracija sudaro sglygas pedagogams tobulintis socialiniy | Direktorius

emociniy
kompetenciju
ugdymas

ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje.
2. Svietimo pagalbos specialistai pagal poreikj organizuoja uzsiémimus / paskaitas mokiniy saves pazinimo,

Svietimo pagalbos

empatijos, problemy ir konflikty sprendimo, pykéio valdymo, streso jveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo | specialistai
temomis, kviecia lektorius skaityti paskaitas, skelbia ar kviecia dalyvauti kity institucijy organizuojamose akcijose,
renginiuose.
KLASES LYGMUO
1. Socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas integruojamas j ugdymo plano dalyky pvz. gyvenimo jgudziy, | Dalyky mokytojai

dorinio ugdymo turinj.

2. Socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas jgyvendinant prevencines programas (integruojant j klasés
valandéles):

2.1. I-IV gimnazijos klasése, atsizvelgus | klasés konteksta, socialinis pedagogas, psichologas, ugdymo karjerai
specialistas ir visuomenés sveikatos prieziliros specialistas organizuoja temines klasés valandéles (vadovaujasi
metodinémis priemonémis, skirtomis ugdyti socialinius ir emocinius jgidzius);

2.2. gimnazijos I-II klasése jgyvendinama Psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencijos programa ,,Savu keliu®;
3. Socialiniy ir emociniy kompetenciju ugdymas integruojant j neformaliojo vaiky ¥vietimo (toliau — NVS)
veiklas, organizuojant prasmingas bendruomeniSskumg, savanoryste, pilietiSkuma, saviraiSky dalyvavimg
skatinancias veiklas:

3.1. siiilomos jvairios, mokiniy poreikius tenkinangios NVS veiklos;

3.2. I gimnazijos klasiy mokiniai jtraukiami j meting projekting veikla, kurios tikslas yra skatinti mokiniy bendravima
ir bendradarbiavima, kiiryba ir iniciatyvuma, savarankiSskuma, nora pazinti socialine, kultiiring bei gamtine aplinka,
dométis mokslo naujovémis, analizuoti literatiira, rasti reikiamg informacijg jvairiuose $altiniuose, sudaryti salygas
i8siugdyti reikiamus gyvenimui gebéjimus, jgidzius, vertybines nuostatas, stiprinti pareigos jausmg ir atsakomybe uz
savo ir komandos veikla ir jos rezultatus;

3.3. mokiniai jtraukiami ir dalyvauja gimnazijos renginiuose ir sporto varzybose; prevenciniuose, socialiniuose,
profesinio karjeros ugdymo renginiuose;

3.4. sudaromos salygos mokiniams dalj privalomos socialinés-pilietinés veiklos atlikti gimnazijoje, siejant ja su
gimnazijos vertybémis, tikslais, bendruomenés poreikiais, kultlirinémis ir savirealizacijos programomis, tradicijomis.

Klasiy vadovai, Svietimo
pagalbos, mokiniy
ugdymo Karjerai
specialistai

Socialinis pedagogas,
psichologas, ugdymo
skyriy ved¢jai, ugdymo
karjerai specialistas,
dalyky, NVS mokytojai,
klasiy vadovai

Klasiy vadovai,
koordinatorius




GIMNAZIJOS LYGMUO

Mokiniy 1. Mokiniy idéjy iSklausymas:
pozityviy 1.1.reguliarts direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ugdymo skyriy vedéjy susitikimai su Mokiniy senatu, | Direktorius, direktoriaus
vertybiy klasiy savivaldos ir klasiy mokiniais; pavaduotojas ugdymui, ,
formavimas 1.2. anoniminiy lai$ky/ nuomoniy informacijos analizé. ugdymo skyriy vedéjai,
2. Mokiniy dalyvavimas kuriant gimnazijos mikroklimatg ir ju socialiniy ir emociniy kompetencijy taikymas | socialinis pedagogas,
bei jtvirtinimas: psichologas
2.1. mokslo mety pradZioje mokiniams, mokytojams primenamos gimnazijos, kaip organizacijos vertybés; ugdymo karjerai
2.2. mokiniy dalyvavimas gimnazijos pilietinése iniciatyvose ir akcijose, kity institucijy organizuojamose socialinése | specialistas, dalyky, NVS
iniciatyvose, akcijose, renginiuose; mokytojai, klasiy vadovai
2.3. mokiniy dalyvavimas socialinéje-pilietingje veikloje, kuri atliekama gimnazijoje;
2.4. gruodzio ménesj inicijuojamos ir skelbiamos Kalédinés labdaros ir paramos akcijos;
2.5. organizuojamos konferencijos mokiniams ar sudaromos galimybés jiems dalyvauti kity mokykly
organizuojamose konferencijose;
2.6. mentorysté;
2.7. savanorystg ir kt.
KLASES LYGMUO
1. Klasés valandélés: atsizvelgdami j klasés konteksta klasiy vadovai planuoja klasiy valandéles pozityviy vertybiy | Klasiy vadovai, dalyky
ugdymo ir bendruomeniskumo temomis (zr. Klasés vadovy veiklos planus). mokytojai
2. Bendros tarpklasinés veiklos: klasiy vadovai organizuoja bendras i§vykas, ekskursijas, parody, teatry, muziejy
lankyma, filmy perzitaras, bendradarbiaudami su fizinio ugdymo mokytojais ir ugdymo Karjerai specialistu — Kitus
renginius (zr. Klasés vadovy veiklos planus).
3. Metiniai projektai: dalis I G klasiy mokiniy metiniy projekty temy siejasi su bendrazmogiSkomis vertybémis.
GIMNAZIJOS LYGMUO
Gimnazijos direktorius
Pozityvaus 1. Situacijos jvertinimas/ aktualiy problemy identifikavimas, priemoniy jgyvendinimo veiksmingumo vertinimas (darbas su
gimnazijos pedagogais): ne re¢iau, kaip kartg per ménesj organizuojami gimnazijos administracijos, mokytojy, §vietimo pagalbos specialisty susirinkimai,
mikroklimato | Vaiko gerovés komisijos posédziai; vykdomos apklausos apie gimnazijos mikroklimata; vyksta metiniai pokalbiai su pedagogais; pokalbiai su
kiirimas mokytojais, atsakingais uz mokiniy saugumo uztikrinimg; gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo aptarimas ir kt.

2.  Samoningumo didinimas ir/ ar prevenciniy ir intervenciniy priemoniy vykdymas (darbas su pedagogais):

2.1. gimnazijoje susiklos¢iusiy jvairiy jvykiy paminéjimo tradicijos (mokslo mety pradzios — mokslo ir Ziniy diena, Tarptautiné mokytojy diena,
klasés, gimnazijos Sventés, kuriamos naujos tradicijos, ir pan.);

2.2. mokytojams sudaromos salygos tobulinti profesines kompetencijas klasés mikroklimato gerinimo srityje;

2.3. mokytojy bendros profesiniy kompetencijy tobulinimo (toliau — PKT) - edukacinés i§vykos;

2.4. bendri mokytojy ir mokiniy renginiai;

2.5. kolegialus sprendimy priémimas, susitarimas visiems laikytis vienody taisykliy; stengiamasi jgyvendinti kiekvieno pedagogo iSsakyta
racionaly pasitilymg jstaigos veiklai tobulinti, pazymint kiekvieno indélj; sudaromos galimybés visiems pedagogams vertinti vienas kito darba,




Pozityvaus
gimnazijos
mikroklimato
kiirimas

pvz., rengiant dokumentus atestacijai ar siekiant patvirtinti jgyta kvalifikacing kategorija, taip pat palaikyti vienas kitg siekiant skatinti atviruma
plétojant darbinius tarpusavio santykius, sudarant visiems lygias galimybes bei uztikrinant informacijos vieSuma;

2.6. atsizvelgiama j pedagogy iSsakytus poreikius, pvz., derinami darbo laiko, grafikai sudaromos sglygos dalyvauti profesiniy kompetencijy
tobulinimo renginiuose ir pan.;

2.7. sudaromi Ugdymo proceso organizavimo ir ugdymo turinio jgyvendinimo priezitiros planai ménesiui;

2.8. tévy (globéjy, ripintojy) susirinkimuose stengiamasi teigiamai vertinti visy pedagogy darba, vieSai padékoti ir pan.
3. Situacijos jvertinimas / aktualiy problemuy identifikavimas, priemoniy jgyvendinimo veiksmingumo vertinimas (darbas su mokiniais):
3.1. kiekvieng dieng mokiniai gali ateiti pokalbio pas direktoriy;

3.2. organizuojami susitikimai klasése, su Mokiniy senatu, vyksta neformalis pokalbiai renginiuose; pagal poreikj organizuojamos apklausos
(Zodziu ar rastu) mokslo mety eigoje, pasibaigus mokslo metams.

4. Samoningumo didinimas ir / ar prevenciniy ir intervenciniy priemoniy vykdymas (darbas su mokiniais):

pagal poreikj organizuojami individualiis pokalbiai su mokiniais ar klasémis; mokiniams sistemingai nesilaikant Mokinio elgesio taisykliy
direktoriaus jsakymu skiriamos nuobaudos; organizuojami susitikimai su mokiniy tévais (globéjais, rupintojais); mokymo sutarciy aptarimas ir
pakeitimas; mokiniy uzimtumo organizavimas pertrauky metu; sporto saliy suteikimas mokiniy grupéms savaitgaliais; kolegialus taisykliy

kirimas; demokratiniy Mokiniy senato rinkimy koordinavimas; mokiniai skatinami padékos rastais ir Kt.

Ugdymo skyriuy vedéjai Svietimo pagalbos specialistai VGK
1. Situacijos jvertinimas / aktualiy problemy identifikavimas
1.1 | G klasiy mokiniy adaptacijos priezitra: | 1.1. I G klasiy bei pagal poreikj ir kity klasiy | 1.1.  reguliariai  (apklausa, stebéjimas,

pagal poreikj organizuojami bendri susitikimai
su | G klasiy mokiniais; reguliartis susitikimai
su Svietimo pagalbos specialistais, klasiy
vadovais, dalyky mokytojais dirbanciais
konkrecioje klaséje; organizuojami susitikimai

su klasiy senitinais ir jy pavaduotojais;
vykdomas mokiniy elgesio  stebéjimas
pamokose; trumpos mokiniy anoniminés
apklausos;

1.2. I G klasiy mokiniy mikroklimato

priezitira: susitikimai su klasiy senitinais ir jy
pavaduotojais, pagal poreikj organizuojami
bendri susitikimai su Il G klasiy mokiniais; su
klasiy vadovais, dalyky mokytojais dirbanciais
konkrecCioje  klaséje;  trumpos  mokiniy
anoniminés apklausos;

1.3. individualis pokalbiai su naujai atvykusiais
mokiniais j II, III, TV gimnazijos klases, jy
adaptacijos stebé&jimas;

mokiniy elgesio stebéjimas pamokose;

1.2. atliekamas I G klasiy mokiniy adaptacijos
tyrimas;

1.3. gimnazijos I-IV klasése atlickami patyciy
ir mikroklimato tyrimai, pagal poreikj
mokymaosi motyvacijos ar kiti tyrimai;

1.4. mokiniy problemy identifikavimas pagal
elektroniniame dienyne esancia informacija,
pokalbio metu su klasiy vadovais, dalyky
mokytojais, mokiniais ir jy tévais (globégjais,
ripintojais) gautg informacija, pamoky,
uzsiémimy / renginiy ir mokiniy elgesio
pertrauky metu stebéjimo medziagg ir kt.

pokalbiai ir kt.) renkama informacija apie
ugdymo(-si) aplinkos sauguma, gimnazijos
mokiniy tarpusavio santykius, santykius su
kitais bendruomenés nariais ir identifikuoja
aktualias problemas;

1.2. tinkamy prevencijos ir intervencijos
priemoniy (taip pat ir prevenciniy programy
igyvendinimo) mikroklimatui gerinti
planavimas: numatomos prevencijos ir
intervencijos priemonés siekiant  spresti
identifikuotas problemas, mazinti su jomis
susijusius  rizikos veiksnius ir didinti
apsauginiy veiksniy jtaka;

1.3. vykdomos veiklas, orientuotos j smurto ir
patyCiy prevencija, bendradarbiaujama su
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), vietos
bendruomene, Vilniaus miesto vaiko teisiy
apsaugos skyriumi, Vilniaus miesto pirmuoju
policijos komisariatu ir kitomis Vilniaus




Pozityvaus
gimnazijos
mikroklimato
kiirimas

1.4. pagal poreikj organizuojami susitikimai su
I1-IV klasiy mokiniais, klasiy vadovais, klasiy
savivaldy atstovais;

1.5. susitikimai su
specialistais pagal poreiki;
1.6. mokiniy problemy identifikavimas pagal
elektroniniame dienyne esancig informacija,
mokiniy elgesio stebéjimas pamokose ir kt.

Svietimo  pagalbos

miesto savivaldybéje esanciomis jstaigomis ar
organizacijomis;

1.4. numato Svietimo pagalbos ar kitos
reikalingos  pagalbos  (pvz.,  policijos,
medicininés pagalbos) priemones smurtg ar
patyCias patyrusiems ar smurtavusiems
dalyviams, stebétojams (mokiniams), tévams
(glob¢jams, rupintojams);

1.5. bendradarbiauja su gimnazijos Kriziy
valdymo komanda.

2. Samoningumo didinimas ir / ar prevenciniy

ir intervenciniy priemoniy vykdymas, priemoniy jgyvendinimo veiksmingumo vertinimas

2.1. samoningumo didinimas taikant skatinimo
priemones, pvz., rekomendacijy teikimas deél
asmeniniy padéky;

2.2. prevenciniai pokalbiai su mokiniais, bendry
susitarimy priémimas ir jy vykdymo kontrolg,
susitikimai su mokiniy tévais (globéjais,
rupintojais);

2.3. esamy problemy sprendimas
bendradarbiaujant su dalyky mokytojais,
dirbanciais konkreCioje klaséje, Svietimo
pagalbos specialistais;

2.4. pastovi situacijos stebésena, tendencijy
fiksavimas, Priemoniy plano korekcija.

2.1. 1 I ir kitas gimnazijos klases atvykusiy
naujy mokiniy adaptacijos prieziiira: mokiniy
elgesio steb¢jimas pamokose, reguliarls
susitikimai su ugdymo skyriaus vedéjais,
individualtis  pokalbiai/ konsultacijos su
mokiniais ir jy tévais (globgjais, rupintojais);
prevencinis darbas su mokiniais klasés
valandéliy metu;

2.2. gimnazijoje mokiniams teikiama socialiné
pedagoging, psichologiné pagalba, specialioji
pedagoginé pagalba (jei toks specialistas
gimnazijoje yra);

2.3. pokalbiai/ konsultacijos su mokiniy tévais
(globéjais, riipintojais), tarpininkavimas tarp
mokiniy ir dalyky mokytojy, susitikimai su
ugdymo skyriy vedéjais, mokiniy elgesio
stebéjimas pamokose, prevencinis darbas su
mokiniais klasés valandéliy metu;

24. prevenciniy programy, metodiniy
priemoniy taikymas tikslinéms klaséms/
grupems.

2.5. pastovi situacijos stebésena, tendencijy
fiksavimas, Priemoniy plano korekcija.

2.1. vykdoma pirminé prevencija: vykdomas
mokiniy Svietimas elgesio kultliros tema,
rengiamos akcijos, organizuojami renginiai,
pagal poreikj dalyvaujama projektuose;

2.2. vykdoma antriné prevencija, analizuojami
drausmés pazeidimo atvejai, jie aptariami,
taikoma  drausminimo ir  atsakomybés
skatinimo sistema, vyksta tolesné situacijos
stebésena, tendencijy fiksavimas, priemoniy
igyvendinimo plano korekcija;

2.3. esant ryskiems smurto/ patyCiy atvejams,
vykdoma tretiné prevencija — teikiama pagalba
nukentéjusiam nuo psichologinio ir fizinio
smurto, dirbama su naudojusiu smurta;

2.4. sprendziant sudétingas konfliktines
situacijas mokiniy ugdymosi procese,
bendradarbiaujama su mobilia Vilniaus
pedagoginés psichologinés tarnybos
specialisty komanda (skubi pedagoginé
psichologiné pagalba);

2.5. organizuojamas
bendruomenés  Svietimas  vaiko  teisiy
apsaugos, prevencijos, vaiky saviraiskos
plétojimo ir kitose vaiko gerovés srityse;

2.6. rekomenduojami kvalifikacijos
tobulinimo renginiai  vaiky socialiniy ir

gimnazijos




Pozityvaus
gimnazijos
mikroklimato
kiirimas

emociniy kompetencijy ugdymo, Kitose su
vaiko gerove susijusiose srityse mokykloje
dirbantiems mokytojams;

2.7. analizuojamas ir vertinamas smurto ir
patyc¢iy, psichoaktyviyjy medziagy vartojimo

prevencijos, kity socialines ir emocines
kompetencijas* ugdanciy prevenciniy
programy, prevencijos ir intervencijos
priemoniy  jgyvendinimo  veiksmingumas
gimnazijoje;

2.8. teikiami sitlymai gimnazijos direktoriui
dél Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos

rekomendacijy gimnazijoje vykdymo,
prireikus, dél naujy prevencijos programy
pasirinkimo.

Gimnazijos sveikatos stiprinimo veikly organizavimo grupé

Koordinuoja gimnazijos 2020-2025 m. sveikatos stiprinimo programos ,,Sveikatos keliu“ jgyvendinima.

KLASES LYGMUO

Klasés vadovas

Dalyko mokytojas

1. Situacijos jvertinimas/ aktualiy problemy identifikavimas

1.1. individualiis ir grupiniai pokalbiai su auklétiniais, jy tévais
(globgjais, riipintojais), trumpos anoniminés apklausos, lankymasis
pamokose, mokiniy stebéjimas pertrauky ir renginiy metu, neformaliojo
Svietimo veikloje;

1.2. vedamos teminés klasiy valandélés pagal klasiy vadovy planus ir
klasés konteksta.

1.1. mokiniy stebéjimas, individualtis pokalbiai;

1.2. pokalbiai su klase apie gimnazijos vertybes, taisykliy laikymosi
svarbg ir pan.

1.3. tikslingi pokalbiai su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),
triSaliai pokalbiai.

2. Samoningumo didinimas ir/ ar prevenciniy ir intervenciniy priemoniy vykdymas, priemoniy jgyvendinimo veiksmingumo vertinimas

2.1. organizuojami bendri klasés uzsiémimai (zr. klasiy vadovy veiklos
planus);

2.3. pagal poreikj klasiy vadovai kreipiasi j Svietimo pagalbos
specialistus dél prevenciniy ir intervenciniy priemoniy taikymo klasei ir
ar mokiniui, grupei mokiniy;

2.4. bendradarbiaujama su dalyky mokytojais, ugdymo skyriy vedéjais;
2.5. karta per ménesj vyksta klasés vadovy metodiniy grupiy
susirinkimai, kur pasidalijama geraja patirtimi;

2.6. pastovi situacijos stebésena, tendencijy fiksavimas, priemoniy
jgyvendinimo plano korekcija.

2.1. individualaus grjZztamojo rySio suteikimas mokiniams;

2.2. puoseléjamos mokiniy stiprybés ir galios (mokiniy dalyvavimas
olimpiadose, konkursuose, varzybose, konferencijose ir pan.);

2.3. aiskiai iSskirti ir aptariami mokymosi pasiekimy ir paZangos
vertinimo kriterijai, pritaikomos ar diferencijuojamos uzduotys
priklausomai nuo vaiko poreikiy ir mokymosi galimybiy;

2.4. suteikiama savalaiké pagalba mokiniams; SUP turintiems
mokiniams rengiamos pritaikytos/ individualizuotos bendrosios
programos, atsizvelgus | PPT rekomendacijas;




analizé;

2.7. mokiniy emocinés savijautos stebésena;
2.8. mokytojai dalijasi informacija ir patirtimi, padeda vieni Kitiems;
2.9. bendradarbiaujama su klasiy vadovais, ugdymo skyriy vedéjais.

2.5. siekiama visy mokiniy jsitraukimo ir aktyvumo pamokoje; esant
poreikiui, pamokose dalyvauja mokytojo padéjéjas;
2.6. mokiniy refleksijos, jsivertinimo organizavimas ir duomeny

Tévu
jtraukimas /
jsitraukimas

GIMNAZIJOS IR KLASES LYGMUO

1. Aktyvus tévy (globéjy, riipintojy) dalyvavimas:

1.1. klasés informaciniuose-organizaciniuose ir prevenciniuose tévy (globéjy, ripintojy) susirinkimuose ne reciau
kaip 2 kartus per mokslo metus;

1.2. tévy (globéjy, rupintojy) konsultavimo ir trisaliy pokalbiy dienose;

1.3. gimnazijos savivaldoje: Gimnazijos taryboje, i$pléstiniuose tévy komitety susirinkimuose;

1.4. mokiniy karjeros ugdyme, gimnazijos renginiuose, Sventése ir pagalba juos organizuojant ir pan.;

1.5. labdaros ir paramos akcijose;

1.6. gimnazijos veiklos tobulinimo procese: teikia pasitilymus, dalyvauja apklausose ir pan.

2. Tévy (globéju, rupintoju) konsultavimas, informavimas patyc¢iy ir smurto prevencijos, saugios aplinkos
gimnazijoje kiirimo klausimais:

2.1. informaciniai-organizaciniai tévy susirinkimai, aktualios informacijos siuntimas elektroniniame dienyne, pagal
poreiki organizuojamos paskaitos;

2.2. kilus mokinio elgesio problemy, smurto ir paty¢iy atvejy bendradarbiauja su gimnazijos $vietimo pagalbos
specialistais (psichologu, socialiniu pedagogu), Vaiko gerovés komisijos nariais ir vykdo jy rekomendacijas.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymuli,
ugdymo skyriy vedéjai,
klasiy vadovai

VGK nariai

*Socialinés emocinés kompetencijos — tai geb¢jimai dirbti kartu su kitais, produktyviai mokytis, atlikti svarbiausius vaidmenis Seimoje, bendruomenéje,
darbo vietoje. Sios kompetencijos susijusios su savimone, atsakingu sprendimy priémimu, tarpusavio santykiais, socialiniu sgmoningumu, savitvarda.




