VILNIAUS ANTAKALNIO GIMNAZIJA

ATNAUJINTO UGDYMO TURINIO (UTA) IGYVENDINIMO VEIKSMU IR PRIEMONIU PLANAS 2022-2023 ir 2023-2024 M. M.

Tikslas — Pasirengti ir sékmingai diegti atnaujintg ugdymo turinj (toliau — UTA).

Uzdaviniai:

1. Stiprinti mokytojy pasirengima ir kompetencijas planuojant, jgyvendinant atnaujinta ugdymo turinj ir vykdyti stebésenos procesus.

2. Sudaryti saglygas s¢kmingam ugdymo

turinio diegimui.

3. Uztikrinti atnaujinto ugdymo turinio pasirengimo ir jgyvendinimo komunikacija.

=l Priemonés eIl o HF Atsakingas Laukiami rezultatai

Nr. (numatomas)

1 UZDAVINYS: stiprinti mokytoju pasirengima ir kompetencijas planuojant, jgyvendinant atnaujinta ugdymo turinj ir vykdyti
stebésenos procesus.

1.1. | Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo ir | Iki 2022 m. spalio 1 d. Direktoré Suformuota UTA komanda ir patvirtinta
koordinavimo (poky¢iy) komandos direktoriaus jsakymu.
formavimas, atnaujinty bendryjy programy Komanda padés pasirengti s€kmingam atnaujinto
diegimo tiksly ir uzdaviniy kélimas. ugdymo turinio jgyvendinimui.

1.2. | Atnaujinty BP nagrinéjimas/ analizé ir | 2022 m. lapkri¢io 1 ir 2 Dalyky mokytojai. Mokytojai zinos ugdymo turinio pokycius.
aptarimas Metodinése grupése/ Metodinéje | svaités sav., metodinés Metodiniy grupiy Planuojamas ugdymas, priemoniy, Skaitmeninio
taryboje. valandos metu pirmininkai. turinio ir vadovéliy jsigijimas.

1.3. | Karybinés dirbtuvés (mokymai) 2022 m. lapkricio 3 ir 4 UTA komanda, Iki 80 % mokytojy, bendradarbiaudami su
,,Kompetencijomis gristas ugdymo turinys“. | savaités dalyky mokytojai kolegomis, supras bendryjy programy pokycéius ir

planuojamy veikly rezultatus.

Pagilintos mokytojy ir Svietimo pagalbos
specialisty zinios, sustiprintos kompetencijos.
Mokytojai zinos kompetencijas ir mokés jomis
gristi ugdymo procesa taikydami atnaujinta
ugdymo turinj.

1.4. | Pamokos plano pavyzdzio kiirimas dalyky | 2023 m. sausio 1 sav. UTA komanda, IsrySkés, kokia pagalba reikalinga mokytojui,
Metodinése grupése. dalyky mokytojai sustiprés mokytojo ir S§vietimo pagalbos mokiniui

specialisto  jgyjamos, turimos kompetencijos
pasirenkant mokymo metodus ir planuojant
pamokas.

Atsiras bendri susitarimai  tarp mokytojy
metodinése grupése




1.5. | Pasirinkto pamokos scenarijaus kuarimas | 2023 m. vasario 1 sav. UTA komanda, Sustiprés komandinio darbo jgtidziai, bandymas
dalyky Metodinése grupése, jo aptarimas, dalyky mokytojai pritaikyti jgytas zinias ir kompetencijas UTA
rekomendacijy pateikimas. srityje praktiskai, stipriyjy ir silpnyjy pusiy

iSryskinimas.

1.6. | Dalyky Metodinése grupése Sukurty | 2023 m. vasario 2 sav. Metodiné taryba Metodinéje taryboje bus pasidalinta jzvalgomis,
pamokos scenarijy, pateikty rekomendacijy rekomendacijomis, kaip diegti UTA.
aptarimas Metodinéje taryboje.

1.7. | Sukauptos gerosios patirties pasirengiant | 2023 m. vasario 3 sav. Metodiné taryba, Mokyklos pedagogy bendruomené susipaZins su
UTA  sklaida  mokyklos  pedagogy UTA komanda atliktomis  UTA  komandos  jzvalgomis,
susirinkime. rekomendacijomis, kaip diegti UTA.

1.8. | Pamokos stebé¢jimo protokolo korekcijos. 2023 m. vasario 3-4 sav. | Metodiné taryba, Gilés vertinimo, mokytojo veiklos

UTA komanda planavimo stebésenos jgiudziai.
Parengtas pamokos stebéjimo protokolas.

1.9. | Atviros pamokos pagal atnaujintas BP. Jy | 2023 m. kovas-balandis Metodin¢ taryba Vyks kolegialus mokymasis.  Tobulinamos
analizé pagal atnaujintg pamokos stebésenos mokytojo dalykinés ir bendrosios kompetencijos
protokola. planuojant pamoka, motyvuojant mokinius,

vykdant ugdomasias veiklas.

1.10. | Mokiniy vertinimo aptarimas atsizvelgiant j | 2023 m. balandis Metodiné taryba Pasirengta mokiniy = mokymosi  pasiekimy
keturiy pasiekimy lygiy poZzymius, vertinimo vertinimui pagal UTA, personalizuotam mokymuli,
sistemos atnaujinimas. Vertinimo aprasy ir mokinio
kt. dokumenty koregavimas. mokymosi pazangos gilesnei stebésenai ir

koregavimui.
Parengtas mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo apra$o projektas.

1.11. | Ilgalaikiy plany formos pavyzdzio kiirimas. | 2023 m. geguzés 1-4 sav. | Metodiné taryba Parengtas ilgalaikio plano pavyzdys.

1.12. | Dalyky ilgalaikiy plany, parengty pagal | 2023 m. rugpjucio 4 sav. | Dalyky Metodiniy grupiy | Parengti ilgalaikiai planai numatant 70 proc.
atnaujintas ugdymo programas, aptarimas. pirmininkai, Metodiné privalomojo turinio ir 30 proc. Mokytojo

taryba pasirenkamo turinio.
Ilgalaikiai planai atitiks gimnazijos susitarimus.

1.13. | Pasirengimo diegti UTA stebésena. Reguliariai iki 2024 m. Direktoriaus pavaduotojas | UTA  jgyvendinimo  stebésenos  duomeny

ugdymui sisteminga analizé padés priimti sprendimus
Ugdymo skyriy vedéjai problemoms Salinti, diegimo proceso
Metodiné taryba koregavimui.

Gimnazijos veiklos
kokybés jsivertinimo
darbo grupé




1.14. | Kolegialus pamoky steb¢jimas, jy aptarimas, | Reguliariai iki 2024 m. UTA komanda, Gerés ugdymo kokybé. Tobulés mokytojy
kylan¢iy problemy sprendimas. dalyky mokytojai kompetencijos, vykdant ugdomasias veiklas.

1.15. | Mokiniy pazangos steb¢jimas. Reguliariai, kas ménesj UTA komanda, Tobulés personalizuotas mokymas, mokymosi
Savalaiké Svietimo pagalbos specialisty nuo 2023 m. rugséjo mén. | dalyky mokytojai, strategijy taikymas, mokytojy ir §vietimo pagalbos
pagalba individualiy poreikiy mokiniams. iki 2024 m. administracija specialisty bendradarbiavimas ugdant SU poreikiy

turin¢ius mokinius.
2 UZDAVINYS: sudaryti salygas sékmingam ugdymo turinio diegimui.

2.1. | Pasirengimo diegti BP situacijos analizé ir | 2022 m. lapkri¢io — Metodiné taryba Tikslingai ir kryptingai numatytos priemonés, jy
poreikiy nustatymas, (mokytojy | 2023 m. geguzés-birzelio | Administracija jgyvendinimas stiprinant gimnazijos
kvalifikacija, ~mokymo ir mokymosi | mén. intelektualinius resursus ir panaudojant turimus
priemonés, ugdomosios aplinkos kiirimas ir materialius  iSteklius. Numatyti  gimnazijos
kt.). edukaciniy erdviy poky¢iai, siekiant organizuoti

personalizuota ugdyma, jgyvendinant atnaujinta
ugdymo turinj.

2.2. | Gimnazijos vadovy, mokytojy, Svietimo | 2022-2023 m. m. UTA komanda Stiprés atsparumas naujoves lydintiems issukiams,
pagalbos specialisty kvalifikacijos Direktoré vadybinés ir dalykinés kompetencijos.
tobulinimas UTA aktualijomis.

2.3. | Mokymo ir mokymosi priemoniy jsigijimo | 2023 m. kovo-balandzio Metodiné taryba Ivertintas  turimas  gimnazijos  vadovéliy,
plano kiirimas, prioritety vadovéliams jsigyti | mén. mokymo(si) priemoniy fondas, atsizvelgiant |
nustatymas. atnaujinto ugdymo turinio diegimo

rekomendacijas.
Aptartas skaitmeninio ugdymo turinio jsigijimo
poreikis.

2.4. | Informacijos sklaida apie jtraukyjj ugdyma | 2022-2024 m. m. nuolat VGK pirmininké Padés jgyvendinti universalaus mokymo(si)
tikslinéms grupéms: mokytojams, tévams, dizaino modelj ir pagilins mokymo kiekvienam
mokiniams. sampratg.

3 UZDAVINYS: uitikrinti atnaujinto ugdymo turinio pasirengimo ir jgyvendinimo komunikacija.

3.1. | Mokyklos bendruomenés ir socialiniy 2022-2024 m. m. UTA komanda Bendruomené ir socialiniai partneriais suzinos
partneriy supazindinimas su pasirengimu apie Svietimo naujoves nacionaliniu, savivaldybés,
igyvendinti UTA. gimnazijos lygmeniu ir poreikj jas jgyvendinti.

3.2. | Informacijos, susijusios su UTA, viesinimas, | 2022-2023 m. m. UTA komanda Sistemingas informacijos pateikimas palengvins
renginiy organizavimas (mokymai, Direktorés pavaduotoja pasirengima pokyciams.
susitikimai, posédziai ir kt.). ugdymui

3.3. | Ataskaity apie UTA jgyvendinimg teikimas | 2022-2024 m. m. Direktore Bendruomené bus informuota apie UTA veiklas,

bendruomenei ir kitoms suinteresuotoms

institucijoms.

sekmes ir tobulintinas veiklos sritis.




3.4. | Tévy Svietimas apie UTA. 2022-2024 m. m. UTA komanda Tévai bus informuoti apie UTA. Tai sumazins
Direktorés pavaduotoja galimg jtampa dél pasikeitusio ugdymo turinio,
ugdymui priemoniy, Vertinimo ir kt.

3.5. | Mokiniy informavimas apie UTA. 2022-2024 m. m. UTA komanda Mokiniai bus laiku informuoti ir galés planuotis,
Ugdymo skyriy vedéjos koreguoti savo mokymaosi strategijas ir profesine

karjera.

3.6. | Socialinés partnerystés plétoté. 2022-2024 m. m. UTA komanda Pasirasytos bendradarbiavimo sutartys ir bendros
Direktoré veiklos su partneriais padés lengviau jgyvendinti

numatomus pokycius.
Parengé darbo grupé, sudaryta 2022 m. spalio 21 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-2022-145.




