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DARBUOTOJU PSICHOLOGINIO SAIVJGUMO UZTIKRINIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo Vilniaus Antakalnio gimnazijoje (toliau
Gimnazija) aprasas (toliau — Aprasas) nustato principus, kuriais vadovaujamasi Gimnazijoje
siekiant uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichologinio smurto ir mobingo darbe atvejy
registravimo ir nagrinéjimo tvarka, psichologinio smurto ir mobingo darbe prevencijos principus, jy
igyvendinimo priemones ir tvarka.

2. Sio Apraso tikslas — vertinti psichosocialinius rizikos veiksnius bei uztikrinti darbuotojy
psichologinj sauguma, psichosocialinés rizikos valdyma, psichologinio smurto, mobingo,
priekabiavimo prevencijos igyvendinimg ir saugios darbo aplinkos kiirimg visiems Gimnazijos
darbuotojams.

3. Sis Aprasas taikomas visiems Gimnazijos darbuotojams.

4. Apraso jgyvendinimg koordinuoja, organizuoja pagalbg nukentéjusiems asmenims
Komisija, kurig sudaro bendruomenés jgalioti/ iSrinkti asmenys, Kiti atsakingi asmenys.

5. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos isaiSkinimais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Pedagogy, socialiniy pedagogy, psichology, vidaus tvarkos taisyklémis, Lygiy
galimybiy ir nediskriminavimo aprasu ir Kitais aktualiais teisés aktais.

I1. APRASE VARTOJAMOS SAVOKOS

Psichologinis Zodinis agresyvus elgesys kito asmens atzvilgiu: Zeminimas,
smurtas 1zeidin¢jimas, gasdinimas, grasinimas, vertimas jaustis kaltu, blogos
savijautos sukélimas, parodymas, kad Zmogus yra blogesnis uz Kkitus,
Saipymasis, Saukimas, apkalbin¢jimas siekiant pazeminti; nesikalbé¢jimas,
ignoravimas, grubus, neetiSkas savo nuomonés primetimas; tai pat jzeidziy
zinuéiy ar elektroniniy laisky rasymas, privacios informacijos atskleidimas.

Mobingas Jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiSkiantys
nuosekliu ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriais
pazeidziama darbuotojo fizing, socialiné ar psichologiné gerové, mazinamas
jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu. Mobingg gali taikyti tiek vienas,
kolektyvo pritarimg ar galios sverty turintis asmuo, tiek darbuotojy grupé.

Priekabiavimas Nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amziaus, ras¢s, etinés priklausomybeés, tautybés, religijos, tikéjimo,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitry, pilietybés,
Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu siekiama jzeisti
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arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, prieSiSka, zeminanti ar jZeidzianti aplinka.

Stresas Sveikatai nepalanki zmogaus reakcija | nuolating jtampa darbe dél
nepalankiy darbo salygy, netinkamy reikalavimy, blogo darbo organizavimo
bei darbuotojy tarpusavio santykiy ir/ar santykiy su darbdaviu
psichosocialiniy veiksniy.

Psichosocialinis Veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo organizavimo,

veiksnys darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresg.

Psichosocialiné Rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei gerovei,

rizika kurig kelia su darbo santykiais susij¢ psichosocialiniai veiksniai.

Darbo taryba Gimnazijoje iSrinktas, veikiantis organas, kuris tam tikromis

SvietéjiSkomis priemonémis padés rinkti informacija, ar néra Gimnazijoje
psichologinio smurto ar mobingo apraiSky.

Etikos kodeksas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m.
birzelio 11 d. jsakymu Nr. Nr. VV-561 patvirtintas ,,Pedagogy etikos kodeksas”
(toliau — Kodeksas), kuriame nustatomi pagrindiniai pedagoginiy darbuotojy
ir laisvyjy mokytojy (toliau — pedagogai) profesinés etikos reikalavimai ir
jsipareigojimai siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais
(globgjais, rupintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

Komisija (jgalioti Paskirti atsakingi asmenys uz Siame Aprase nurodytos tvarkos
asmenys) jgyvendinima/ nukentéjusiems asmenims pagalbos organizavima.

Kitos Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatyme,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme,
Profesinés rizikos vertinimo bendruosiuose nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m.
spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961 ,,Dél Profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty
patvirtinimo* (toliau — Profesinés rizikos vertinimo bendrieji nuostatai) ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbuotojy saugg ir sveikatg.

11 SKYRIUS

PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZTIKRINIMO POLITIKOS
IGYVENDINIMO NUOSTATOS

6. Visi Gimnazijos darbuotojai privalo laikytis pozityvaus elgesio/ etikos taisykliy; puoseléti
pagarbaus bendravimo ir bendradarbiavimo kulttira, vertybes, deklaruoti nepakantumg bet kokiai
mobingo, psichologinio smurto, prickabiavimo formai, aiSkiai parodant, kad tokie veiksmai yra
neteiseéti ir netoleruojami Gimnazijoje.

7. Kiekvienas Gimnazijos darbuotojas, neatsizvelgiant j jo rasg, tautybe, amziy, socialing
padéti, jsitikinimus, orientacija, uZimamas pareigas, turi teise:

7.1. j darbo aplinkg be jtampos, streso, psichologinio smurto, mobingo, priekabiavimo
apraisky;

7.2. 1 pagarby bendravima, dalykiskus darbinius santykius, aiSkiai apibréztg savo vaidmenj
darbe ir aiskiai suformuluotas atsakomybes;

7.3. 1 galimybe derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;

7.4. 1 galimybe pranesSti apie darbe patiriamg stresga, psichologini smurta, mobinga,
priekabiavimg ir nepatirti dél to priesisSkos reakcijos bei gauti reikiamg pagalba;

7.5. dalyvauti vertinant profesing rizika, tiriant psichologinj klimata organizacijoje, teikti
pasitilymus kuriant bei jgyvendinant pries$ psichologinj smurtg nukreiptg kultiira;
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7.6. 1 Gimnazijos léSomis organizuojamus mobingo, priekabiavimo, psichologinio smurto,
streso atpazinimo ir jveikos mokymus;

7.7. bendradarbiauti su profesinémis sagjungomis, darbuotojy atstovais, kitomis darbuotojy
teises ginan¢iomis organizacijomis;

7.8. patyrus/ pastebéjus/ jtarus psichologinio smurto, mobingo, priekabiavimo atvejj, kreiptis
1 Gimnazijoje veikianc¢ig galimy psichologinio smurto darbe atvejy nagringjimo Komisijg ir/arba j
steig€ja, arba | Valstybing darbo inspekcijg, ypa¢ kai Gimnazijoje | praneSimus apie psichologinio
smurto apraiskas ar stresg kelian¢ius veiksnius nebuvo reaguojama, nebuvo suteikta pagalba; arba
kai skundziamasi dél Gimnazijos vadovo veiksmy arba neveikimo.

8. Gimnazijoje uztikrinama, kad:

8.1. biity paskirti asmenys, j kuriuos gali kreiptis darbuotojai, patyre psichologinj
smurtg/mobinga;

8.2. pagalbg teikiantys asmenys nuolatiniy kontakty palaikymui biity apripinami
techninémis priemonémis;

8.3. visy gaunamy praneSimy apie psichologinio smurto, mobingo, priekabiavimo atvejus
registravimas ir neatidéliotina kiekvieno jtariamo/ nustatyto atvejo analizg;

8.4. biity sudarytos salygos visiems darbuotojams dalyvauti priimant sprendimus, susijusius
su psichologinio klimato Gimnazijoje gerinimu;

8.5. visi jtariami ar nustatyti psichologinio smurto, mobingo, priekabiavimo atvejai biity
tiriami vadovaujantis konfidencialumo, objektyvumo ir neSaliSkumo principais, uztikrinamas
darbuotojy, pateikian¢iy pranesimus, konfidencialumas;

8.6. biity nedelsiant Salinamos nustatytos jtampa, stresg darbuotojams keliancios aplinkybés
bei nagrinéjami ir sprendziami psichologinio smurto, mobingo, priekabiavimo apraisky atvejai,
suteikiama reikalinga pagalba Sio smurto aukoms bei taikomos adekvacios drausminés priemonés
smurtautojams;

8.7. vykty nepertraukiamas prie§ psichologinj smurta, mobinga, priekabiavima nukreipty
veiksmy vykdymas, efektyvus prevenciniy priemoniy taikymas;

8.8. visi darbuotojai supazindinti su galimomis nepageidaujamo, nepagarbaus, neetiSko
elgesio pasekmémis.

IV. PSICHOLOGINIO SMURTO DARBE ATPAZINIMAS

9. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresa. Kitaip tariant, psichosocialiné rizika gali buiti suprantama, kaip
rizika darbuotojy psichinet ir fizinei sveikatai bei socialinei gerovei, kurig kelia psichosocialiniai
veiksniai susije su darbo santykiais.

10. Dazniausiai psichologinis smurtas apibréziamas kaip nepriimtinas vieno ar keliy
asmeny elgesys, kuris gali pasireiksti jvairiomis formomis.

11. ISskiriamos dvi pagrindinés psichologinio smurto pasireiSkimo formos: priekabiavimas
(kuomet pakartotinai ir samoningai iSnaudojama, grasinama ir (arba) Zeminama su darbu
susijusiomis aplinkybémis) bei smurtas (kai uzpuolamas vienas ar daugiau darbuotojy ar vadovy su
darbu susijusiomis aplinkybémis). Siuos veiksmus gali atlikti vienas ar darbuotojy grupe, ar kiti
tretieji asmenys, siekdami pazeisti vadovo/-y ar darbuotojo/-y orumg ir (ar) sukurti priesiska darbo
aplinka.

12. Pripazjstama, kad priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti:

e fiziniu, psichologiniu ir/ ar seksualiniu i§naudojimu;

¢ neetisku elgesiu (vieng kartg ar sistemingai);

e nepagarbiu elgesiu kity asmeny atzvilgiu.

13. Prickabiavimas ir smurtas gali pasireiksti bet kurioje darbo vietoje ir paveikti bet kurios
grandies darbuotoja.



14. Darbo aplinkoje smurtas gali pasireiksti tarp to paties lygmens kolegy (horizontalus
smurtas), tarp vadovy ir jy pavaldiniy (vertikalus smurtas) bei darbuotojy ir kity treciyjy asmeny ir
kt.).

15. Skiriamasis smurto darbe pozymis — prievarta taikanio asmens siekimas
psichologiskai dominuoti pries smurto auka.

16. Pagrindinés psichologinio smurto darbe iSraiSkos — nuolatiné nepagrjsta kritika,
sarkazmas, pasikartojan¢ios neigiamos pastabos, riksmai, darbuotojo ignoravimas, Smeiztas,
manipuliavimas, vieSas zeminimas, noras iSjuokti, pasiekimy nuvertinimas, grasinimas atleisti i$
darbo ir pan.

17. Pagrindiné ir dazniausia psichologinio smurto darbe pasekmé darbuotojui/ vadovui yra
patiriamas stresas — darbuotojo reakcija j nepalankius darbo saglygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar)
treciaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.

V. PSICHOLOGINIO SMURTO IR MOBINGO DARBE
PREVENCIJOS IGYVENDINIMAS

18. ISskiriami pirminiai, antriniai ir tretiniai smurto darbe prevenciniai veiksmai. Uz Siy
prevenciniy veiksmy jgyvendinimg Gimnazijoje atsakingas Gimnazijos direktorius.

19. Pirminiai prevenciniai veiksmai:

19.1. siekiant pagerinti psichosocialing darbo aplinka uztikrinama, kad su darbu susije
sprendimai bty pagristi teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais, kad
organizuojant darbg biity optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po lygiai, atsizvelgiant |
etatinj darbo kruivj, gerus darbuotojy tarpusavio santykius, efektyviai sprendziamos iskilusios problemos
ir vengiama besitgsiancio streso situacijy;

19.2. aiskiai apibréziamos darbuotojy pareigos ir atsakomybés, su kuriomis darbuotojas
supazindinamas priémimo j darba metu;

19.3. rengiami ir tvirtinami vidaus dokumentai, kuriuose aiskiai apraSyti elgesio standartai
tarp darbuotojy, tarp darbdavio/ vadovy ir darbuotojy;

19.4. darbuotojai informuojami/ mokomi, kaip atpazinti, identifikuoti ir reaguoti |
psichologinj smurtg darbe: organizuojami kolektyviniai seminarai/ mokymai, siun¢iami praneSimai ir
kita informacija, skatinamos diskusijos;

19.5. darbuotojai informuojami apie psichologinio saugumo uztikrinimo Gimnazijoje
politika, supazindinami su galiojan¢iomis tvarkomis, kurios uZtikrina, kad visi Gimnazijoje dirbantys,
naujai jsidarbinantys darbuotojai zinoty ir suprasty siektino elgesio Gimnazijoje taisykles ir vykdomas
priemones. Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi btidai: susirinkimai, informacinés lentos,
informaciniai praneSimai, atmintinés, dalomoji medziaga, el. dienynas, Microsoft Office 365
Education platforma ir kiti btudai;

19.6. darbuotojui skiriant uzduotj, paaiskinama, Ko i$ jo tikimasi, t.y. aiSkiai nurodoma, ka,
kaip, iki kada jis turi atlikti. Darbuotojy veiklos planuojamos dienai, savaitei, ménesiui, metams. |
uzduociy planavima jtraukiamas pats darbuotojas;

19.7. uztikrinama darbuotojy sauga ir sveikata;

19.8. gerinama fizin¢ darbo aplinka pagal Gimnazijos turimas léSas. Rupinamasi darbo

19.9. Gimnazijoje yra Darbo taryba;

19.10. darbe vadovaujamas Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziiiros
aprasu, patvirtintu 2021 m. vasario 10 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-2021-24;

19.11. paskirti atsakingi asmenys - Komisija, j kuriuos nukentéjes darbuotojas gali kreiptis ir
prasyti pagalbos, o paskirtas asmuo turi suteikti pagalba arba organizuoti pagalbos suteikima.
Komisijos sudétis ir nariy kontaktai skelbiami viesai,

19.12. komisija organizuoja visy darbuotojy apklausas dél galimo ar patiriamo smurto darbe
atvejy, pateikia darbdaviui iSvadas/ jzvalgas kartg per puse mety;



Tiriant psichosocialinius veiksnius vertinamos visos arba 1-2 sritys pasirinktinai:

. darbo salygos (pavyzdziui, darbas nakties laiku ar pamainomis, darbas veikiant
cheminiams, biologiniams, ergonominiams, fizikiniams ar fiziniams veiksniams);
. darbo reikalavimai (pavyzdziui, darbo kriivis, darbo tempas, darbui atlikti skiriamas

laikas, darbo terminai, atsakomybé, emociniai reikalavimai, darbuotojy sugebéjimy ar galimybiy ir
reikalavimy atlikti darbg atitikimas);

. darbo organizavimas (pavyzdziui, darbo laiko trukmé, darbo vaidmens, darbo atlygio
ypatumai, saugumas dél darbo, teisingumas darbe, mokymy uztikrinimas, karjeros galimybés,
izoliacija, poky¢iy valdymo ypatumai, darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo galimybés);

. darbo turinys (pavyzdziui, jtaka darbo procesui ir rezultatui, darbo monotonija, darbo
prasmingumas);
o darbuotojy tarpusavio santykiai ir (ar) santykiai su darbdaviu ir (ar) treciaisiais

asmenimis (pavyzdziui, kolegy ir vadovy palaikymas, konfliktai, fizinis ir psichologinis smurtas
darbe);

Visy atlikty rizikos veiksniy tyrimy rezultatai turi bati jforminti protokolais ir pasiraSyti juos
atlikusiy asmeny.

20. Antriniai prevenciniai veiksmai:

20.1. galimai psichologinio smurto ir mobingo atvejai, detaliai paaiSkinant jvykj/ situacijg/
aplinkybes, jvardinant galimus liudininkus, nurodant smurtautojus ir kita informacija registruojami
rastingje (pateikia pats asmuo arba Komisijos sekretorius) arba anonimiskai pateikiami Gimnazijos
internetinéje svetainés skiltyje ,,Paty¢iy dézute”;

20.2. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant ] psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atliekamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas.

21. Tretiniai prevenciniai veiksmai:

21.1. psichologinj smurtg ir mobingg patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy traumy ir
streso lygio mazinimas, skubiai ir efektyviai nagriné€jant galimo psichologinio smurto ar mobingo atvejus,
teikiant rekomendacijas administracijai ir/ ar skyriams, uztikrinant psichologo paslaugy prieinamuma ir
visy reikalingy psichologinés pagalbos resursy (psichology, psichiatry, socialiniy darbuotojy,
psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy) nuorody ir kontakty
suteikimg visiems Gimnazijos darbuotojams;

21.2. organizuojamos intervizijos — sudaromos salygos dalytis patirtimi, skatinant kalbéti
apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieskoti pagalbos, gauti paramos i§ kolegy. Esant
bitinybei sudaromos salygos darbuotojams dalyvauti supervizijose;

21.3. problemos sprendziamos neformaliomis priemonémis (pokalbis su smurtautoju,
rekomenduojama psichologo konsultacija ir pan.) arba gali biti naudojamos drausminés priemonés
(rastiskas jspéjimas, nusalinimas nuo darbo, perkélimas j kitas pareigas, atleidimas i§ darbo);

21.4. drausmingés procediiros numatomos ir taikomos smurtautojams, atsizvelgiant j abiejy
smurto jvykyje dalyvavusiy pusiy paaisSkinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesnj smurtautojo elgesj,
ji objektyviai isklausius;

21.5. po kiekvieno jvykio, smurtinio incidento apraiskos, vykdomos vidinés organizacinés
procediiros: vyksta administracijos ir (ar) Komisijos susirinkimas, kuriame sprendziama, ka
Gimnazijoje pakeisti, kad panaSiy incidenty nepasikartoty. Po susirinkimo informuojami visi
darbuotojai, Darbo taryba, Komisija/ jgalioti asmenys.

V1. PSICHOLOGINIO SMURTO IR MOBINGO DARBE ATVEJU
FIKSAVIMAS BEI NAGRINEJIMAS

22. Galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto ir mobingo atvejus nagrinéja,
prevencines priemones sitilo direktoriaus jsakymu i$§ Gimnazijos darbuotojy sudaryta ir patvirtinta
galimy psichologinio smurto darbe atvejy nagriné¢jimo Komisija (jgalioti asmenys);



22.1. kiekvienas Komisijos narys privalo pasirasyti duomeny konfidencialumo, sprendimy
priémimo objektyvumo ir nesaliSkumo deklaracijg (toliau - Deklaracija) (Deklaracijos forma
pridedama, priedas Nr. 2);

22.2. komisijos nariai pirmo posédzio metu iSrenka Komisijos pirmininka, kuris vadovauja
Komisijos darbui, organizuoja Komisijos susirinkimus, inicijuoja tyrimus, ne reciau kaip kas
pusmetj teikia Komisijos veiklos ataskaitas Gimnazijos vadovui.

23. Darbuotojas, galimai patyrgs ir/ ar pastebéjes psichologinio smurto, mobingo,
priekabiavimo atveji darbe, turi teis¢ (taip pat ir anonimiskai) pranesti apie tai savo tiesioginiam
vadovui, kuris apie atvejj turi informuoti Komisijg (jgaliotus asmenis), t. y. Komisijos pirmininkui
ar kitam Komisijos nariui pateikti informacija specialiu el. pasto adresu mobingas@antgim. |t

23.1. Gimnazijoje sukurtas ir visi Gimnazijos darbuotojai supazindinti su specialiu el.
pasto adresu mobingas@antgim.lt, skirtu pranesimams registruoti, taip pat prane§imo apie
psichologinio smurto darbe atvejj forma (praneSimo forma pridedama, priedas Nr. 1); nurodytajj el.
pasta administruoja, prisijungimo teise¢ turi ir jg suteikti/ panaikinti kitiems Komisijos nariams gali
tik Komisijos pirmininkas; el. pastas ir praneS§imo apie psichologinj smurtg darbe forma skelbiami
gimnazijos interneto svetainéje.

23.2. pranesant apie atvej] bet kuriuo auksc¢iau nurodytu biidu turi biiti nurodoma su jvykiu
susijusi informacija: jvykio data/ periodas, galimi pazeidé¢jai, nukentéjusieji, liudytojai; pranesima
pildancio asmens s3sajos su jvykiu, detalus jvykio bei aplinkybiy apraSymas.

24. Galimo psichologinio smurto ar mobingo darbe atvejo nagrinéjimo procediira:

24.1. pradedama nedelsiant Komisijai gavus rasyting informacija ApraSe nurodytomis
priemonémis ir buidais;

24.2. galimo psichologinio smurto ar mobingo atvejis nedelsiant uZregistruojamas
gimnazijos rastin¢je ir Komisijai pateikiama esama/ gauta medziaga susipazinimui;

24.3. Komisija (jgalioti asmenys), susipazinusi su informacija, turi teis¢ prasyti darbuotojo,
galimai patyrusio ar pastebéjusio psichologinio smurto ar mobingo atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy
asmeny (jvykio liudininky, nukentéjusiyjy, galimy smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo,
informacijos patikslinimo rastu ar zodziu ir turimy jrodymy pateikimo;

24.4. darbuotojas, galimai patyrgs ar pastebejes psichologinio smurto ar mobingo atvejj,
galimai jvykyje dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir Kiti
darbuotojai privalo bendradarbiauti su Komisija (jgaliotais asmenimis) ir teikti visg atvejo tyrimui
reikalingg informacija;

24.5. surinkus informacija, rengiamas Komisijos (jgalioty asmeny) posédis, kuriame atvejis
aptariamas ir teikiamos i$vados bei prevencinés priemonés administracijai, Darbo tarybai, personalo
skyriui, Kkitiems atsakingiems asmenims; posédzius protokoluoja ir su tyrimo veikla susijusius
dokumentus registruoja paskirtas Komisijos sekretorius;

24.6. po pateiktos iSvados galutinius sprendimus dél jvykio priima Gimnazijos vadovas, 0 jei
Jis nusisalings, jgaliotas asmuo;

24.7. Gimnazijos vadovas, gaves Komisijos iSvadas ne véliau kaip kitg darbo diena,
pranesa atitinkamam psichologinés pagalbos teikéjui, su kuriuo savivaldybés vykdomoji institucija
yra sudariusi sutart] d¢l psichologinés pagalbos teikimo, ir rekomenduoja smurtavusiam ar smurtg
patyrusiam asmeniui kreiptis psichologinés pagalbos;

24.8. jei Komisija nustato psichologinio smurto, mobingo, priekabiavimo darbe atvejj, kurj
sukélé Gimnazijos vadovas, apie tai informuojamas Sios ugdymo jstaigos steigéjas — siunciamas
pranesimas oficialiu savivaldybés el.pasto adresu.

25. Po tyrimo ir tyrimo metu Komisija uztikrina reikiamos pagalbos teikimg
nukentéjusiesiems pagal Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo tvarkos aprasg.

26. Gimnazija uztikrina darbuotojy, pateikianéiy pranesimg dél psichologinio smurto ar
mobingo konfidencialumg, objektyvumg ir neSaliSkumg visy galimo psichologinio smurto ar
mobingo atvejo dalyviy atzvilgiu.


mailto:mobingas@antgim.lt

27. Gimnazija uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jei pateiks praneSima dél galimai patirto ar pastebéto psichologinio smurto ar mobingo
atvejo darbe.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Darbuotojai su Siuo Aprasu yra supazindinami pasirasytinai ir atlikdami savo darbo
funkcijas turi vadovautis Siame Aprase nustatytais principais.

29. Sio Aprao paZeidimas gali bati laikomas darbo pareigy pazeidimu ir taikoma
atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

30. Aprasas gali buti keiCiamas keiciantis teisés akty nuostatoms ar rekomendavus
Komisjai/ administracijai.

31. Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas ir naikinamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu.




Vilniaus Antakalnio gimnazijos
Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo
tvarkos apraso 1 priedas

PRANESIMAS APIE PSICHOLOGINIO SMURTO ATVEJ] DARBE

data
Bendrieji duomenys:

PraneSusio apie galimo psichologinio smurto
atveji vardas, pavardg¢, el. pastas, tel. nr.*

Galimo psichologinio smurto atvejo data, val.
trukmé/ laikotarpis

Galimo psichologinio smurto atvejo vieta

Kokia psichologinio smurto forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

0 Psichologinis smurtas - (kaltinimai, ggsdinimai, jtampos darbe sukélimas, menkinimas
parodymas, kad zmogus yra blogesnis uz kitus, privacios informacijos atskleidimas)

0 Emocinis smurtas (atviros patycios, pasaipos, plidimasis, Saukimas, grasinimai,
nesikalbéjimas, ignoravimas, grubus, neetiskas savo nuomonés primetimas ir pan.)

0 Mobingas (jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiskiantys nuosekliu ilgalaikiu
netinkamu elgesiu, sukeliant jtampgq, stresq darbuotojui)

O Priekabiavimas (nepageidaujamas elgesys, kai dél Iyties, lytinés orientacijos, negalios,
amziaus, rasés, etinés priklausomybes, tautybeés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés
padeéties, jsitikinimy ar paZiiiry, pilietybés, Seimyninés padéties pagrindu jzeidziamas kito asmens
orumas, siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka)
o PatyCios, vykstancios elektroningje erdvéje (nemaloniy Zinuciy arba elektroniniy laisky
rasinéjimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy
vieSinimas, tapatybés pasisavinimas ir pan.)

o Kita

Ar yra Zinomas tokio elgesio pasikartojimas

Duomenys apie dalyvius:

Patyrusio/ galimai patyrusio(iy) * psichologinj
smurtg vardas(ai), pavardé(és)

Galimai smurtavusio(iy) vardas(ai), pavardé(es)*

Stebéjusiy, galin¢iy paliudyti apie psichologinio
smurto atvej] vardas(ai), pavardé(és)*

ISsamesné informacija apie jvyki:

(Uzpildziusio asmens Vardas ir Pavardé)* (Parasas)

*visa pateikiama asmens duomeny informacija yra konfidenciali ir skirta tik tam asmeniui, kuriam ji adresuota.
Grieztai draudzZiama pateikiamq informacijq tvarkyti, kopijuoti, platinti ar atlikti bet kokius kitus, ne su jvykio tyrimu
susijusius veiksmus. Uz neteisétq informacijos tvarkymq (naudojimq) taikoma atsakomybé teisés akty nustatyta tvarka.
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Vilniaus Antakalnio gimnazijos
Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo
tvarkos apraso 2 priedas

VILNIAUS ANTAKALNIO GIMNAZIJOS

GALIMU PSICHOLOGINIO SMURTO DARBE ATVEJU NAGRINEJIMO
KOMISIJOS NARIO

(Vardas ir Pavardé)

DUOMENU KONFIDENCIALUMO, SPRENDIMU PRIEMIMO OBJEKTYVUMO IR
NESALISKUMO DEKLARACIJA

202 m. mén. d.

AS,

(Vardas ir Pavardé)
dalyvaudamas (-a) Vilniaus Antakalnio gimnazijos Galimy psichologinio smurto darbe atvejy
nagrinéjimo Komisijos veikloje, nagrinédmas (-a) bei vertindamas (-a) galimus psichologinio
smurto, mobingo, priekabiavimo, atvejus:

1. Pasizadu:

1.1. saugoti ir tik jstatymy bei kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti
konfidencialig informacijg, kuri man taps Zinoma, nagrin¢jant ir vertinant galimus psichologinio
smurto, mobingo, priekabiavimo atvejus;

1.2. man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti tokiu btidu,
kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti.

2. Parei$kiu, kad man iSaiskinta, jog konfidencialig informacija sudaro:

2.1. pranesimy apie galimus psichologinio smurto, mobingo, priekabiavimo atvejus
duomenys ir turinys;

2.2. galimy psichologinio smurto, mobingo, priekabiavimo atvejy tyrimy iSvados;

2.3. galimy psichologinio smurto, mobingo, priekabiavimo atvejy tyrimy rezultaty
duomenys.

3. Patvirtinu, jog atsisakysiu tirti ir vertinti galimg psichologinio smurto, mobingo,
priekabiavimo atvejj, jei paaiSkes, kad su Siuo esu susijes (-usi) kaip nagrin¢jimo subjektas —
nukentéjusysis (-0ji), atsakovas (-¢) ar liudytojas (-a), taip pat dél privaciyjy ir vieSyjy interesy
nesuderinamumo, ar kity tik man zinomy objektyviy asmeniniy priezas¢iy galiu bati Saliskas (-a).

4. Esu perspétas (-a), kad pazeidgs (-usi) §i pasizadéjimg, atsakysiu LR teisés akty
nustatyta tvarka.

Komisijos narys

(parasas) (Vardas ir Pavardé)



