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TIKSLIUJU, GAMTOS IR TECHNOLOGINIO UGDYMO SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 3

I SKYRIUS
BENDRQOJI DALIS

Pareigybés pavadinimas: tiksliyjy, gamtos ir technologinio ugdymo skyriaus vedéja.
Pareigybés lygis: A2

Tiksliyjy, gamtos ir technologinio ugdymo skyriaus vedéja yra tiesiogiai pavaldi [staigos
direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI

Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesn;] kaip auk$tajj universitetinj ar jam lygiavert] i$silavinima;

4.2. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo galimybes atliekant
savo pareigas;

4.3. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy bei dokumenty valdymo taisykliy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

4.4. moketi kaupti, sisteminti informacija;

4.5. moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, dirbti komandoje, bendrauti,
bendradarbiauti ir teikti konsultacijas.

5. ISmanyti:

5.1. dokumenty rengimo bei dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.2. Lietuvos Respublikos Konstitucija, administracing teis¢, Darbo kodeksg ir kitus jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kity institucijy teisés aktus, reglamentuojancius
Svietima, socialing apsaugg, administravimg, dokumenty valdyma;

5.3. darbo organizavimo tvarka;

5.4. mokymo plany ir programy parengimo metodika.

6. Atlikti mokytojy darbo kriivio skai¢iavima.
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7. Pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancig Asmens medicining knygelg.

8. Turéti privalomyjy higienos jgiidziy mokymy pazyméjima.

11 SKYRIUS
TIKSLIUJU, GAMTOS IR TECHNOLOGINIO UGDYMO SKYRIAUS VEDEJOS
FUNKCIJOS

9. Dalyvauja sudarant gimnazijos strateginj ir metinj veiklos planus.

10. Analizuoja gimnazijos veiklos perspektyvas ir rengia bendrojo ugdymo planus, atitinkanc¢ius
teisés akty nustatytus reikalavimus.

11. Rengia pamoky tvarkarascius.

12. Organizuoja ir vykdo bendrojo ugdymo mokymo kokybés analiz¢ ir prieziiirg, mokiniy
apklausas.

13. Koordinuoja bei kontroliuoja mokymo jstaigos sukurtas vidines procediiras ir tvarkas, reikalui
esant koreguoja.

14. Vykdo bendradarbiavimg su socialiniais partneriais.

15. Organizuoja brandos egzaminus ir bendradarbiauja su Nacionaliniu egzaminy centru juos
lgyvendinant.

16. Inicijuoja mokiniy ziniy konkursus, olimpiadas ir kitus ugdomuosius renginius.

17. Dalyvauja kvalifikacijos kelimo renginiuose ir koordinuoja skyriaus mokytojy pasiruo$imag
atestacijai bei dalyvauja atestacinés komisijos posédziuose.

18. Teikia sitilymus dél skyriaus darbuotojy priémimo i darba, skatinimo ir nuobaudy skyrimo.
19. Vykdo pedagoginiy darbuotojy veiklos vertinimo metinius pokalbius.
20. Teikia duomenis elektroninio dienyno sudarymui ir vykdo dienyny pildymo kontrolg.

21. Nustatyta tvarka atsiskaito uz savo veikla ir atsako uz skyriaus funkcijy vykdyma.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

22. Tiksliyjy, gamtos ir technologinio ugdymo skyriaus vedé¢ja atsako uz savo pareigy, numatyty
Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy
ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

23. Tiksliyjy, gamtos ir technologinio ugdymo skyriaus vedéja taip pat atsako uz:
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23.1. Gimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty ir
direktoriaus jsakymu skirty kuruojamy sriciy bei pareigy kokybiska vykdyma;

23.2. valstybinés bei rajono Svietimo politikos jgyvendinima;
23.3. teikiamy statistiniy ataskaity teisingumg ir pateikima laiku;
23.4. jo disponuojamy asmens duomeny apsauga.

24. Tiksliyjy, gamtos ir technologinio ugdymo skyriaus vedéjai gali buti taikoma drausmés,
materialiné arba baudziamoji atsakomybé, jeigu ji:

24.1. d¢l savo neveiklumo leido darbuotojams pazeidinéti darbo drausme, nevykdyti arba aplaidziai
vykdyti savo pareigas, dél ko susidaré priclaidos jvykti arba jvyko nelaimingas atsitikimas, kilo
gaisras;

24.2. dav¢ darbuotojams privalomus neteisétus nurodymus;

24 3. neatliko savo pareigy;

24.4. nesilaiko etikos kodekso reikalavimy;

24.5. psichologinio smurto prevencijos darbe tvarkos dokumenty;
24.6. asmens duomeny apsaugos reikalavimy;

24.7. savo veiksmais ar neveikimu padaré zalg.

25. Tiksliyjy, gamtos ir technologinio ugdymo skyriaus vedéja uz darbo drausmés pazeidimus gali
biiti atleista i§ darbo.
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