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Direktoriaus 2025 m. liepos 16 d.
jsakymu Nr. V-68

KARJEROS SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS Nr. 26

I SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTO PAREIGYBE

1.  Karjeros specialisto pareigybés aprasymas (toliau — ApraSymas) reglamentuoja karjeros
specialisto, dirbanc¢io Vilniaus Antakalnio gimnazijoje (toliau — Gimnazija) reikalavimus Sioms
pareigoms eiti, funkcijas, teises ir atsakomybe.

2. Karjeros specialisto grupé — specialistas

3. Karjeros specialisto lygis — A

4.  Karjeros specialistas pavaldus ir tiesiogiai atskaitingas direktoriui.

5.  Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos (toliau — LR) $vietimo jstatymu,
LR vaiko pagrindy jstatymu, kitais jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, Ministerijy jsakymais,
reglamentuojancius vaiky S$vietimo veikla, mokytojo, metodininko darbo specifika, Istaigos jstatais,
veiklos reglamentu, darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, potvarkiais, taisyklémis,
nuostatais, Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu, Asmens duomeny apsauga reglamentuojanéiais
teisés aktais ir Siuo pareigybés apraSymu.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6.  Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

6.2. Dbiti iSklausgs pirmosios pagalbos ir higienos mokymus ir turéti galiojancius pazymeéjimus;

6.3. gebéti bendrauti su vaikais, identifikuoti jy poreikius, gabumus, pomégius, orientacinius
gebéjimus ir kt.;

6.4. gebéti motyvuoti, skatinti, zinoti ir mokéti pritaikyti jvairius metodus, metodikas
padedancias vaikams save atrasti, nukreipti turimus geb¢jimus tinkama kryptimi ir pan.;

6.5. gebéti organizuoti pazintinius, ugdomuosius renginius, konferencijas, seminarus;

6.6. Dbiti susipazinusi su ugdymo karjerai sritj reglamentuojanciais teisés aktais, mokéti laisvai
naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo galimybes atlickant savo
pareigas;

6.7. bati susipazinusi su dokumenty rengimo ir jforminimo bei rastvedybos taisyklémis;

6.8. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty LR Vyriausybés reikalavimus;

6.9. gebéti bendradarbiauti su mokyklinio ugdymo pedagogu, auklétoju, socialiniu pedagogu,
pagalbos mokiniui ir kitais jstaigoje dirbanciais specialistais, tévais (glob¢jais, riipintojais);



6.10. buti susipazings su darbo tvarkos taisyklémis, darby saugos, prieSgaisrinés saugos reikalavimais
ir juos vykdyti;

6.11. mokéti bent vieng uzsienio kalba ne zemesniu kaip B2 lygiu;

6.12. atitikti kitus reikalavimus, nustatytus Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase,
patvirtintame LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu ,,Dél Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso
patvirtinimo* ir ,,D¢él mokytojy ir pagalbos specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostaty
patvirtinimo* ar kitus aktualios redakcijos jsakymus, nutarimus, teisés akty reikalavimus;

6.13. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta LR Svietimo jstatyme;

6.14. vadovautis LR $vietimo jstatymu, jstaigos nuostatais, jstaigos darbo tvarkos taisyklémis,
istaigos ugdymo planu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy ugdyma ir mokytojo darba,

6.15. mokéti laisvai naudotis Siuolaikinémis komunikacijos galimybémis, iSmanyti jy taikymo
galimybes atliekant savo pareigas;

6.16. zinoti tarnybinio etiketo reikalavimus, bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles, mokéti jas
praktiSkai taikyti ir gebéti greitai orientuotis jvairiose situacijose;

6.17. moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendrauti, bendradarbiauti, spresti
iskilusias problemas ir konfliktus;

6.18. zinoti ir gebeti praktiskai naudoti informacijos perdavimo (priémimo) elektroniniu pastu bei
kitomis ryS$io perdavimo priemonémis biidus;

6.19. iSmanyti mokiniy saugumo aspektus;

6.20. iSmanyti ir savo veikloje vadovautis asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés
aktais;

6.21. savo vykdomoje veikloje laikytis auksty konfidencialumo standarty;

6.22. zinoti ir savo darbe vadovautis LR jstatymais ir pojstatyminiais aktais, reglamentuojanciais
biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy sauga ir sveikaty, istaigos darbo tvarkos
taisyklémis ir kitais jstaigos norminiais dokumentais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Karjeros specialistas vykdo $ias funkcijas:

7.1. skatina mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus, jgiidzius ir jy sasajas
su karjera;

7.2. sudaro salygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdyti turimas karjeros kompetencijas:
Zinias, gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiSkos ir darbo galimybes, karjeros sprendimy
priemima, karjeros planavimg, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir realizavimg; bei uZtikrina
karjeros kompetencijy ugdymo ilgalaikj poveikj bei testinumg; ugdo mokiniy kompetencijas, kurios leisty
sekmingai (kryptingai) vystyti (plétoti) savo karjera;

7.3. plétoja supratima apie darbo galimybes ir karjerg, gilina gebéjimg analizuoti darbo rinkos
padétj;

7.4. iSmanyti ir savo veikloje vadovautis asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés
aktais;

7.5. ugdo pozityvig nuostata mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;

7.6. skatina gebé&jimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir interesus su
karjeros pasirinkimais;

7.7. ugdo geb¢jimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, spresti karjeros vystymo (plétojimo)
klausimus, priimti ir jgyvendinti karjeros sprendimus;



7.8. padeda mokiniui stiprinti savo sgmoninguma, motyvacija ir atsakomybe uz sprendimus;

7.9. teikia kokybiSkas ir prieinamas karjeros paslaugas (ugdymo karjerai, karjeros konsultavimo,
karjeros informavimo), profesinio ugdymo paslaugas mokyklos mokiniams.

8. Karjeros specialistas taip pat jpareigojamas:

8.1. teikti asmenines ir grupines konsultacijas karjeros siekimo klausimais mokiniams;

8.2. vesti ugdymo karjerai renginius ar uzsiémimus;

8.3. organizuoti profesinj identifikavimag (pasitelkiant informacines sistemas ir kitas priemones —
pazintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su Svietimo jstaigy atstovais, darbdaviais ir kitais
asmenimis);

8.4. teikti karjeros planavimui bei vystymui (plétojimui) reikalingg informacija mokiniams,
tévams ir kitai mokyklos bendruomenei;

8.5. supazindinti mokykly mokinius, mokytojus, tévus su mokykloje teikiamomis karjeros
paslaugomis, programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis bei mokymosi salygomis;

8.6. supazindinti mokinius su informacija apie jvairiy pakopy studijas, $vietimo teikéjus ir jy
vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles;

8.7. supazindinti su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo rinka ir jos pokyciy
prognozémis (kvalifikacijy paklausa, atlyginimais);

8.8. organizuoti ir koordinuoti karjeros paslaugy sistemos veiklg ir plétojima savo mokykloje,
igyvendinti ugdymo karjerai programa;

8.9. issiaiskinti mokyklos bendruomenés poreikius, susijusius su karjeros paslaugy teikimu;

8.10. sudaryti metinj karjeros paslaugy plang ir koordinuoti jo jgyvendinimg. Remdamiesi
bendrais karjeros paslaugy sistemos tikslais ir uzdaviniais, rekomendacijomis bei konkrecios mokyklos
poreikiais karjeros specialistas su direktoriaus pavaduotoja ugdymui parengia karjeros paslaugy teikimo
plang, kuriame suformuluojami trumpesnio ir ilgesnio periodo karjeros paslaugy plétojimo tikslai ir
uzdaviniai ugdymo jstaigoje;

8.11. teikti konsultacijas kitiems mokyklos mokytojams, specialistams ir administracijos
atstovams, padedant jiems integruoti ugdyma karjerai j jy dalykus ir uZtikrinti kokybiska karjeros
paslaugy teikimg mokiniams;

8.12. organizuoti karjeros paslaugy koordinavimo mokykloje darbo grupés veiklg ir uztikrinti
darbo grupés bendradarbiavima su mokyklos bendruomene;

8.13. koordinuoti ir vykdyti karjeros paslaugy kokybés uztikrinimg ir stebéseng savo mokykloje;

8.14. nuolat stebi rinka, kintancias tendencijas, atsirandancias paslaugas, pasitilas, Svietimo,
ugdymo jstaigas, renka ir apdoroja informacija, ja pateikia mokyklos bendruomenei;

8.15. vykdyti ir kitas su karjeros paslaugomis mokykloje susijusias funkcijas, jeigu tai yra
reikalinga sklandZiam karjeros paslaugy sistemos funkcionavimui.

9. Savo veikloje Karjeros specialistas:

9.1. bendradarbiauja ir koordinuoja savo veiklas kartu su direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
kuratorémis kitais paskirtais bendruomenés nariais;

9.2. i8kilus klausimams, ] kuriuos atsakyti nekompetentingas, pasitelkia j pagalba kitus Svietimo
pagalbos specialistus: socialinius pedagogus, psichologus ir kt.;

9.3. ugdymo karjerai procese pasitelkia mokyklos bendruomene, Svietimo pagalbos jstaigas,
darbdavius ir jy organizacijas, kitus socialinius partnerius, visuomenines organizacijas, rémejus ir kitas
suinteresuotas grupes, siekdama uztikrinti mokiniy poreikius atitinkantj ugdyma karjerai;

9.4. organizuoja renginius, kviecia praneséjus, jvairiy sri¢iy specialistus pasidalinti savo patirtimi,
karjeros galimybémis, perspektyvomis ir kitomis aktualijomis;



9.5. bendradarbiauja su auklétojais, pedagoginiais darbuotojais, su kitais ugdymo jstaigos
pedagoginiais darbuotojais, analizuoja ir jsivertina savo veikla, tobulina profesines kompetencijas;

9.6. bendradarbiauja su tévais;

9.7. dalyvauja aptariant mokiniy individualiag pazanga, asmeninio profesinio tobuléjimo tiksly
igyvendinimg, dalijasi geraja patirtimi, vykdo savity ugdymo sistemy, siekiant jgyvendinti jstaigos
veiklos prioritetus;

9.8. priima jstaigos lankytojus, mokinius, mokiniy tévus, glob¢jus, suteikia jiems juos dominancia
informacija, kiek tai nedraudzia asmens duomeny apsaugg reglamentuojantys teisés aktai, arba nukreipia |
atsakingus asmenis, kurie kompetentingi spresti lankytojams iSkilusius klausimus;

9.9. nuolat bendrauja ir bendradarbiauja su asmens duomeny apsaugos pareigiinu dél teisingo
duomeny tvarkymo, pazeidimy aptikimo, ar kilusiy gincy tarp asmeny dél jy duomeny tvarkymo;

9.10. laikosi etikos normy, jstaigos reprezentavimo reikalavimy, priimant svecius, interesantus,
delegacijas, bendraujant su mokiniais ar jy tévais;

9.11. saugo jstaigos viding bei kitokig konfidencialig informacija, su kuria jis buvo
supazindintas arba ji jam tapo prieinama ir Zinoma dirbant;

9.12. dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose ir seminaruose;

9.13. palaiko Svarg ir tvarka, nesmurting bei etiSka aplinkg darbo vietoje;

9.14. darbo veikloje grieztai laikosi konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos standarty,
niekada nepalieka nesaugios darbo vietos;

9.15. pries perduodant asmeninio pobiidzio (su asmens duomenimis susijusios) informacija,

dokumentus, jsitikinti ar perduodama saugiu biudu, ar tam asmeniui kuris turi teis¢ $ig informacijg ir/ar
dokumentus gauti;

9.16. laikosi psichologinio smurto patvirtintos politikos bei prevencijos priemoniy;

9.17. vykdo kitus jstaigos vadovybés teisétus nurodymus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR ATSAKOMYBE

10.  Sias pareigas einanéio darbuotojo teisés:

10.1. dalyvauti jstaigos pasitarimuose, kai sprendziami su jstaigos veikla susije klausimai;
10.2. gauti reikalingg informacija vykdant savo funkcijas ir pareigas;

10.3. teikti sitilymus, kaip gerinti jstaigos ar mokiniy ugdymo/priezitiros veikla,

10.4. tobulinti kvalifikacija LR teisés akty nustatyta tvarka;

10.5. savo kompetencijos ribose bendradarbiauti su kitais darbuotojais bei organizacijomis;
10.6. bati atestuotam ir jgyti kvalifikacing kategorija §vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;
10.7. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje;
10.8. turéti higienos reikalavimus atitinkancig darbo vieta,

10.9. tureéti tinkamai darbo ir mokymo priemonémis apripinta darbo vieta;

10.10. dalyvauti mokyklos savivaldos institucijy veikloje;

10.11. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

11.  Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

11.1. jstaigos administracijos teiséty jsakymy, pavedimy vykdyma;

11.2. saziningg ir tiksly/atsakingg pareigy vykdyma;

11.3. etiSka, atsakingg bendravima su mokiniais, jy tévais, auklétoju/pedagogu ar kolegomis;
11.4. savalaike reakcijg  galimus incidentus mokyklos aplinkoje ar su vaiku, vaiko Seima;



11.5. informacijos ir duomeny pateikimg laiku, dokumenty parengimo tiksluma, teisinguma,
konfidencialuma;

11.6. emociskai saugios, mokymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos kiirimg ir palaikyma;

11.7. fizinj, psichologini mokiniy sauguma ugdymo proceso metu;

11.8. savalaikg reakcija j smurtg ir patycias pagal mokyklos nustatytg tvarka;

11.9. savo ugdomosios veiklos planavima, pasirengimg pamokoms / veikloms ir tinkama jy vedima;

11.10.tinkamga pagalba vaikui/mokytojui/auklétojui bet kokia forma;

11.11.uz grupéje esanciy jrengimy, uz inventoriaus ir priemoniy naudojimg pagal paskirt], jy
saugig eksploatacija;

11.12. Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostaty laikymas;;

11.13. racionaly darbo laiko naudojima;

11.14. savalaikj bendravima, bendradarbiavimg su asmens duomeny apsaugos pareigiinu;

11.15. tinkamg priskirty funkcijy vykdyma;

11.16. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojanc¢ig Asmens medicining knygele;

11.17. psichologinio smurto darbe taikymg ar nereagavima;

11.18. savo veiksmais ar neveikimu padaryta materialing ar nematerialine zala;

11.19. emociskai saugios aplinkos jstaigoje puosel¢jimg, reagavimg i smurtg ir patyCias pagal
nustatyta tvarka.

12.  Sias pareigas einantis darbuotojas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodZiu, rastu ar
kitokiu biidu asmenims jokios dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis
buvo supazindintas arba ji tapo priecinama ir zinoma dirbant gimnazijoje.

13. Karjeros specialista | darbg priima ir i§ jo atleidzia jstaigos direktorius LR teisés akty
nustatyta tvarka.

14.  Karjeros specialistas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, dél jo kaltés ar
neatsargiais veiksmais padarytg zalg atsako LR jstatymy nustatyta tvarka.



