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MOKINIO PADEJEJO,
DIRBANCIO SU SPECIALIUJU POREIKIU TURINCIAIS VAIKALIS,
PAREIGYBES APRASYMAS Nr. 31

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Mokinio padéjéjo, dirbancio su specialiyjy poreikiy turinCiais vaikais, pareigybés apraSymas
(toliau — Aprasymas) reglamentuoja mokinio padéjéjo, dirbancio su specialiyjy poreikiy turinciais vaikais,
dirbancio Vilniaus Antakalnio gimnazijoje (toliau — Gimnazija) reikalavimus Sioms pareigoms eiti,
funkcijas, teises ir atsakomybe.

2. Pareigybés lygis: C

3. Pareigybés paskirtis: mokykloje didinti ugdymosi pricinamumga ir mokinio savaranki$kuma,
optimizuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo ir ugdymosi salygas.

4. Mokinio padé¢jéjo pareigybé steigiama, jei mokykloje mokosi mokinys ar mokiniai, kurie
negali savarankisSkai dalyvauti ugdymo procese, kuriems kyla dalyvavimo ugdymo procese sunkumy.

5. Pagalba mokiniams teikiama ugdymo proceso metu. Prireikus ji teikiama pavezant mokinj |
mokykla ir i$ jos, pertrauky tarp pamoky metu ar dalyvaujant visos dienos mokyklos veiklose.

6. Pareigybés pavaldumas — mokinio padéjéjas tiesiogiai pavaldus direktoriui ir direktoriaus
pavaduotojui.

7. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos (toliau — LR) $vietimo jstatymu, LR
vaiko pagrindy jstatymu, Kkitais jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, Ministerijy jsakymais,
reglamentuojancius vaiky Svietimo veikla, mokytojo, metodininko darbo specifika, Istaigos jstatais,
veiklos reglamentu, darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, potvarkiais, taisyklémis,
nuostatais, Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu, Asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais
teiseés aktais ir Siuo pareigybés aprasSymu.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Dirbti mokinio padéjéju turi teise:

8.1. asmuo, jgijes ne zemesnj nei vidurinj i$silavinima. Sis asmuo per 2 metus nuo darbo mokinio
padéjéju pradzios turi iSklausyti ne maziau nei 16 valandy mokymus dél darbo su specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iais mokiniais;

8.2. asmuo, turintis pedagogo kvalifikacija. Sis asmuo per 2 metus nuo darbo mokinio padéjéju
pradzios turi iSklausyti ne maziau nei 8 valandy mokymus dé¢l darbo su specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iais mokiniais;

8.3. asmuo, turintis pedagogo padé¢jéjo kvalifikacija.

9. Bti iSklauses pirmosios pagalbos ir higienos mokymus ir turéti galiojancius pazyméjimus.

10. Gebéti bendrauti su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinCiais vaikais, turéti Ziniy apie jy
sutrikimy specifika.



11. Gebéti dirbti su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinCiais vaikais padedant jiems jsisavinti
ugdomaja medziaga, atlikti pedagogo, auklétojo skirtas uzduotis, apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis
aplinkoje, judéti, maitintis, naudotis ugdymui skirta kompensacine technika ir mokymo bei
kompensacinémis priemonémis.

12. Gebéti bendradarbiauti su mokytoju, auklétoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, kitais
jstaigoje dirbanciais specialistais ir mokiniy tévais (globéjais, rupintojais).

13. Biti susipazings su darbo tvarkos taisyklémis, darby saugos, priesgaisrinés saugos reikalavimais ir
juos vykdyti.

14. Mokéti lietuviy kalba.

15. Mokeéti bent vieng uzsienio kalba ne Zemesniu kaip B2 lygiu.

16. Atitikti kitus reikalavimus, nustatytus Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase, patvirtintame
LR $vietimo ir mokslo ministro jsakymu ,,D¢l Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso patvirtinimo* ir
,,Dél Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostaty patvirtinimo** ar
kitus aktualios redakcijos jsakymus, nutarimus, teisés akty reikalavimus;

17. Biti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta LR Svietimo jstatyme.

18. Vadovautis LR S§vietimo jstatymu, Jstaigos nuostatais, Istaigos darbo tvarkos taisyklémis,
Istaigos ugdymo planu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy ugdyma ir mokytojo darbg.

19. Moketi laisvai naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo
galimybes atliekant savo pareigas.

20. Zinoti tarnybinio etiketo reikalavimus, bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles, mokeéti jas
praktiSkai taikyti ir gebéti greitai orientuotis jvairiose situacijose.

21. Mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendrauti, bendradarbiauti, spresti
iSkilusias problemas ir konfliktus.

22. Zinoti ir gebéti praktiskai naudoti informacijos perdavimo (priémimo) elektroniniu pastu bei
kitomis rySio perdavimo priemonémis biidus.

23. ISmanyti mokiniy saugumo aspektus.

24. Zinoti ir laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimy.

25. ISmanyti ir savo veikloje vadovautis asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés
aktais.

26. Savo vykdomoje veikloje laikytis aukSty konfidencialumo standarty.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

27. Padeda mokiniui (mokiniy grupei):

27.1. atlikti su savitarna, savitvarka ir maitinimusi susijusias veiklas;

27.2. mokiniui jsitraukti ] ugdomasias veiklas, dalyvauti ugdymo procese, pasiruo$ti pamokai
reikiamas priemones, teikti pagalba pertrauky tarp pamoky metu ir t. t.;

27.3. orientuotis aplinkoje, judéti,

27.4. prireikus palydéti mokinj j specialios paskirties erdves, jose uztikrinti jo sauguma;

27.5. perskaityti tekstg ir (ar) padéti konspektuoti;

27.6. naudotis ugdymui skirtomis techninés pagalbos priemonémis pagal mokytojo ar Svietimo
pagalbos specialisto pateikta instrukcija, padéti mokytojui jas paruosti;

27.7. mokiniui elgtis socialiai priimtinu biuidu, iSvengti elgesio, kuris neatitinka socialinio,
kultiirinio, situacinio ar fizinés aplinkos, kurioje jis vyksta, konteksto bei gali buti laikomas nejprastu,
netinkamu arba trikdanciu deél aplinkos, kurioje jis pasireiSkia (konteksto neatitinkantis elgesys)
pasireiSkimy, veikiant tiksliai pagal iSankstinius susitarimus, pasireiSkus konteksto neatitinkanciam
elgesiui, padéti sustabdyti jj arba pasiSalinti i§ elges] iSprovokavusios aplinkos, teikti informacija po
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konteksto neatitinkancio elgesio pasireiSkimo, aptariant taikyty veiksmy efektyvumga su Svietimo pagalba
teikianciais specialistais.

28. Konsultuojasi su mokyklos vaiko gerovés komisija, mokytoju, Svietimo pagalbos specialistu
del taikytiny veiksmy, kurie padéty mokiniui jsitraukti j ugdymo procesa ir jame dalyvauti.

29. Vykdo $vietimo pagalbos ir kity specialisty rekomendacijas, instrukcijas, kurios yra nurodytos
individualaus ugdymo plane.

30. Pagal kompetencija dalyvauti individualaus ugdymo plano jgyvendinimo aptarimuose.

31. Bendradarbiauja su mokytojais, kitais §vietimo pagalbg teikianciais specialistais.

32. Bendradarbiauja su tévais.

33. Dalyvauja nacionaliniuose mokymosi pasiekimy patikrinimuose, pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimuose ir brandos egzaminuose, kuriuose dalyvauja mokinys, kuriam teikiama speciali
pagalba, juose vykdyti pedagoginés psichologinés tarnybos rekomendacijas.

34. Vadovaujasi Svietimo pagalbos specialisty rekomendacijomis padéti mokiniui integruotis ]
mokyklos bendruomeng, palaikyti draugyste su bendraamziais, skatinti bendravimg ir bendradarbiavima.

35. Padeda jgyvendinti saviriipos plana.

36. Priima Istaigos lankytojus, mokinius, mokiniy tévus, globéjus, suteikia jiems juos dominancig
informacija, kiek tai nedraudzia asmens duomeny apsaugg reglamentuojantys teisés aktai, arba nukreipia i
atsakingus asmenis, kurie kompetentingi spresti lankytojams  iSkilusius klausimus.

37. Laikosi etikos normy, jstaigos reprezentavimo reikalavimy, priimant svecius, interesantus,
bendraujant su mokiniais ar jy tévais.

38. Saugo Istaigos viding bei kitokiag konfidencialig informacija, su kuria jis buvo supazindintas
arba ji jam tapo prieinama ir zinoma dirbant.

39. Dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose ir seminaruose.

40. Palaiko §varg ir tvarka, nesmurting bei etiSka aplinka darbo vietoje.

41. Darbo veikloje grieztai laikosi konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos standary,
niekada nepalieka nesaugios darbo vietos

42. Prie§ perduodant asmeninio pobudzio (su asmens duomenimis susijusios) informacija,
dokumentus, jsitikinti ar perduodama saugiu biidu, ar tam asmeniui kuris turi teis¢ Sig informacijg ir/ar
dokumentus gauti.

43. Vykdo kitus mokytojo / Istaigos vadovybés teisétus nurodymus.

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

44. Mokinio padg¢jéjas, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines patyc€ias, smurta:

44.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus;

44.2. primena mokiniui, kuris ty€iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, Gimnazijos
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

44 3. rastu informuoja patyrusio patycCias, smurtg mokinio klasés auklétoja apie jtariamas ar
ivykusias patycias, smurta;

44 4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalba galinCius suteikti
asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas (pvz.:
policija, greitaja pagalbg ir kt.).

45. Mokinio padé¢j¢jas, jtares ar pastebéjes patyCias kibernetingje erdvéje arba gaves apie jas
pranesima:

45.1. esant galimybei iSsaugo vykstanciy patyCiy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir nedelsdamas
imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;



45.2. jvertina grésme mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi ] pagalbg galinCius suteikti asmenis
(tévus (globg¢jus rupintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policija);

45.3. pagal galimybes surenka informacija apie besity¢iojanciy asmeny tapatybe, dalyviy skaiciy
ir kitus galimai svarbius faktus;

45.4. rastu informuoja patycias patyrusio mokinio klasés auklétoja apie patyCias kibernetinéje
erdvéje ir pateikia jrodymus (iSsaugotg informacija);

45.5. turi teis¢ apie patycCias kibernetingje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysSiy reguliavimo
tarnybai pateikdamas praneS$img interneto svetainéje adresu www.draugiskasinternetas. It

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR ATSAKOMYBE

46. Sias pareigas einanéio darbuotojo teisés:

46.1. dalyvauti jstaigos pasitarimuose, kai sprendziami su jstaigos veikla susij¢ klausimai;

46.2. gauti reikalingg informacija vykdant savo funkcijas ir pareigas;

46.3. teikti siilymus, kaip gerinti jstaigos ar mokiniy ugdymo/priezitros veikla;

46.4. tobulinti kvalifikacija LR teisés akty nustatyta tvarka;

46.5. savo kompetencijos ribose bendradarbiauti su kitais darbuotojais bei organizacijomis;

46.6. biti atestuotam ir jgyti kvalifikacing kategorija Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka;

46.7. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje;

46.8. tureti higienos reikalavimus atitinkancig darbo vieta;

46.9. turéti tinkamai darbo ir mokymo priemonémis apriipintg darbo vieta;

46.10. dalyvauti ugdymo jstaigos savivaldos institucijy veikloje;

46.11. naudotis jstatymy ir kity teises akty nustatytomis teisémis.

47. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

47.1. saZiningg ir tiksly / atsakingg pareigy / funkcijy vykdyma;

47.2. jstaigos administracijos teiséty isakymy, pavedimy vykdyma;

47.3. etiska, atsakingg bendravima su mokiniais, jy tévais, auklétoju/pedagogu ar kolegomis;

47.4. tinkamg pagalba vaikui/mokytojui/auklétojui bet kokia forma;

47.5. uz specialiyjy ugdymosi poreikiy turincio vaiko, (vaiky grupés) saugumg teikiant mokinio
padéjéjo pagalba;

47.6. savalaike reakcijg | galimus incidentus mokyklos aplinkoje ar su vaiku, vaiko Seima;

47.7. informacijos ir duomeny pateikimg laiku, dokumenty parengimo tiksluma, teisinguma,
konfidencialuma;

47.8. emociskai saugios, mokymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos kiirimg ir palaikyma;

47.9. fizinj, psichologinj mokiniy sauguma ugdymo proceso metu;

47.10. savalaike reakcijg | smurtg ir patyCias pagal mokyklos nustatyta tvarka;

47.11. savo ugdomosios veiklos planavima, pasirengimg pamokoms/veikloms ir tinkama jy vedima;

47.12. uz grupéje esanCiy jrengimy, uz inventoriaus ir priemoniy naudojimg pagal paskirtj, jy
saugig eksploatacija;

47.13. Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostaty laikymasi;

47.14. racionaly darbo laiko naudojima.

48. Mokinio padéjéjas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

49. Mokinio padéjéjas uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti traukiamas drausminén
atsakomybén. Drausming nuobaudg skiria ugdymo jstaigos direktorius.


http://www.draugiskasinternetas.lt/

