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SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  VILNIAUS ANTAKALNIO GIMNAZIJOS (toliau — [staiga) Smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika skirta smurto darbo aplinkoje prevencijai, psichosocialiniy darbo
salygu gerinimui, kad darbuotojai nepatirty prieisky, neetisky, zeminangiy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianCiy
veiksmuy, kuriais késinamasi j darbuotojy garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma ar kuriais siekiama
darbuotoja ar darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginklg ir bejége padét;.

2.  Politikoje vartojamos savokos:

2.1. Psichologinis smurtas - tai nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali
pasireik3ti jvairiomis formomis.

2.2. Smurtas ir priekabiavimas - vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas ar
daugiau vadovy ar darbuotojy siekia jZeisti arba jZeidZia darbuotojo orumg, siekia daryti arba daro
neigiama itaka jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo aplinka.

2.3. Smurtas - tai asmens (-y) veikimas ar neveikimas kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas tyCinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, del kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting Zala.

2.4. Mobingas — bet koks ir bet kokios formos jZeidZiantis, uZgaulus ar kitoks
piktnaudZiaujamo pobiidZio pasikartojantis elgesys, nukreiptas prie§ atskirg (-us) darbuotoja (-
us). kuriuo paZeidziama darbuotojo profesiné, materialine, socialiné ar psichologine gerove,
sukeliamas poveikis psichinei ir fizinei darbuotojo sveikatai, reputacijai, maZinamas darbuotojo
produktyvumas. '

2.5. Priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amZiaus, rasés, etinés priklausomybés, tautybeés, religijos, tikejimo, kalbos, kilmes, socialines
padéties, isitikinimy ar pazitiry, pilietybés, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu
sickiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti,
priediska, Zeminanti ar jZzeidZianti aplinka.

2.6. Seksualinis priekabiavimas - nepageidaujamas uZgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iireikitas seksualinio pobiidZzio elgesys su asmeniu, turint tiksla pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant
bauginandia, priesiska, zeminancia ar jzeidZiancia aplinka.

2.7. Stresas - darbuotojo reakcija j nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar)
trediaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.

2.8. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresa.
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2.9. Psichosocialiné rizika - rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei
gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susij¢ su darbo santykiais.

3. Kitos Politikoje naudojamos sagvokos suprantamos ir aiskinamos taip, kaip jos apibréZtos

Lietuvos respublikos Darbo kodekse, Darbuotojuy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés
rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.

II. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMO BUDAI

4.  Psichologinis smurtas jstaigoje, organizacijoje gali buti atpaZjstamas pagal kelis
poZymius:

4.1. pasikartojima,

4.2. trukme,

4.3. stipréjima,

4.4. piktnaudZiavimg valdZia ir tyCinj elgesj.
5.  Atsiskleidzia per orgamzacmes priemones, socialing darbuotojo ar jy gmpes izoliacija.
pnekabmwmo veiksmus, kuriais késinamasi i asmens privadia erdve, verbaling agresija, ggsdinima ar
net fizing prievartg ir gandus apie asmenj.

6.  Yra isskiriamos dvi pagrindinés psichologinio smurto pasireiskimo formos:

6.1. prickabiavimas (kuomet pakartotinai ir samoningai iSnaudojama, grasinama ir (arba)
Zeminama su darbu susijusiomis aplinkybémis);

6.2. smurtas (kuomet uZpuolamas vienas ar daugiau darbuotojy ar vadovy su darbu
susijusiomis aplinkybémis);

6.3. Siuos veiksmus gali atlikti vienas ar darbuotojy grupe, klientai, paslaugy vartotojai ar
kiti tretieji asmenys, siekdami paZeisti vadovo/-y ar darbuotojo/-y oruma ir (ar) sukurti priesiska darbo
aplinka.

7. PripaZjstama, kad priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti:

7.1. fiziniu, psichologiniu ir/ar seksualiniu iSnaudojimu;

7.2. neetiSku elgesiu (vieng kartg ar sistemingai);

7.3. nepagarbiu elgesiu kity asmeny atzvilgiu.

8.  Priekabiavimas ir smurtas gall pasireiksti bet kurioje darbo vietoje ir gali paveikti bet

kurios grandies darbuotoja, neatsizvelgiant j jstaigos dydj, veiklos sritj ar darbo santykiy forma, taciau
e tikruose sektoriuose patirti psichosocialine rizika gali kilti Zymiai didesnis pavojus.



9.  Darbo aplinkoje smurtas gali pasireiksti:

9.1. tarp to paties lygmens kolegy (horizontalus smurtas);

9.2. tarp vadovy ir juy pavaldiniy (vertikalus smurtas);

9.3. darbuotojy ir kity asmeny (klienty, vartotojuy, tre¢iyjy asmeny ir kt.).

10.  Pagrindinis smurto darbe poZymis - prievarta taikan¢io asmens siekimas psichologiskai
dominuoti prie§ smurto auka gali biiti nesunkiai identifikuotas.

11.  Psichologinio smurto darbe iSraiskos - nuolatiné nepagrista kritika, sarkazmas,
pasikartojandios neigiamos pastabos, riksmai, darbuotojo ignoravimas, $meiZtas, manipuliavimas,
viedas Zeminimas, noras i§juokti, pasiekimy nuvertinimas, grasinimas atleisti i darbo ir pan.

12. Pagrindiné ir dazniausia psichologinio smurto darbe pasekme darbuotojui/vadovui yra
patiriamas stresas - darbuotojo reakcija i nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar)
trediaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.

13. Psichologinis smurtas - nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali
pasireiksti priekabiavimu ir smurtu: fiziniu, psichologiniu ir/ar seksualiniu i$naudojimu, vienkartiniu ar
sistemingu neetisku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kity asmeny atzvilgiu. Darbo aplinkoje smurtas gali
pasireiksti tarp to paties lygmens kolegy (horizontalus smurtas), tarp vadovy ir jy pavaldiniy (vertikalus
smurtas) bei darbuotojy ir kity asmeny (klienty, vartotojy, tre¢iyjy asmeny ir kt.).

14. Fizinis smurtas - veiksmas, kuriuo siekiama sukelti skausmg ir (arba) suzaloti. Fizinis
smurtas gali pasireik$ti (bet neatsiriboja) musimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu,
tampymu, daikty dauZymu gin¢o metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu, suZeidimu - kino
suzalojimais.

15. Ekonominis smurtas - darbuotojo Zeminamas del ekonominés priklausomybes ir (ar)
patintos patiriamos ekonominés 7alos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Tai gali pasireiksti (bet
neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su darbuotoju finansiskai, grasinimais neskirti skatinimo
priemoniu ar ju mokéjimo nutraukimo, darbuotojo nuvertinimu pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija,
meleidimas dirbti ir kt.

16.  Seksualinis smurtas - késinimasis ne tik j asmens sveikata, asmens kiino nelie¢iamuma,
et ir socialing laisve, asmenybés garbe ir oruma, t.y., tuo pagiu metu seksualiniame smurte pasireiskia
fznio ir psichologinio smurto bruozai. Sis smurtas pasireiskia jvairiomis formomis, pavyzdZiui,
Jwokais ar Saipymusi i§ kito darbuotojo seksualumo ar kino, jZeidzian¢iy pareiSkimy darymas,
ibedineiimas, pravardziavimas dél asmens seksualiniy nuostaty/elgesio ir kt.

17. Psichologinis smurtas kaip asmens jZeidingjimais, nepagristy pastaby teikimu,
gresinimais, draudimais, gasdinimais, Zeminimais, uZgauliojimais ir kitu netinkamu elgesiu, kuriuo
sickiama darbuotoja jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padetj, priversti
sevokti priklausomybe/atlikti tam tikra veiksma/paklusti smurtautojui. PavyzdZiui, grasinimais
Semdoma nuslopinti galima aukos pasipriesinimg. Psichologinio smurto darbe baime riboja ji
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patinanc¢iu darbuotoju veiksmus, laisve, daro jtaka jy sprendimams, bendravimui, savijautai ir gerovei
darbe.

18.  Zodinis/verbalinis smurtas - labai paplitusi psichologinio smurto darbe atmaina t.y.,
bet kokia jZeidzianti kalba, kuria siekiama paZeminti, sugeédinti ar grasinti darbuotojui. Tai gali
pasireiksti  (bet neapsiriboja) grasinimais, prasivardziavimais, Saukimu, rékimu, siautéjimu,
terorizavimu, atsisakymu kalbétis ir kt.

19. Igyvendinant Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nustatyta
pareiga uztikrinti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas visais su darbu
susijusiais aspektais, darbdavys privalo

20. Pagal galiojancius teisés aktus Darbdaviai yra jpareigojami:

20.1. Sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisky, neetisky,
Zeminanéiu, agresyviy, uzgauliy, jZeidZianc¢iu veiksmy, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy
grupes garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamumg ar kuriais siekiama darbuotojg ar juy
grupe ibauginti, sumenkinti ar jstumti j beginklg ir bejége padetj.

20.2. Igyvendinti darbo pobiidj atitinkancias prevencines organizacines ir technines priemones
profesinei rizikai Salinti ir (ar) sumazinti ir imtis visy batiny priemoniy psichologinio smurto darbo
aplinkoje prevencijai uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje,
suteikti.

20.3. Uz smurto ir (ar) priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy nustatyma yra atsakingas
istaigos direktorius, Sios priemonés, prie$ jas patvirtinant, privalo biiti suderintos su darbuotojy atstovu

saugal ir sveikatai, ar darbuotojy saugos ir sveikatos komitetu.

20.4. Istaigoje paskirti atsakingg uz prieSsmurting veikla asmenj, kuriuo darbuotojai
besalygiskai pasitiki ir gali kreiptis, jeigu mano, jog patiria smurtg ir (ar) priekabiavima.

20.5. Igyvendinti smurto ir (ar) priekabiavimo darbe prevencija, patvirtinti smurto ir (ar)
prckabiavimo darbe nustatinéjimo tvarka ir su jstaigoje paskirtu atsakingu uz prie§smurting veiklg
asmeniu stengtis valdyti smurto ir (ar) priekabiavimo apraiSkas. Paskatinti darbuotojus. galimai
patyrusius smurta, pildyti anketa (Pavyzdinis priedas Nr. 2).

20.6. Organizuoti psichologinio smurto ir kity psichosocialinés rizikos veiksniy darbo vietose
Sertimima imonei priimtinu budu, pavyzdziui, darbuotojy anketavimo;

20.7. Motyvuoti visus darbuotojus netoleruoti smurto ir atskleisti galimus smurtautojus;

20.8. Bendradarbiaujant su darbuotojais parengti trumpa ir veiksmingg smurto jveikos

sEstesiia:
20.9. Lanksciau spresti darbuotojy darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo klausimus:

20.10. Uztikrinti smurto atvejy registravima ir analize;



20.11. Uztikrinti prie§ smurtg nukreipty veiksmy nepertraukiamuma;
20.12. Uztikrinti prie§smurtinés strategijos tobulinima;

20.13. Uztikrinti neatidélioting auky skundy analizg ir sprendima:

20.14. Skatinti atvirai kalbéti apie psichologinio smurto darbe problema;

20.15. Kurti pagarba gristag bendravima;

20.16. Nepalikti neisspresty konflikty;

20.17. Nubreézti aiskias kiekvieno darbuotojo atsakomybes ribas;

20.18. Uztikrinti teisinguma ir sauguma;

20.19. Stengtis jtraukti darbuotojus j sprendimy priémimo procesus;

20.20. Puoseléti pries psichologinj smurtg nukreiptas vertybes:

20.21. Skirti atsakinga asmenij, kuriuo visi pasitikéty (psichologa, kita specialista, darbuotoja):

20.22. Organizuoti mokymus, kviestis specialistus;

20.23. Garantuoti konfidencialumg ir objektyvuma smurto aukos atZvilgiu galimiems
mobingo atvejams issiaiskinti;

20.24. Garantuoti smurto aukoms tinkama pagalba;
20.25. Taikyti drausmines priemones smurtautojams:
20.26. Itraukti | §j procesg ir darbuotojy atstovus (darbo tarybas, profesines sajungas bei

atstovus ir kt.), kad darbdavio nustatytos prevencinés priemonés biity pakankamos ir

21. Darbuotojo teisés
21.1. | saugias darbo salygas, taip pat ir j darbo vieta be smurto apraisky:

21.2. | aidkiai apibréZtg vaidmenj darbe ir atsakomybe. Darbuotojui turi biti aisku, ko i$ jo
i darbe. Darbas turi biiti aiSkiai apibréZtas ir turi pakakti apmokymy pavestam darbui atlikti:
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21.3. Lankyti mokymus, skirtus smurto prevencijai;

21.4. Rupintis savo darbo kultiiros puoseléjimu ir bendravimo kokybe;

21.5. Derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;

21.6. Aktyviai dalyvauti vertinant profesing rizika;

21.7. Aktyviai dalyvauti jgyvendinant prieSsmurting politika ir kuriant strategija;

21.8. Naudotis priemonémis, kurios numatytos prie$ smurtg nukreiptoje strategijoje;

21.9. Netoleruoti pries juos ir kitus asmenis nukreipto psichologinio smurto;
21.10. Pranesti apie patirta smurto atvejj, detaliai ji aprasyti;

21.11. Zinoti apie tinkamg elgesj ir gynybos galimybes, jei jie jauiasi patyre smurtg ir (ar)

pockabiavima.

II1. SMURTO IR (AR) PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJA, NUSTATYMAS IR
VALDYMAS, PRANESIMU NAGRINEJIMO TVARKA

22. Pastebetas smurto ir (ar) priekabiavimo atvejis darbe turi bti sprendZiamas konkreciais
wesksmais ir bendromis pastangomis, numatant psichosocialinés rizikos prevencines priemones.

23, Prevencinés priemonés prieS smurtg ir (ar) priekabiavimg darbe turi buti nuolat
periiinimos, esant poreikiui, atnaujinamos, atsizvelgiant j psichosocialines rizikas darbovietéje.

24, Smurto ir (ar) priekabiavimo darbe patvirtintoje prevencijoje i§skiriami pirminiai,
@mirmian ir tretiniai smurto darbe prevenciniai veiksniai.

Istaigoje turi biiti jgyvendinami Sie pagrindiniai prevenciniai veiksmai:

25. Pirminiai prevenciniai veiksmai - veiksmai paSalinti smurto aprai$kas ir taip

! neigiama jo jtaka darbuotojams, t.y. psichosocialinés ir fizinés darbo aplinkos gerinimas
aplinkos keitimas; lanks¢iy darbo grafiky tvirtinimas; darbuotojy jtraukimas; griztamojo rySio

smas ). psichologinio smurto atvejy registravimas ir organizacijos kultiiros ugdymas.

26.  Nedelsiant registruojami galimo psichologinio smurto ir mobingo atvejai, jie

jami  sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais

is, nurodant smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus;

26.1. psichosocialinés ir fizinés darbo aplinkos gerinimas;

26.2. Istaigos kultliros ugdymas.
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27. Antriniai prevenciniai veiksmai - prie§ smurta nukreiptos jstaigos politikos
Sormavimas. Antrinés prevencijos jgyvendinimo metu darbuotojai informuojami apie organizacijos
parengta pries smurta nukreipta strategija, organizuojamus mokymus vadovams ir darbuotojams

psichologinio smurto temomis.

28. Darbuotojai mokomi: kaip nustatyti galimas psichologinio smurto situacijas; kokie
g2 mi psichologinio smurto 3alinimo sprendiniai; bendravimo jgiidZiy, kurie padéty iSvengti smurto
W ar 1 sumazinti; kaip skatinti teigiama aplinka darbe bei teisinio gynimo galimybes.

29. Vadovai mokomi: suprasti ir paaiskinti jstaigos prie§smurting strategija; pastebéti
metimkama savo ir darbuotojy elgesj; jvertinti darbo aplinka ir numatyti priemones, kurios padéty
“Swengt psichologinio smurto darbe; padéti nukentéjusiems darbuotojams; uztikrinti informacijos
ape patvrusius smurta darbuotojus konfidencialumg pagal galiojanCius teisés aktus; palaikyti
“arbuotojus ir skatinti abipuse pagarba grista darbo aplinka.

30. Tretiniai prevenciniai veiksmai - visapusé pagalba psichologinj smurta patyrusiems
ssmenims ir taikomos drausminés nuobaudos smurtautojams.

31. Darbdaviai turi uztikrinti visy reikalingy specialisty (psichologu, psichiatry ir kity)
ba smurta patyrusiems darbuotojams, kurie gali jausti nerimg, baime, irzlumg, miego
imus, pvktj, susierzinimg ir kitus. Skubiai suteikta tinkama pagalba sumazina smurtg patyrusiy
' stoju psichologine traumg ir dél to patiriamo streso lygji. Smurtg patyrusiam darbuotojui
wiirnama reintegracija | darboviete arba perkélimas | kita darba. Tokiais atvejais naudinga
pechologo konsultacija (ypa¢ jei sunku issiaiSkinti smurto priezastis) bei teisiné pagalba.

32.  Drausminiy nuobaudy taikymas yra kraStutiné priemoné, gali biiti taikoma kai abi
es turi biti objektyviai i8klausytos, atsizvelgta | paaiskinimus, aplinkybes, ankstesnj smurtautojy
= Daugeliu atveju pakanka neformalaus sprendimo - pokalbio su smurtautoju, skirti jam

slogo konsultacija. Jei to nepakanka, galimos tokios drausminés nuobaudos: rastiski jspejimai,

nas | kita skyriy ar pareigas, atleidimas i§ darbo.

Pati efektyviausia smurto darbe valdymo priemoné - problemos pavieSinimas.
S smurta darbe reikia nebijoti pradyti pagalbos, kreiptis i darbuotojy atstovus, darbo

profesines sajungas. Sveikos darbo aplinkos be smurto aprai$ky kiirimo sékmei uztikrinti
s administracijos, darbuotojy, padaliniy ir skyriy vadovy, sveikatos ir saugos atstovy bei

4 sajungy bendradarbiavimas.

33.

34 Asmenims galimai patyrusiems horizontaly smurta — smurtauja bendradarbiai,
»a. klientai — biitina kreiptis | tiesioginj vadova.

35 Asmenims galimai patyrusiems vertikaly smurta — smurtauja tiesioginis vadovas —
kreiptis | istaigos/organizacijos vadova. Patyrusiems smurta darbe reikia nebijoti praSyti
s kreiptis i darbuotojy atstovus, darbo tarybas, profesines sajungas.

36 Dazniausia skundai dél psichologinio smurto ir mobingo grindZiami tik subjektyvia
susiojo asmens nuomone bei jsitikinimais, todél rekomenduojama rinkti visus su gincu

s objektyvius jrodymus:

36.1. dokumentus (pvz., psichologu/psichoterapeuty konsultacijy saskaitos ir kt.);



36.2. iSsaugoti SMS Zinutes;
36.3. iSsaugoti elektroninius laiskus, persiysti j asmeninj el. pasta;
36.4. turimas nuotraukas;

36.5. vaizdo ar garso jradus;

36.6. liudininkus, galin¢ius patvirtinti nederama kito asmens elgesj ir kt.
37.  Btina registruoti smurto atvejus ir juos analizuoti:

37.1. Siekiant veiksmingiau valdyti smurta darbe, smurto atvejai turi biiti registruojami
nt. juos issamiai iSanalizuojant;

38 Vadovas privalo paraginti smurto aukas radyti skundus / praneSimus apie jvykj su
s paaiSkinimais, nurodant galimus liudininkus:

38 1. Darbuotojas, galimai patyres smurtg, turi rastu kreiptis | asmenj, atsakingg uZ
srtines veiklos jstaigoje organizavima (pavyzdiné praneSimo forma priede Nr.1).

382  PraneSime nurodoma, ar smurtavo jstaigoje dirbantis asmuo ar nedirbantysis
»as ar pan.), smurto situacija, apraiskos ir aplinkybés, smurtautojo ir aukos charakteristikos.

39 Galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto ir mobingo atvejus nagringja,

s priemones sitilo direktoriaus jsakymu sudaryta ir patvirtinta galimy psichologinio smurto

+u nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija).

40, Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes psichologinio smurto ar mobingo atveji,
: (1aip pat ir anonimi$kai) apie jj pranesti:

<01 informuojant savo tiesioginj vadova arba padalinio vadova. Tiesioginis vadovas arba

w0 vadovas apie prane$ta atvejj turi informuoti Komisija 8.2. nurodytais biidais pateikiant

@ informacija;

!ll. Galimo psichologinio smurto ar mobingo darbe atvejo nagrinéjimo procediira:

. pradedama nedelsiant Komisijai gavus radyting informacija Politikoje nurodytomis
s arba kitais budais (visuomenés informavimo priemoneése paskelbta ar kt.);

4 galimo psichologinio smurto ar mobingo atvejis nedelsiant uZregistruojamas ir
' pmmmkas jo pavaduotojas ar sekretoriaus informuoja Komisijg bei pateikia gauty

: Komisija turi teise pradyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio psichologinio
@ mobingo atveji, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (ivykio liudininky, nukentéjusiyjy.
autoju) ir kitu darbuotojy paaiskinimo, informacijos patikslinimo rastu ar Zodziu ir
2 pateikimo.
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44 Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes psichologinio smurto ar mobingo atvejj.
i ivwkyje dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir Kiti
wwojai privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visa atvejo tyrimui reikalingg informacija.

45 Surinkus informacija, rengiamas Komisijos posedis, kuriame atvejis aptariamas ir
o5 isvados bei prevencinés priemonés [staigos administracijai;

46 Komisijos posédzius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus
1a Komisijos sekretorius.

47 |[staiga uztikrina reikiamos pagalbos teikima nukentéjusiesiems pagal psichologinio
» ir mobingo darbe prevencijos jgyvendinimo tvarka.

48 [staiga uZtikrina darbuotojy. pateikian¢iy pranesimg del psichologinio smurto ar
__ » konfidencialuma, objektyvuma ir nesaliSkumg visy galimo psichologinio smurto ar

o atvejo dalyviy atzvilgiu.

45 Istaiga uZtikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy
mu. jei pateiks pranedima dél galimai patirto ar pastebéto psichologinio smurto ar mobingo

S0 Komisija teikia jstaigos direktoriui veiklos ataskaita kas ketvirtj arba ankstiau,
dgiant | uzregistruoto atvejo (-y) pobad;.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbuotojai su $ia Politika yra supaZindinami pasiraSytinai ar kitu jmonei priimtinu
sindinti asmenys privalo laikytis nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
2 Politikoje nustatytais principais.

> Sios Politikos pazeidimas gali bati laikomas darbo pareigy pazeidimu ir taikoma
- numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés

Istaigos vadovas, patvirtindamas $ig Politika, jsakymu paskiria atsakingg asmenj uz

% supazindinima su Politika.

Su pakeitimais darbuotojai supaZindinami Politikos 51 punkte nustatyta tvarka.

£ paratas)



Priedas Nr. 1
(PraneSimo pavyzdiné forma)

PRANESIMAS APIE SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJ]

Nr.
(data)

1. Duomenys apie smurtaujantjji (pareigos, vardas, pavarde):

2. Duomenys apie smurtg ir priekabiavima darbe (apraikos, aplinkybeés, daznis ir kt.
informacija):

(para$as) (vardas ir pavardé)
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Priedas Nr. 2
DARBUOTOJU GALIMU PSICHOLOGINIO SMURTO ATVEJU DARBE ANKETA

Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie galimo psichologinio smurto ir mobingo
latvejj:

Praneusio apie galimo psichologinio smurto atvejj vardas,
pavarde, ei. paStas, tel. Nr.

Galimo psichologinio smurto atvejo data, vai. trukme

Galimo psichologinio smurto atvejo vieta

Kokia psichologinio smurto forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

o Fizinis, uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, jspyrimas, kumsteléjimas, spjaudymas, daikty atiminéjimas ar
gadinimas ir pan.).

o Psichologinis, emocinis smurtas, Zeidziantys Zodziai, pastabos, grasinimai, draudimai, gasdinimai, kaltinimai,
nesikalbéjimas, tyléjimas, ignoravimas, paty€ios, savo nuomones primetimas kitam Zmogui, siekiant savo tiksly.

o Elektroninis, paty&ios vykstangios elektroningje erdvéje: socialiniuose tinkluose, kitose vietose internete, naudojant|
mobiliuosius telefonus (nemaloniy Zinu¢iy arba elektroniniy laisky raSingjimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy
fkambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy vieSinimas, tapatybés pasisavinimas ir pan.).

0 Kiti pastebéjimai
(iraSyti)

IAr yra Zinomas tokio elgesio pasikartojimas?

Duomenys apie paty&iu dalyvius:
Patyrusio psichologini smurtq vardas, pavardé

Galimai smurtavusio vardas, pavarde

{Stebéjusiu galimai psichologinio smurto atvejj vardas, pavardé

I3samesné informacija apie jvyki:

(Uzpildziusio asmens vardas, pavarde) (Parasas)




